PROJEKTI MOJU MEILE (6pikogemus) JA TEISTELE (m&ju suurendamine)

MIKS JA MIDA?

Projekt, see on vdimalus teha, modjutada, kogeda ja Oppida. Alljargnev materjal on vaikeseks
juhtnooriks, kuidas oma algavale projektile ekstra virtsi lisada. Pidage meeles - loodav projekt on
voimalus kasvada ning teistelegi head kasvupinda luua. Oluline on osata projekti jooksul tekkivaid
voimalusi ara kasutada ©

TEEKONNA ALGUSES

Niitid, kui projektile on toetus saadud ning saab hakata koike plaanitut ellu viima, on oluline votta
veel uks hetk, siigavalt sisse hingata ning koos labi méelda oma projekti stardipakud.

Meie projekti stardipakud ©

? Miks me oma projekti teeme? Mida tahame saada - nii igauks isiklikult kui ka grupi ja
partneritena?

?  Mis oleks teisiti, kui seda projekti ei oleks?

? Kuidas pdhjendada projekti rahastamist neile, kes raha ei saanud?

Nendele kiisimustele vastamine annab kinnitust, et tehtav ja loodav on oluline. Seelabi saate
todeda, et koigil teekonnale asujatel on alles see soov ja motivatsioon, mis oli projektitaotlust
kirjutades ning vahendate vdimalust, et juba esimesel projektikuul osa grupiliikmetest loomulikuks
kaduks muutub.

Partnerlus ehk kiilg kiilje kérval tunne

Partnerlus - kahe v6i mitme Uhenduse vdi asutuse Uhine t60, kusjuures ukski osapool ei vota vastu
otsuseid Uihepoolselt. Koostoo eesmargid, tegevuskava ja vahendid otsustatakse koos; partnerluse
naol on tegemist rohkema kui lihtsalt konsulteerimisega.

(Allikas: Kodanikuiihiskonna liihisénastik; Mikko Lagerspetz, 2005)

Arutlege koos ©

?  Mis on erinevate grupiliikmete panus projekti?

? Millised on erinevate grupiliikmete tugevused?

? Millised on erinevate grupiliikmete nérkused, mille puhul oleks vaja teiste toetust?
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OPIKOGEMUS

Kogemusest opitakse! Kuid tuleb meeles pidada, et kogemus muutub vaartuseks alles siis, kui seda
analuusitakse.

- Kui ma mikrolaineahjus popcorni ara korvetan, siis on sellest onnetust vahejuhtumist mulle
tulevikus kasu vaid juhul, kui ma hetkeks arutlen, miks nii juhtus ning mida voiks teisiti
teha.

Kui mul onnestub popcorn kiipsetada just tapselt parajaks, siis voib mu réom jaada vaid
uhekordseks juhuseks, kui ma ei vota hetke métlemaks, kuidas see mul dnnestus.

Kuidas oma kasvamist jalgida?

Me koik kasvame ja areneme. Noorteprojekt on vdéimalus anda taiendav hiippeline panus sellesse
protsessi! Voib juhtuda, et meil jaab markamatuks, kui palju ja mille vérra me muutume. Oleme
enda ja umbritsevaga niivord harjunud, et jark jargulist kasvamist voib olla raske margata. Seda
enam, kui me markamiseks, Opitu teadvustamiseks ja uute kaugemate sihtide paika panemiseks
aega ei vota.

Projektipdevik
Selleks, et projekti jooksul toimuval silm peal hoida ning projekt l6ppedes kogetust paremini ja
kergemini jareldusi teha, on hea protsessi pidev jalgimine.

Uks vaimalus selleks on iga projektimeeskonna liilkme pisike paevik, kuhu ta saab jooksvalt kirja
panna erinevad motted, mis tal projekti tegevuste, koosolekute, teemade ning miks ka mitte
tulevikuplaanidega seoses tekivad. On hea, kui paeviku taitmiseks saab aega votta projekti urituste
eelselt voi jargselt ning miks mitte ka koosolekutel. Niimoodi saab igaiks vahetult kogetu iile
korraks motelda. Kui mottelendude kirjapanekuks aega ei voeta, siis voib juhtuda, et erakordsel
hetkel pahe turgatanud moéte jaab 6igel ajal kirja panemata ning kaob seelabi aja l6pmatusse kulgu.

Lisaks:
- Miks piirduda vaid s6nades valjendatavaga? Lisage markmikku pilte, fotosid, pabereid,

flaiereid ja kdike muud, mis kuidagi tahistab just tol hetkel méeldut ja kogetut.

Kui soovite, siis voite lisaks isiklikule markmikule voi selle asemel luua projekti markmiku.

Siinkohal tuleb vaid meeles pidada, et iga projektiliige saaks voimaluse oma jalg jatta ©

Kui projekt labi saab, siis voib esmapilgul tunduda, et mina olen ju ikka sama mina, kes enne
projeki. Kuid kui hoolsamalt moelda, siis kas see ikka on nii? Niilid on Gige aeg maha istuda ning oma
projektipaevikusse kirjutatu, joonistatu ning kleebitu ule vaadata ning sellele anda suurem
tahendus, kui lihtsalt malestused. See, mis paevikusse kirja on saanud, on sinu opiretk ©

Aga kui mina ja meie projektigrupp unustas suures projektitegevuste korraldamises
projektipaeviku luua?

Sellisel juhul on projekti 6ppfaas just dige aeg koos maha istumiseks ning asjatekkinud malestuste
ning kogemuste Ule jarele motlemiseks. Lahtuda voite nii Ulaltoodud pohjalikumatest, kui ka
allolevast lilevaatlikumatest kiisimustest.

KUIDAS MOISTA JA MOOTA OPIKOGEMUST?

Alljargnevalt on valja toodud neli erinevat voimalust, kuidas vGite oma opikogemuse anallilsimist
kasitleda. Seejuures pidage meeles, et kindlasti ei ole tegemist ainsate ning ainudigete
variantidega. Olge avatud ning lahtuge oma vajadustest - looge uusi ning mugandage olemasolevaid
meetodeid.

Ukskoik millise meetodi te valite vai loote, pidage meeles, et omandatud teadmiste, oskuste ja
hoiakute hindamine peab olema kindlasti Uheks osaks noorteprojekti analiiusist. Selle peamised
tulemused peaksid kajastatud saama ka projekti l6pparuandes.
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1. VOIMALUS - liihidalt ja asjalikult

Métle ja pane kirja ©

Mida pead projektis enda jaoks kdige tahtsamaks?

Mida muutis see projekt Sinu jaoks ja sinus?

Kas ja miks sa ei ole enam seesama inimene, kes projekti alustas?

Mis mind iillatas enda ja teiste puhul?

Millisena naed enda panust meeskonna toosse ja teiste lilkmete toetamisse?
Kas ja kuidas oleks voinud meeskonna toetus Sinule olla teistsugune?

Too valja kolm asja, mida Sa projekti teemavaldkonnast taiendavalt teada said?
Mida sa jargmisel korral teisiti teeksid?

N N N N N N N N

Mételge ja arutlege kéik koos ©

? Kas ja mil maaral saavutasite projekti eesmargid?

? Kuidas kujunes meeskonna areng labi projekti?

Kuidas toimus suhtlemine projektimeeskonna sees? Kas selles osas teeksite jargmisel korral
midagi teisti? Mida?

Millise hinnangu annaksite partnerorganisatsioonide ja toetajate panusele?

Milliseid probleeme tuli ette? Kuidas need lahendasite?

Milliseks hindate projekti moju osavotjatele ja laiemale kogukonnale?

N N N

2. VOIMALUS - l5bi Noortepassi ja vétmepadevuste

Noortepass on programmi Euroopa Noored viis kirjeldada ja naidata projektides osalemise kaudu
opitut nii osalejatele endile kui ka valjapool seisvatele inimestele.
Lisainfo: http://euroopa.noored.ee/noortepass

Opitulemuste kirjeldamise aluseks Noortepassis on elukestva dppe Euroopa vétmepadevused. See on
raamistik, millele peaks olema vodimalik paigutada inimese elu kestel aset leidva Oppimise
tulemused. See raamistik koosneb kaheksast votmepadevusest.

Mételge ja pange kirja, mida te iga votmepadevuse raames oma projektist oppisite ©

1. Suhtlus emakeeles
— Voime valjendada motteid, tundeid ja fakte suuliselt ja kirjalikult
— Voime suhelda sobival viisil

2. Suhtlus voorkeeltes
— Oskus end voorkeeles valjendada ja sellest aru saada
—  Kultuuriliste erinevuste ja mitmekesisuse mdistmine ja aktsepteerimine
— Uudishimu keelte ja kultuuridevahelise suhtluse vastu

3. Matemaatikapadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest
—  Oskus kasutada loogilist métlemist igapaevaelu probleemide lahendamisel
— Oskus teha faktidel pohinevaid jareldusi

4. Infotehnoloogiline padevus
—  Oskuslik ja kriitiline infotehnoloogia kasutamine
— Pobhilised arvuti ja interneti kasutamise oskused

5. Oppimisoskus
—  Oskus korraldada oma 6ppimist
— Oskus vastutada oma oppimise eest ja sellega seotud takistustest ule saada
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— Oskus analiitsida ja hinnata oma opitulemusi

6. Isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupadevus
— Oskus suhelda soprade, pere ja kolleegidega

Oskus kaia labi eri taustaga inimestega

Oskus lahendada konflikte konstruktiivsel viisil

—  Ulevaate omamine sellest, mis toimub meie kilas,
linnas, riigis, Euroopas ja maailmas
— Teadmised demokraatia, kodanikuihiskonna ja

inimoiguste kontseptsioonide ning ideede kohta
— Osalus uhiskonnaelus

7. Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevaljendus

— Kaik, mis on seotud meedia, muusika, naitekunsti, kirjanduse, kujutava kunstiga jne, ning
nende kaudu valjendatud loomingu aktsepteerimisega

8. Algatusvoime ja ettevotlikkus
— Voime tegutseda oma ideede elluviimise nimel
— Loovus ja uuenduslikkus
— Julgus riskida
— Projektijuhtimisoskused

3. VOIMALUS - kujundlikult hinnatud kogemus

Joonista paberile oma kasi © Iga sérmel on oma tahendus.

Poial - Mis sinu arvates oli vaga hea ja dnnestunud? Mida kasulikku said projektist?

Nimetissorm - Milline hetk voi asjaolu projektis on koige kasulikum sinu tuleviku jaoks? Mis
oli sinu arvates vaga oluline ning vaarib eraldi valjatdstmist?

Keskmine sorm - Mille parast voi millal tahtsid sa seda sérme tosta? Mis sulle ei meeldinud?

Sérmuse s6rm - Mille voi kellega tundsid end projekti jooksul seotud olevat? Kellega tekkisid
tugevamad sidemed?

Vaike sorm - Mille kohta tahaksid sa juurde o6ppida ning milles ennast arendada?

Métle, mida need sérmed ja nende tahendused tahistavad antud projekti kontekstis sinu jaoks.

4. VOIMALUS - pdhjalikult hinnatud vairt kogemus

Noorteprojektide Uheks eesmargiks on pakkuda osalevatele noortele véimalus omandada uusi
teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi. Kokkuvotvalt voiks valdkondi, mille osas projektikogemus
vaartuslikuks osutuma peaks, liigitada naiteks jargmiselt:

Koostoooskus

Eneseteadlikkus

Projekti teema alane teadlikkus

Suhtlemisoskus

Probleemilahendusoskus

Protsessi planeerimise, hindamise ja anallilisi oskus

Vastutusvdime
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Lisaks voib projekti teemast, iseloomust, tuumikgrupi eelnevatest kogemustest ja huvidest jms
tulenevalt projekt arendada osalevate noorte teadlikkust ka muudes valdkondades. Lisanduda
voivad naiteks avalik esinemine, kultuuridevaheline teadlikkus, infotehnoloogia, noorsootooalane
teave ja palju muud.

Igas valdkonnas omakorda on oluline pliida maaratleda, milles tapselt oppimiskogemus seisneb,
mida uut siis oieti opitud on. Loodetavasti on seejuures abiks moned jargnevatest kisimustest:

1. Koostoooskus

Opikogemus Arengut kinnitavad tegurid
(Tuumikgrupi liige peaks olema | (M6ned suunavad kiisimused kogemuse
véimeline....) lahtimdtestamiseks. NB! lisa ja tdienda
vastavalt soovile ja vajadustele!)
1. Panustama grupi Uhiste eesmarkide | ¢ Nimeta kolm teie grupi poolt uhiselt
maaratlemisse maaratletud eesmarki

e Milline on olnud Sinu osalus nende
eesmarkide valjatootamisel? Kuivord need
on kooskolas Sinu esialgsete projektiga
seonduvate ootuste ja isiklike
eesmarkidega?

2. Madistma oma rolli ja vastutust
grupis/projektis

e Kirjelda, kuidas Sa ise naed oma rolli
grupis/projekti elluviimisel.

e Kirjelda, milline on rollijaotus teie grupis
(nii tegevuste labiviimisel kui
suhetetasandil)

3. Planeerida grupitegevusi, vottes arvesse
nii oma isiklikke kui grupikaaslaste ideid

e Too uks naide sellest, kuidas Sa oled
saanud ara kasutada monda kaaslaselt
saadud ideed

e Too ks naide sellest, kuidas moéni Sinu
grupikaaslastest on olnud eriarvamusel
mone projekti puudutava kisimuse osas
ning kuidas see on mojutanud projekti
kaiku

2. Eneseteadlikkus

Opikogemus

Arengut kinnitavad tegurid

1. Esitama ja argumenteerima oma vajadusi
ja soove erinevates kontekstides

e Milliseid tegevusi olete oma grupiga labi
viinud selleks, et igauhel oleks voimalus
oma arvamust sekka oelda?

e Too uks naide olukorrast, kus Sinul oli
voimalik oma seisukohti/arvamust teistele
lahemalt selgitada.

2. Modistma grupis valitsevaid suhteid (sh
suhteid erinevate indiviidide vahel)

e Maaratle peamised teie gruppi
iseloomustavad jooned (sh eriti need, mis
isiklikult Sulle selle grupi juures koige
enam meeldivad)

3. Andma endale aru sellest, kuidas mdjutab
tema kaitumine teisi grupi liikmeid

e Too naide modnest olukorrast, kus Sinu
isiklik arvamus on lahknenud mone teise
grupi lilkkme arvamusest (kogu iilejaanud
grupi arvamusest) ning sellest, kuidas
olukorra lahendasite.

e Too naide monest olukorrast, mis mone
grupililkme teatud kaitumise tottu grupis
pingeid tekitas ning sellest, kuidas
olukorra lahendasite.

4. Moistma muutusi endas

e Kas on asju, mida sa ei oleks arvanud, et
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suudad teha, kuid mida sa niiud julged
planeerida? Kas on oskusi, mida sa endas
alles nuud avastad?

3. Projekti teema alane teadlikkus

Opikogemus

Arengut kinnitavad tegurid

1. Mdistma sugavamalt teemat ning selle
olulisust

e Mida uut said teema kohta projekti
jooksul teada?

e Kuidas ja kas toimus teemaalaste
teadmiste silistematiseerumine?

e Kas oskaksid antud teemal
argumenteerida?
4, Suhtlemisoskus
Opikogemus Arengut kinnitavad tegurid
1. Suhlema sobival viisil e Too naiteid olukordadest, milles oled

tundunud, et sul on raske suhelda? Kuidas
oled olukorra lahendanud?

e Millest on tekkinud olukorrad, kus sa ei
tea, kuidas oleks oOige reageerida? Tanu
millele oled leidnud lahenduse?

2. Valjendama oma motteid kirjalikult ja
suuliselt

e Kui kindlana sa tunned end, kui sul on
palutud kas kirjalikult voi suuliselt esitada
oma projekti voi kajastatavat
teemavaldkonda? Kas oled esitatuga
rahule jaanud?

3. Kohandama oma kaitumist erinevate
olukordadega.

e Too naiteid olukorrast, kus see, milleks sa
olid valmistunud polnud see, mis juhtuma
hakkas? Kuidas sa reageerisid?

4. Valjendama ennast nii, et see on teistele
Uheselt ning piisavalt digesti aru saadav

e Too naiteid olukordadest, mil see, mida
sa Oeldes ise motlesid, ei tundunud olevat
see, mida teised moistsid. Kuidas olukord
lahenes?

e Kuidas lahendasid olukorra, milles sul oli
tunne, et teised said sinust valesti aru voi
ei saanud uldse aru?

5. Probleemilahendusoskus

Opikogemus Arengut kinnitavad tegurid

1. Tunnetama probleemi ja ebakdlade | ¢ Too naiteid olukordadest, mil sa mdistsid,

tekkimist et grupikaaslased on eri arvamusel ning ei
suuda leida Uhist seisukohta? Kuidas sa
reageerisid?

e Too naiteid olukordadest, mil maétlesid,

et asjad ei lahe paris digesti?

2. Analliisima  vOimalikke  tekkivaid | ¢ Kas projekti eelselt voi erinevate

probleeme ning looma varuplaane tegevuste/lrituste eelselt motlesite labi
voimalikke tekkivaid vigu ja ohte? Milline
oli sinu panus nende ja voimalike
lahenduste leidmisel?

3. Oskama reageerida olukorras, mil | e Kas projekti jooksul tuli kdiku votta plaan

plaaniparased tegevused ei saa jatkuda

B? Kas plaan B tuli luua no jooksvalt?
Kuidas sa sellistes olukordades reageerisid
ning ennast tundsid?

e Mis oli/on su esimene ja kolmas mote, kui
moistad, et asjad ei lahe nii nagu peaksid?
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6. Protsessi planeerimise, hindamise ja analiiiisi oskus

Opikogemus

Arengut kinnitavad tegurid

1. Protsessi planeerimine

e Too naiteid, kuidas kavandaksid hetkel
l6ppevat projekti siis, kui peaksid seda
alles nuud tegema hakkama. Mida
muudaksid?

2. Protsessi hindamine

e Kuidas ja kas oskad leida protsessi
olulisemaid elemente.

e Too naiteid, kuidas saaks selgitada
projekti edukust?

3. Protsessi analuisimine

e Kuidas ja kas oskad votta aega projekti
ile arutlemiseks ning motlemiseks?

e Too naiteid, kuidas sina panustasid
projekti analltsi omalt poolt. Kas sa
aitasid valja tuua negatiivseid ja
positiivseid elemete ning aspekte, mis
vajaks jargmisel korral parandamist?

7. Vastutusvéime

Opikogemus

Arengut kinnitavad tegurid

1. Vastutust toimuva eest votma

e Kuidas sa reageeriksid, kui projekti
l6pupeol tuleb uksele kuri
naabrimees/peokoha omanik?

e Keegi kritiseerib konstruktiivselt teie
projekti, kuidas reageerid?

2. Oskama oma vigasid tunnistada

e Too naiteid olukordadest, kus tegid vea?
Kas tunnistasid tehtut? Kellele? Kas seda
oli raske teha? Mis sellest muutus?

3. Oskama vabandust paluda

e Too naiteid olukordadest, kus tundsid, et
laksid liiale, et tegid kellelegi haiget, et
peaksid vabandust paluma. Kuidas sa
reageerisid ning mida parast tundsid?

4. Voetud kohustused Gigeaegselt taitma

e Kas oled suutnud koik voetud kohustused
ka taita? Kui mitte, siis millest vois see
tingitud olla ning mis tagajargi see toi?
Kuidas neid jargminekord valtida?

Lisage opikogemusi vastavalt teie projekti eriparadele ©

Koostas: Nele Mets
Allikatena kasutatud:

Olly Enn ,,Programmi Euroopa Noored Noorsooalgatusprojektide vaheanaliiiisikohtumine,

11.-12.10.2002

Elina Kivinuk ,,Noortevahetuste ettevalmistuskoolitus 18.-19. aprill 2008
ATOQ (Advanced Training on Quality) ,,Reflection and learning booklet*
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