EL KODANIKUHARIDUSPROGRAMMI EUROOPA NOORED EESTI BÜROO

TEGEVUSED JA TULEMUSED 2008. AASTAL

2008. aasta oli tähelepanuväärne programmi Euroopa Noored raames toetatud noorteprojektide poolest, mis olid kantud kodanikeühiskonna väärtustest  ja noorte aktiivsest rollivõtust nende teadvustamisel, arendamisel ja ellurakendamisel.

Euroopa Noored Eesti büroo tegevuse seisukohalt on möödunud aasta toonud kaasa olulise tegevusvälja laienemise seoses ESF riikliku programmi “Noorsootöö kvaliteedi arendamine” raames Eesti noorsootöö koolitusvaldkonna arendamise eest vastutuse võtmisega.

1. DETSENTRALISEERITUD ALAPROGRAMMIDE ELLUVIIMINE
2009. aastal esitati Euroopa Liidu noorte kodanikuharidusprogrammi Euroopa Noored Eesti büroole 253 taotlust, millest 139-le eraldati toetust ühtekokku 22,3 miljoni krooni ulatuses. Eestis toetatud projektides osales 2066 noort.

Pidades oluliseks rõhutada Eesti ühiskonna tasakaalustatud arengut ja Eestis elavate noorte võrdset ligipääsu erinevatele enesetäiendusvõimalustele, olid programmi Euroopa Noored raames 2007-2008 riiklikeks prioriteediks maa- ja väikelinnanoored (Valgamaa, Võrumaa, Põlvamaa, Lääne-Virumaa ja Ida-Virumaa); erivajadustega noored  ja riigikeelt mittevaldavad noored, seejuures olid prioriteetsed just need projektid, mille läbi kaasatakse ühistegevusse Eestimaal elavate erinevate rahvusrühmade noori. 

Ülevaade Euroopa Noored alaprogrammides toetatud projektidest ning olulisematest tendentsidest, tulemustest ja uuendustest 2008. aastal:

1.1. RAHVUSVAHELISED NOORTEVAHETUSED (alaprogramm 1.1) 

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	68
	35
	6 369 068


2008. aastal rahastati noortevahetuse alaprogrammis eelarvelistel põhjustel 51% laekunud taotlustest. Paljuski lähtuti antud alaprogrammis otsuste tegemisel ENEBi üldprioriteetidest, mille tulemusena:

· erivajaduste või vähemate võimalustega noori kaasas ligi 70% projektidest (täpsemalt vt kaasatuse valdkonna alapeatükk);

· ligi veerand rahastatud projektidest kaasas osalejatena riigikeelt emakeelena mitterääkivaid noori;

· 40% kaasas oma tegevustesse väikelinnade või maapiirkonna noori; 

· 49% toetatud projektidest olid esitatud esmataotlejate poolt;

· projektitaotlusi tuli 13st maakonnast.

Noortevahetuste teemadevalik jätkas 2008. aastal sarnast stiili varasemate aastatega. Nagu ka eelnevatel aastatel on üheks populaarsemaks teemaks olnud keskkond. Keskkonnaga seonduvaid teemasid on käsitlenud nt MTÜ HeadEst, Räpina Ühisgümnaasium, Tartumaa Rahvakultuuri Keskselts, Türi Avatud Noortekeskus, noortegrupp Nirgid jt. Euroopa teadlikkust ning noorte aktiivseks kodanikuks olemist käsitlesid Sütevaka Gümnaasiumi Toetajate Ühenduse, Narva Noortekeskuse, Põlvamaa Noortekogu, Võru Kreutzwaldi Gümnaasiumi noorte, Tartu Ülikooli Üliõpilasesinduse jt projektid. Õppimist läbi spordi ning ellujäämisoskust käsitlesid MTÜ Head Sõbrad ning noortegrupid Õkva Mõtsa ja Püünsi Kodutütred. Kunsti ja kultuuriga seotud teemasid arutlesid MTÜ Virumaa Noorte Initsiatiiv, ALP Satellite, noortegrupid Näsusepa ja Cymbidium jt. Puuetega noorte olukorda ühiskonnas uurisid Eesti Kurtide Noorte Organisatsioon ning Tartu Emajõe Kooli noored. MTÜ Noored Rohelised tegid noortevahetuse digitaalsetest õigustest ning intellektuaalsest omandist. 

Sütevaka Gümnaasiumi Toetajate Ühenduse noored viisid 2008. a. suvel koostöös belglastega Belgias läbi noortevahetuse „Till Eulenspiegel – Till Ulenspiegel“. Noortevahetuse eesmärgiks oli tõsta osalevate noorte Euroopa teadlikkust. Projektis arutleti Eesti ja Belgia kultuurilis-poliitilist olukorda ning arutleti selle kaudu Euroopa kodanikuks olemise teemal. Järeltegevustena viisid noored läbi projekti ja oma õpikogemust tutvustava ürituse Pärnu jõel liikuval laeval ning projektitutvustused mõnedes Pärnu gümnaasiumides. 

Noortepass ning omale personaalsete õpieesmärkide seadmine on noortevahetuses osalejate jaoks muutumas üha tavapärasemaks tegevuseks. Sügisel 2008 noortevahetuste ning –algatuste analüüsiseminarist osavõtjate sõnul on noortevahetuses võimalik, peale selle, et saad juurde uusi teadmisi, saada ka õppimiskogemusi kõigis kaheksas võtmepädevuses. Kõige rohkem toodi välja osalejate isiklikku arengut emakeelses suhtluses (koostöö oma grupi liikmetega ja teenuseosutajatega, avaliku esinemise kogemus projekti ajal jne) ning suhtluses võõrkeeles (nt suhtlus projektipartneritega). Samas leidsid noored, et osalemine projektis on teinud nad initsiatiivikamaks ning ettevõtlikumaks ning on andnud juurde teadlikuma õppimisoskuse ning oskuse ennast ja oma tegevusi analüüsida.
1.2. KOHALIKUD JA RAHVUSVAHELISED NOORTEALGATUSED (alaprogramm 1.2) 

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	82
	44
	4 182 745.9


2008. aastal esitatud 82-st projektist, 11 esitati mitte-formaalsete noortegruppide poolt, 37 tulid noortelt 5-st prioriteetmaakonnast (Ida- ja Lääne-Virumaa, Põlvamaa, Valgamaa, Võrumaa). Üle pooled projektid esitati esmataotlejate poolt (45). Taotlejatüübilt esitati projekte järgmiselt: 64 mittetulundusühingute poolt; 9 omavalitsuste poolt; 8 koolide poolt ja 1 sihtasutuse poolt.

Noortealgatuste eesmärkidena sai 2008. aastaks seatud taotlejatele loodud tugisüsteemide edasiarendamine ja tugevdamine, Noortepassi test-faasi läbiviimine, projektinõustajate võrgustiku tekkele kaasa aitamine ning alaprogrammialase teadlikkuse tõstmine maanoorte seas. 

Tugisüsteemi tugevdamise ja edasiarendamise raames korraldasime ettevalmistavaid  koolitusi 2-päevastena. Toimus üks vaheanalüüsikoolitus ning sügisel viidi koos noortevahetuste gruppidega läbi analüüsikoolitus. 

Noortepassi test-faas ei käivitunud seoses Euroopa Komisjoni tegemata jätmistega.

Alaprogrammi alase teadlikkuse tõstmiseks maapiirkondades viisime läbi prioriteetmaakonnas projektikonkursse heade ideede esile toomiseks ning seeläbi lõime eeldused taotluste arvu suurendamiseks. Ideekonkursil osalenud projektigruppe nõustati arendama oma ideid edasi taotlusteks, kevadel toimus spetsiaalne koolitus Tartus ning sügisesed projektigrupid kutsuti projektikirjutamise “Starterile” 2009. aasta alguses. Samuti osalesid ENEB koolitajad ja esitlejad mitmetel maanoortele suunatud üritustel (nt. Kodukandi laagrid) tutvustades programmi Euroopa Noored.

2008. aastal tegime noortealgatuste projektinõustajate leidmiseks üleskutse. Registreerunud 30 inimesest valisime programmi Euroopa Noored kogemuse, tausta ja motivatsiooni põhjal 20 inimest, kelle kutsusime esimesele kohtumisele, mis toimus detsembris. Tänaseks on loodud projektinõustajatele oma e-posti list ning töö nendega jätkub aastal 2009. 

1.3. NOORTE DEMOKRAATIAPROJEKTID (alaprogramm 1.3)

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	3
	1
	402 117


2008. aasta eesmärkideks noorte demokraatiaprojektide arendamisel seadis ENEB: 

· alaprogrammi selge kontseptsiooni ja sõnumi arendamise koostöös kohalike ja Euroopa tasandi partneritega, 

· alaprogrammi alase teadlikkuse ja nähtavuse tõstmise läbi erinevate infoürituste ning uute infomaterjalide, Euroopa Noored Eesti büroo interaktiivse veebi ning meedia arvamuslugude, 

· noorte osalusega seonduvates kohaliku tasandi töögruppides osalemise,

· kohalike partneritega koostöö arendamise, 

· võimalike projektiideede toetamise läbi nõustamise ning võimalike tugisüsteemide loomise.

Alaprogrammi kontseptsioon sai välja töötatud ning sõnumina tutvustasime alaprogrammi otseselt läbi kohtumiste kaardistatud potentsiaalsetele taotlejatele. Samuti tutvustasime alaprogrammi mitmetel infoüritustel (nt seminar „Kas oled valmis?!“ Viinistul), e-posti listides (nt ENL noortekogude list) ning kohtumisel kohaliku omavalitsuse juhtidega (nt Eesti Maaomavalitsuste Liiduga Saaremaal).

Projektiideede toetamine toimus läbi individuaalse konsultatsiooni, kuid tundub et selle alaprogrammi näol on tegemist niivõrd mahuka ja spetsiifilise ettevõtmisega, et nende esitamine käivitub veel pikema hoovõtuga kui 2 aastat. Töö jätkub aastal 2009.

Ainus toetust saanud projekt on esitatud Eesti Üliõpilaskondade Liidu poolt koostöös partneritega. Projekti nimi on „Tulevaste otsustajate demokraatliku kogemuse edendamine”.

Aasta jooksul saatsime 2 inimest rahvusvahelisele koolitusele ning partnerite otsimisseminarile mille vilju loodame lõigata aastal 2009. 

1.4. EUROOPA VABATAHTLIK TEENISTUS (alaprogramm 2)
	Esitatud projekte
	40

	Sh. saatvaid projekte
	10

	Sh. vastuvõtvaid projekte
	30

	Teenistuste arv projektides
	84

	Toetatud projekte
	37

	Teenistuste arv projektides
	68

	Saatvad teenistused
	12

	Vastuvõtvad teenistused
	56

	Lühiajalised teenistused 
	6

	Eraldatud toetused kroonides
	6 488 661


2008.aasta oli Euroopa vabatahtlikus teenistuses (edaspidi EVT) edukas ning tõi kaasa jätkuvalt kasvava huvi organisatsioonide hulgas. Kokku akrediteeriti 46 organisatsiooni, neist 35 on EVT maastikul esmakordselt. Märkimisväärne osa liitujatest on peale akrediteeringut ka kohe aktiivselt tegutsema asunud. 2008.aastal eraldati rahastus 17-le uuele Euroopa vabatahtliku teenistuse organisatsioonile (sh. saatvad, vastuvõtvad kui ka koordineerivad organisatsioonid).

Toetatud projektidest on ülekaalus vastuvõtvad projektid. See ei tähenda, et Eesti noorte osalus EVT-es oleks langenud. Pigem on see tendents seotud taotlusprotseduuridega – taotluse esitab enamasti vastuvõttev organisatsioon, kuna taotleja haldab projekti rahasid ning vastuvõtva poolena on organisatsioonil ka rohkem  finantskohustusi. 

Positiivse tulemusena saab välja tuua, et mitmed väiksed MTÜ’d on ise taotleja rolli võtnud, nii vabatahtlikke saates, kui vastu võttes. Nii on näiteks Võru Päevakeskus vastuvõtva organisatsioonina asunud iseseisvalt taotlema ja esmakordselt ning edukalt on taotluse esitanud Kehra Sotsiaalkeskus. Toetades väikeste organisatsioonide initsiatiivi taotlema asumisel vähendame riski, et eelarve jaotub vaid suurte koordineerivate organisatsioonide vahel. Aasta 2008. kinnitas taaskord, et EVT projekte ei tehta organisatsioonides vaid üksikisiku missioonitundest ja projekt ei katke EVT eest vastutava isiku lahkumisega. Uued töötajad teevad projekte edasi, mis on märgiks selle kohta, et vabatahtlikud mõjutavad kohaliku kogukonna arengut positiivses suunas. Neil on organisatsioonis kanda oluline roll ning toimunud projektid on olnud kvaliteetsed ja rahuldustpakkuvad nii vabatahtlike kui ka organisatsioonide jaoks.
Aasta 2008 üheks alaprogrammipõhiseks eesmärgiks oli uute, erineva taustaga, organisatsioonide kaasamine. Kultuurikeskustele ja rahvamajadele suunatud koolitus tõi kaasa positiivse vastukaja – liitunud on mitmed kultuurimaastikul väga isikupärased ning mastaapsed organisatsioonid nagu näiteks Ukraina kultuurikeskus ja Eesti Rahvamuuseum. Üha enam liigub Euroopa vabatahtlik teenistus noorsootöö ja sotsiaaltöö piiridest väljapoole, avardades oma piire kultuuri, kunsti ning ka keskkonnaprojektide suunas. Muu hulgas alustati 2008. aastal läbirääkimisi ja koostööd Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutusega. Rohkete koostööpartneritega ja oma tegevusvaldkonnas oluliste organisatsioonide kaasamine on EVT-es alati suur võit, kuna enamasti toob see kaasa ka teisi liitujaid.

EVT on piire laiendamas ka maakonniti – oma esimest EVT vabatahtlikku võõrustab Narvas puuetega inimeste päevakeskus LAD, kuhu saabus vabatahtlik Ukrainast. See on üks positiivne tulemus koostööst organisatsiooniga MTÜ VITA TEAM, mis edastab Euroopa Noored programmi infot Ida-Virumaal ning pakub nii noortele kui organisatsioonidele tuge projektide kirjutamisel ja elluviimisel. EVT on laienemas saartele – novembrikuus toimus Kuressaares vabatahtlikele ja organisatsioonidele suunatud infopäev, mille tulemusena on kohalik noortekeskus mitmele noorele saatvaks organisatsiooniks asunud. Kuna saared on prioriteetne piirkond ka aastal 2009, siis jätkub veebruaris infotöö Hiiumaal, kus 2008 akrediteeriti esimene saatev organisatsioon. 

Vähemate võimalustega noorte kaasamine kuulub SA Archimedes Euroopa Noored Eesti büroo prioriteetide hulka ja nii tehti 2008.aastal olulisi samme toomaks EVT lähemale neile noortele, kel mingil põhjusel ühiskonnaelus aktiivseks osalemiseks vähem võimalusi. SA Maarja küla, kes juba mitmeid aastaid vabatahtlikke vastu võtab, astus sammu edasi ja asus vabatahtlikku teenistusse saatma oma küla elanikke (st. intellektipuudega noori). See on näide, mis rõhutab, kuivõrd oluline on erivajadusega noore saatmise või vastuvõtmise puhul varasema kogemuse omamine ja usalduse olemasolu programmi suhtes.  MTÜ Diakoonia Aasta Eestis, kes on samuti EVT raames palju tänuväärset tööd teinud, saatis Inglismaale vabatahtlikku teenistusse noore kurdi neiu. Üheks märkimisväärseks näiteks kaasamise vallas on ka Pelgulinna Lastekaitse Ühingu projekt, mille raames saadeti lühiajalisse vabatahtlikku teenistusse kriminaalhooldusalune noormees. Ka 2008. aastal tunnustust saanud MTÜ noOR jätkas tööd kaasamisvaldkonnas ja saatis EVT projekti kaks erivajadusega noort. Erivajadustega noori kaasavad projektid on tänuväärsed ja toovad kõige rohkem kasu seeläbi, et inimese enesehinnang ja -usaldus kasvab mitmekordseks, lisaks omandatakse teenistuse käigus rida praktilisi oskusi ja saadakse keelepraktikat. Nii on peale teenistust võimalus ja julgus asuda tööle või õppima, kas Eestis või välismaal. 

Ka projekti mõju suurendamisega seotud teemad on olnud 2008. aastal keskpunktis. Euroopa Noored kodulehel on loodud EVT blogi, mille kaudu huvilised saavad end kurssi viia Eestist läinud ja Eestis viibivate vabatahtlike tegemistega. Kõrged külastusnumbrid kodulehel annavad tunnistust suure huvi kohta. Lisaks on kogenud organisatsioonid välja töötamas plaane, kuidas EVT Eesti maapiirkondadesse viia - nii on Continuous Action olulise koordineeriva organisatsioonina planeerinud 2009. aasta kevadperioodi vabatahtlike matka, mille käigus külastatakse maapiirkondade koole ja tehakse EVT-ed tutvustavaid infotunde. 

Kui aasta 2007 oli suunatud uue programmi sissetöötamisele, siis 2008 aasta tulemused kinnitavad, et planeeritud ja läbiviidud tegevused on olnud õigustatud ning taotlejad on jõudnud end edukalt EVT reeglite ja muudatustega kurssi viia. Kuna prioriteetsed sihtgrupid on programmiüleselt endised (maanoored, töötud noored, puudega või terviseprobleemidega noore ja riigikeelt mitte valdavad vähemusrahvuste noored), siis on 2009.aasta tegevused loogiliseks jätkuks 2008.aastal alustatule – jätkuvad infopäevad saartel ja maapiirkondades, alustatakse venekeelsete koolitustega nii noortele kui organisatsioonidele ning tehakse koostööd Harju Maakohtu Kriminaalhooldusosakonna Noorsootöö talitusega tagamaks probleemsete ja töötute noorte paremat ligipääsu programmile.

1.5. KOOSTÖÖ EL NAABRUSPIIRKONDADEGA (alaprogramm 3.1)

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	34
	11
	2 747 626


Käesolev alaprogramm koosneb kahest tegevusvõimalusest – koolitustegevustest ja võrgustikest ning rahvusvahelistest noortevahetustest. Samu tegevusi hõlmavatest alaprogrammidest 4.3 ning 1.1 eristab antud alaprogrammi sellesse kaasatud partnerluse iseloom ning tavapäraste noortevahetuste ja koolitustegevusega võrreldes võib tõdeda mõnevõrra suuremat keerukust nii sisulises kui korralduslikus plaanis. Selles alaprogrammis saab koostööd teha programmiriikide väliste maadega Ida-Euroopast ja Kaukasusest (7 riiki), Kagu-Euroopast (5 riiki) ja Vahemereäärsest piirkonnast (9 riiki). Sealhulgas on tegevusi võimalik ellu viia ka naabruspiirkonna riikides, va Vahemereäärse piirkonna riikides. 

Olulisemad eesmärgid ja prioriteedid alaprogrammis olid 2008. aastal järgmised:

· Jätkuvalt toetada alaprogrammis kesksele kohale asetatud Euroopa kodanikuks olemise teemaderingi (sh nt Euroopa-teadlikkus, demokraatia, kodanikuühiskond ja aktiivne osalus, heade kogemuste jagamine jm) käsitlevaid projekte;

· Toetada koostööd Kagu-Euroopa ning Ida-Euroopa ja Kaukasuse piirkonnaga, kuna koostöö Kagu-Euroop piirkonnaga on Eesti noorteorganisatsioonidel väikesemahuline. Koostöö soodustamine Ida-Euroopa ja Kaukasuse piirkonnaga, võimaldab programmi kaasata riigikeelt emakeelena mitterääkivaid noori.

2008. a. oli võimalus toetada eelarvelistel põhjustel vaid 32% esitatud taotlustest. Toetatud projektidest oli 1 Kagu-Euroopa, 9 Ida-Euroopa ning Kaukasuse piirkonnast ning ühes projektis oli esindatud kõigi kolme piirkonna esindajad.

Mõned näited antud alaprogrammis toetamist leidnud projektidest. Demokraatia ning kodanikuühiskonna teemat käsitleti MTÜ Öökulli (demokraatia toimimine), Kuuste Kooli (erinevad valitsemisvormid ning solidaarsus),  Euroopa Noorte Ühing MTÜ (EL ja laienemine), Kohtla-Järve Tammiku Gümnaasiumi (noorte aktiivne osalus ühiskonnas) noortevahetuse projektides ning MTÜ Eesti Erinoorsootöö Ühingu „noOR“ (EL kodakondsus ja avalikud väitlused) koolitustegevuste ja võrgustike projektis. Kultuurilist mitmekesisust lahati Baltic-Armenian House MTÜ (religioossus), Saue Noortekeskuse (oma juurte otsimine) ning SeeMe MTÜ (soorollid) noortevahetustes. Toetati ka noorte projektijuhtimise pädevuse arendamist (MTÜ TDM 2000 Estonia koolitus), Eesti – Valgevene partnerluse loomist (tööpraktika projekt MTÜ-s Eesti Euroopa Liikumine) ning kommunikatsioonioskuste ja meedia teemalist koolitust, milles osalevad 12 riigi esindajad (Life Zone MTÜ). 

Ühe huvitava ja positiivse partnerlusega projekti näitena võib välja tuua MTÜ Eesti Erinoorsootöö Ühingu „noOR“ poolt koordineeritud Euroopa kodanikuks olemise teemalist koolitust „European Voices: Citizenship Through Speech“. Projekt leidis aset kahes kohas Aserbaidžaanis - Bakuus ja väikeses külas Merdekau. Projektis osales 29 noort Eestist, Lätist, Bulgaariast, Moldovast, Valgevenest ning Aserbaidžaanist. Koolitus võimaldas noortel saada väärt kogemus avalike väitluste korraldamisel ning arendas kultuuridevahelise suhtlemise oskusi, rikastades nende teadmisi demokraatia ja inimõiguste teemadel. 

1.6. KOOLITUSTEGEVUS JA VÕRGUSTIKUD (alaprogramm 4.3)

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	14
	5
	1 213 776


Käesoleva alaprogrammi eesmärgiks on panustada nii noorsoo(töö)-organisatsioonide esindajate teadmiste, hoiakute ja oskuste arendamisse üldiselt, kui ka toetada tegevusi, mis peaksid leidma väljundi teiste „Euroopa Noored“ alaprogrammide raames. Koolitustegevuse ja võrgustike alaprogramm toetab rahvusvahelisi tegevusi, mis on suunatud noortega töötavatele inimestele, noorte organisatsioonidele ja gruppidele, kellel on huvi oma liikmete pädevuse tõstmise ja koostöö arendamise vastu. Alaprogramm 4.3 sisaldab erinevaid tegevusvorme, mis võimaldavad teha noorsootööd paremini: alates rahvusvahelisest kogemustevahetusest tööpraktika või õppevisiidi käigus ja lõpetades Euroopa noorsoopoliitika päevakorralistel teemadel diskussioonide ning töötubade läbiviimsega. 

Alaprogrammis 4.3 olid aastaks 2008 seatud järgmised tegevuseesmärgid:

· soodustada paremat regionaalset kaetust antud alaprogrammis;

· pakkuda tuge projektide kvaliteedi tagamiseks, eelkõige esmakordselt taotluse esitavatele organisatsioonidele, et ka nemad oleks konkurentsivõimelised;

· jätkuvalt toetada kvaliteeti ja prioriteetsust projektides (s.h. üldised, rahvuslikud ja alaprogrammide prioriteedid, mõju kohalikul tasandil ehk selge rõhuasetus kohaliku tasandi kaasamises, väiksemad kogukonnad, uuenduslikkus noorsootöös, alaprogrammi uued tegevustüübid, teiste alaprogrammide toetamine – eelkõige uusi alaprogramme toetavad tegevused);

· reklaamida ja rakendada Noortepassi koolitusprojektides.

2008. aasta ei toonud kaasa projektide arvu kasvu, eelkõige eelarvelistel põhjustel. 14 esitatud taotlusest oli võimalus toetada vaid 5  ehk 36%.õib öelda, et oma vajadustest tulenevalt eelistavad taotlejad ellu viia kas noorsootööalase koolituse, seminari või partnerlusseminari. Need projektid võimaldavad kaasata kuni 50 osalejat (kaasa arvatud eksperdid ja professionaalsed koolitajad).

Toetasime uuendusliku lähenemisega, Eesti noorsootöö mõistes aktuaalsetel teemadel korraldatud projekte (nt Tartu Linnavalitsuse seminar „Noorsootöötaja leitud küberdžunglist“) ja esmakordselt taotlusi esitavaid organisatsioone  (nt Spordikoolituse ja –Teabe SA „Noorsoo- ja spordiprojektide ekspertide kohtumine“). Mitteformaalse õppimise tunnustamine edenes AIESEC eesti MTÜ koolitusel („ProjectEDU“). Tähelepanu tõmbas ka koolitus laste õiguste teemal (taotluse esitas noortegrupp, mis omal algatusel pakub huvitegevusi lastekodudele). Projekti tulemuslikkuse ulatust ja mõjusust pakub Karksi-Nuia Noortekeskuse poolt läbi viidud „Forum Training“, mis võimaldas osalejatel õppida, kogeda ja katsetada uut meetodit turvalises keskkonnas, et nad saaksid koolitusel õpitut edaspidi ka oma noortega julgelt kasutada.

Arvestades teema uudsust on Spordikoolituse ja –Teabe SA poolt läbi viidud partnerlusseminaril suur potentsiaal nn laine-efekti tekitamiseks ehk uute projektide arendamiseks. Kohtumise käigus jagati kogemusi ning saadi uusi teadmisi noortevahetusest ning noorsoo- ja spordiprojektidest. Üheskoos analüüsiti koostöövõimalusi ja kaardistati tegevussuunad tulevikuks. Korraldaja (asutus) sai motivatsiooni Eesti spordiorganisatsioone innustada ja julgustada projekte planeerima ning toetusvõimalusi kasutama. 

1.7. KOHALIKUD JA RAHVUSVAHELISED NOORTESEMINARID (alaprogramm 5.1)

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	12
	6
	916 176


2008. aasta eesmärkideks noorteseminaride arendamisel seadis ENEB: 

· alaprogrammi selge kontseptsiooni ja sõnumi arendamise koostöös kohalike ja Euroopa tasandi partneritega, 

· alaprogrammi alase teadlikkuse ja nähtavuse tõstmise läbi erinevate infoürituste ning uute infomaterjalide, Euroopa Noored Eesti büroo interaktiivse veebi ning meedia arvamuslugude, 

· noorte osalusega seonduvates kohaliku tasandi töögruppides osalemise,

· kohalike partneritega koostöö arendamise, 

· võimalike projektiideede toetamise läbi nõustamise ning võimalike tugisüsteemide loomise.

Alaprogrammi kontseptsioon sai välja töötatud ning sõnumina tutvustasime alaprogrammi otseselt läbi kohtumiste kaardistatud potentsiaalsetele taotlejatele. Samuti tutvustasime alaprogrammi mitmetel infoüritustel (nt seminar „Kas oled valmis?!“ Viinistul), e-posti listides (nt ENL noortekogude list) ning kohtumisel kohaliku omavalitsuse juhtidega (nt Eesti Maaomavalitsuste Liiduga Saaremaal).

Projektiideede toetamine toimus läbi individuaalse konsultatsiooni päris edukalt. Toetuskõlbulikuks osutus 7 esitatud projekti, ühest toetusest üks taotleja loobus.

Edukalt viidi läbi 3 noorteseminari rahvusvahelise Euroopa Noortenädala raames. Toetust said nii Euroopa Parlamendi kui NATO simulatsiooni projektid. Eesti Noorteühenduste Liit sai toetust oma kahele suurprojektile.  

2. ERIVAJADUSTE JA VÄHEMATE VÕIMALUSTEGA NOORTE KAASAMINE PROGRAMMI EUROOPA NOORED TEGEVUSTESSE 

Ka 2008. aastal olid programmi Euroopa Noored olulisteks sihtgruppideks erivajadustega ja vähemate võimalustega noored. Prioriteediks antud valdkonnas olid jätkuvalt maa- ja väikelinnanoored, töötud noored ning riigikeelt mittevaldavad noored. Kaasatus valdkonna peamisteks eesmärkideks 2008. aastal oli kaasatusalaste pädevuste arendamine Eesti noorsootöötajate hulgas ning erivajadustega ja vähemate võimalustega noori kaasavate projektide kvaliteedi toetamine läbi nõustamise, konsultatsioonide ja muude vajalike tegevuste. 

Maa- ja väikelinnanoorte kaasatuse tõhustamiseks oli 2008. aastal prioriteetseteks maakondadeks jätkuvalt Valgamaa, Võrumaa, Põlvamaa, Lääne- ja Ida-Virumaa. Nimetatud maakondadesse suunati põhiline infotegevus ja loodi otseseid kontakte kohalike noortevaldkonna organisatsioonidega, et juhtida informatsioon programmist noortele võimalikult kättesaadavatesse infoallikatesse. Kuna nii 2007. kui ka 2008. aasta on kaasa toonud projektide arvu kasvu antud maakondades, siis on  2009. aastaks seatud uued prioriteetsed maakonnad, milleks on Läänemaa, Viljandimaa, Jõgevamaa, Saaremaa ja Hiiumaa. Maa- ja väikelinnanoorte aktiivsuse jätkuvale toetamisele andsid olulise tõuke ka Euroopa Noortenädalal toimunud kohalikud konsultatsioonid ja lõppkonverents, kus osales 228 noort üle Eesti. Väga rohkearvuliselt oli esindatud eelnevalt üsna väheaktiivne Valga maakond ja osalema olid tulnud ka Ida-Virumaa noored, kus toimus Noortenädala raames ka kohalik konverents. 

Töötute noorte osaluse suurendamisele on kaasa aidanud 2007. aastal noortega töötavatele inimestele suunatud koolitus „Noorte tööotsijate kaasamine läbi mitteformaalse õppimise” (vt. http://euroopa.noored.ee/tegevus). Antud koolitusest tulenevalt on üheks esimeseks algatuseks 2008. aastal teostunud Tähe Noortekeskuse noortealgatusprojekt „Noored vanemad tegudele”, mis innustab noortel vanematel omandama tööturul kasuks tulevaid oskuseid ja pädevusi. Lisaks sellele toimus 2008. aasta juunis ka Euroopa vabatahtliku teenistuse projekt, mis kaasas kriminaalhoolduses oleva noormehe, kelle tugiisik oli samuti ülalmainitud koolitusel osalenud. 2008. aastal käsitleti töötuse teemat väga mitmetes noorte algatatud projektides, mis näitab, et nii noorsootöötajad kui ka noored on võtnud sellele probleemile leevenduse leidmise oma ettevõtmiste eesmärgiks. 2007. aasta koolituse järeltegevusena loodi koostöö SA Archimedes Euroopa Noored Eesti büroo ja SA Õpilasmaleva vahel, mille tulemusena toimus 2008. aasta suvel MAlgatus 2008. Euroopa Noortefoorumi pressiteade toob välja, et Euroopa Liidus on 4,6 miljonit töötut noort, mis teeb noorte töötuse osakaaluks 38,5% kogu töötust elanikkonnast. Majanduskriisist tulenevalt on noored esimeste seas, kes sellest tulenevalt töötusega silmitsi peavad seisma. Seetõttu on ka programm Euroopa Noored 2009. aasta prioriteetseks sihtgrupiks töötud noored, et jätkata juba alustatud ettvõtmisi ja luua uusi osalusvõimalusi nendele noortele. 

Riigi keelt mittevaldavate noorte kaasamistöös jätkus 2008. aastal koostöö MTÜ VITA Teamiga, kes on aasta jooksul viinud läbi hulgaliselt info- ja nõustamisüritusi Ida-Virumaa vene keelt kõnelevate noorte hulgas. Ida-Virumaa noorte huvi programmi Euroopa Noored vastu on peale VITA infotegevuse algust märgatavalt kasvanud. Näitena võib tuua Euroopa vabatahtliku teenistuse alaprogrammi, kus eelnevatel aastatel on olnud Ida-Virumaalt pärit noorte soov projektides osaleda äärmiselt madal ja peamiselt on projektides osalenud Tallinnas elavad vene keelt kõnelevad noored. Nüüd on aktiivselt projekti otsimas ligikaudu kümme Ida-Virumaa noort. Uue suunana Euroopa vabatahtlikus teenistuses on Ida-Virumaal tekkimas ka saatvaid ja vastuvõtvaid organisatsioone, mis on kindlasti hea info- ja toetustöö tulemus. 

2008. aasta oktoobris toimunud rahvusvaheline seminar „Intercultural dialogue without subtitles”/„межкультурный диалог без субтитров” (vt. http://euroopa.noored.ee/node/1554) pani aluse mitmele 2009. aasta algatusele ning tõi programmi võimalused ja väärtused lähemale rahusvähemustega töötavatele inimestele soodustades samas eri maade kolleegide koostööd. Seminar, mis toimus Euroopa Kultuuridevahelise dialoogi aasta ja EV 90 juubeliaasta rahvuste kuu raames, teostati Eesti, Läti, Leedu, Soome ja Saksa Euroopa Noored büroode koostöös. Toimunud kohtumise käigus tekkis ka mitmeid ideid tulevikuprojektideks. Näiteks sai alguse idee korraldada Eestis siinsete eesti ja vene noorte projekt, kus noored saaksid omavahel jagada lugusid oma (esi)vanematelt ning seeläbi luua parema pinnase teineteisemõistmiseks. Inspireerituna Euroopa vabatahtliku teenistuse kogemustest käidi välja idee korraldada Eesti-siseseid projekte, kus näiteks Ida-Virumaalt pärit vene noorel oleks võimalik minna mõneks ajaks vabatahtlikuks sellisesse piirkonda Eestis, kus tal puuduvad vahetud võimalused puutuda kokku vene kogukonnaga ja vastupidi. Ühtlasi toodi esile vajadust toetada enam vene noortega töötavate (ja just vene keelt töökeelena kasutavate) spetsialistide professionaalset arengut läbi koolituste, seminaride jms.
Samuti sai järje 2007. aastal edukalt toimunud inimõiguste koolitus ning 2008. aasta juunis toimus eesti- ja venekeelne koolitus inimõigustest. Koolituse eesmärgiks oli teadvustada inimõiguste teema olulisust noorsootöös ning arendada noorsootöötajates selleks vajalikke pädevusi. Seegi koolitus on olnud väga oluliseks ettevõtmiseks, et ühendada eesti ja vene keelt kõnelevaid noorsootöötajaid koostööks. 

Lisaks nimetatud suurematele ettevõtmistele toimus 2008. aastal jooksvalt regulaarseid programmipõhiseid kaasatusvaldkonna tegevusi, nagu näiteks: kaasatusalaste projektide konsultatsioonides ja koolituses osalemine; uute kaasatusvaldkonnas töötavate organisatsioonide leidmine ja programmi võimaluste tutvustamine ning rahvusvaheliste täiendusvõimaluste pakkumine kaasatusvaldkonnas töötavatele inimestele. 

Eelneva informatsiooni illustreerimiseks on kaardistatud info projektidest (aruande Lisa 1), mis on seotud kaasatusvaldkonnaga. Välja toodud statistika on esitatud 2009. aasta jaanuari seisuga, mis tähendab, et peale projektide lõpparuannete laekumist võib toimuda muudatusi.
3. ENEB KOOLITUSTEGEVUSED

Kokku on Euroopa Noored Eesti büroo 2008. aastal korraldanud 53 koolitust(, sh regulaarsed koolitused alaprogrammide raames rahastatud projektide kvaliteedi toetamiseks ning nö eriprojektid uuenduslikel/ prioriteetsetel teemadel – programmi väärtused, inimõigused, mitteformaalne õppimine ja võtmepädevused, loovus, jne. Kokku on büroo korraldatud koolitustes osalenud ligi 900 noort ja noorsootöötajat.

Lisaks on 86 inimest Euroopa Noored Eesti büroo vahendusel osalenud 39-l koolitusel erinevates Euroopa riikides. Koolituste teemadering on olnud lai -  sh projektide riskiennetuse ja juhtimisega, aga ka noortevaldkonna prioriteetide ja valuküsimustega seonduv. 

Ühe silmapaistva eriprojekti näitena võib välja tuua Euroopa kultuuridevahelise dialoogi aasta ja Eesti Vabariigi 90. juubeliaasta raames toimunud seminar  „INTERCULTURAL DIALOGUE WITHOUT SUBTITLES” 12-16.10.2008, mille eesmärgiks oli toetada koostööd Eesti, Läti, Leedu, Saksamaa ja Soome põhirahvuste ja vene vähemuste vahel ning ergutada multikultuursust toetavate noorteprojektide teket. 

4. MITTEFORMAALSE ÕPPIMISE TUNNUSTAMINE NOORTEVALDKONNAS

Mitteformaalset õppimist (MFÕ) noorteprojektides saab kinnistada läbi osaleja eneseanalüüsi – analüüsides kuidas toimus õppimine ja millised uued teadmised, oskused ja väärtused arenesid. Oluline on teadvustada noorteprojektis saadud õpikogemusi ka väljas pool valdkonda, (nt tööandjate suunal). Mida teadlikumaks muutub see protsess, seda tõsisem on ühiskonna suhtumine noorsootöösse. Noortepass (i.k. Youthpass) on tunnistus, mis kinnitab projektis osalemist, kirjeldab nimetatud projekti olemust ja teemasid, selgitab tunnistuse omaniku rolli projektis ning tema õpitulemusi võtmepädevuste raamistikus.
Euroopa Noored Eesti büroo üheks oluliseks eesmärgiks on toetada MFÕ, võtmepädevuste ja Noortepassi teadlikkust. Kõneallolevad teemad on hästi integreeritud alaprogrammide koolitustesse, büroo veebile on lisatud nende põhimõtete selgitav tekst ja MFÕ-teemaline blog, koostatud on noortepassi ja võtmepädevusi kirjeldav voldik eesti ja vene keeles.
Eestis on Noortepassi rakendamine hästi käivitunud. Kui aastal 2007 väljastati 113 Noortepassi 24 projekti osalejale siis see number on oluliselt kasvanud aastal 2008
: 277 Noortepassi 38 projekti osalejale, mis on toimunud erinevate alaprogrammide raames (12 noortevahetust : 165 osalejat, 22 Euroopa vabatahtliku teenistuse projekti : 26 osalejat, 4 koolitust : 86 osalejat). Seega noorte huvi Noortepassi vastu näitab positiivset arengut, mis toob esile, et büroo tugitegevused on kooskõlas püstitatud eesmärgiga.

Samast eesmärgist lähtusime ka mitteformaalse õppimise valdkonda edendavate koolitustegevuste elluviimisel: 

· Õpirännak „Ka mitteformaalne on väärtus“ 15-16.04.2008 Tartus (koostöös HTM-iga), mis tugines 2007. aastal toimunud kahele samalaadsele koolitusele ning mis said osalejatelt väga positiivse hinnangu. Õpirännak oli suunatud neile üldhariduskoolide huvijuhtidele, juhtkonna liikmetele ja aktiivsetele õpetajatele (kokku osales 26 inimest), kes soovivad enam mõista MFÕ olemust ja väärtust ning leida võimalusi selle kasutamiseks koolikeskkonnas. 

· Kaks koolitust (koostöös ENTK-ga) nimetusega „Mitteformaalne õpirännak huvikoolidele“ Tartus ja Tallinnas, mis kutsusid kokku 38 osalejat 17 huvikoolist. Kahepäevaste  õpirännakute käigus said osalejad esmalt ise mõtestada õppimise olemust. Selle tulemusena valmis nn kolme vaala maatriks, mis eelkõige edastab osalejate arusaamu formaalsest, mitteformaalsest ja informaalsest õppimisest. Samuti loodi võimalus leida omavahelistes vestlustes ning ühistes aruteludes võimalusi noorte kaasamiseks oma tegevustesse nii ettevalmistuse, läbiviimise kui ka analüüsiprotsessi käigus. 
5. AVALIKUD SUHTED

Büroo ja programmi tegevused on 2008. aastal olnud nähtavad kõikides suuremates päevalehtedes (Eesti Päevaleht, Postimees, Äripäev, Maaleht, Molodjoz Estonii, Den za Dnjöm, Vesti Dnja, venekeelne Postimees, SL Õhtuleht) ning maakondlikes ja kohalikes väljaannetes. Samuti on programmi tegevusi kajastanud noortele suunatud väljaanded Stiina, TundRuudus ja Sinu Võimalused, erialaväljaanded nagu Õpetajate Leht, noorsootöö leht AKEN ning erinevad uudisteportaalid (Delfi, BNS, Kalev.ee, ERR, päevalehtede veebiportaalid jt) ja tele- (ETV, Kalev Sport) ja raadiojaamad (Raadio 2, Vikerraadio, Raadio Elmar, Kuku Raadio, Raadio 4 jt). Noorsootöö ajalehega AKEN on büroo koostööd tõhustanud, nüüdsest ilmub igas paberväljaandes ja ka veebiportaalis (http://aken.enl.ee) Euroopa Noored erikülg, kuhu koondatakse programmiga seotud uudised. Veebiportaalis kajastatakse lisaks põhilugudele neidki uudiseid, mis AKEN paberlehte ei mahu. Büroo teeb meedia suunal proaktiivset tööd nii büroo enda ettevõtmiste kui programmi poolt rahastatud projektide heade kogemuste kajastamiseks, väljastades pressiteateid ning pakkudes aktiivselt teemasid erinevatele ajakirjanikele.

2008. aastal jätkus koostöö meediamonitooringu tellimiseks Mediafocuselt, oktoobrist alates pakub meediamonitooringut aga ETA Monitooring. Ülevaatega olulisematest meediakajastustest on võimalik tutvuda ka programmi uue kodulehe pressinurgas.

6. TEAVITUSTEGEVUSED JA SUURÜRITUSED

Programm Euroopa Noored tutvustamiseks toimus noortele, noorsootöötajatele, õpetajatele ja teistele huvilistele 2008. aastal ligi 70 esitlust. Nende läbiviimisel olid büroole toeks programmi esitlejad. Esitlused toimusid nii noorte infomessidel (Teeviit, Intellektika, Orientiir, Võru noortemess jne), koolides, noortekonverentsidel ja teistel üritustel, suuremate noorteorganisatsioonide kogunemistel (Eesti Noorteühenduste Liidu, Eesti Õpilasesinduste Liidu, Eesti Üliõpilaskondade Liidu ja Eesti Õpilasmaleva kokkusaamistel jmt) kui korraldati ka mitmeid programmi infopäevi prioriteetsetes piirkondades. Et toetada potentsiaalseid taotlejaid projektide koostamisel, korraldas büroo enne taotlustähtaegu projektikirjutamise seminare ning avatud uste päeva, kus tutvustati programmi ja vastati projektikirjutajate konkreetsetele küsimustele.

Programmi uudiseid edastatakse alates 2008. aastast ka regulaarselt erinevate koostööpartnerite elektronposti loendites (Eesti Avatud Noortekeskuste Ühendus jt) ning uudiskirjades (Eesti Noorteühenduste Liit, noortekaart euro<26). 

Kogemustekohvik

22. aprillil 2008 toimus (t)ööklubis Marat Euroopa Noored Kogemustekohvik 2008, kus räägiti aastatel 2005-2007 programmis osalejate ja ENEb koostööpartneritega programmi mõjust nii neile endile kui ühiskonnale laiemalt. Tutvustati ka aastatel 2000-2006 ellu viidud programmi mõju analüüsi. Kogemustekohvik lõppes auhinnagalaga, kus tunnustati parimaid projektitegijaid. Lisainfo: http://euroopa.noored.ee/kohvik 

MAlgatus
Juulis leidis aset SA Õpilasmaleva ja ENEb pilootprojekt MAlgatus 2008, mille raames töötasid malevarühmad välja programmi Euroopa Noored noortealgatuste alaprogrammi sobiva idee ja viisid selle ellu kohalikus kogukonnas. Parimaid algatusi autasustati Õpilasmaleva kokkutulekul, projektist tegi reportaaži ka MTV Eesti. Osales Õpilasmaleva teine vahetus.Lisainfo: http://euroopa.noored.ee/malgatus 
Euroopa Noortenädal

2.-9. novembrini tähistati neljandat korda Euroopa Noortenädalat. Noortenädala fookuseks oli seekord noorte eurooplaste ees seisvate tulevikuväljakutsete kaardistamine, millest Euroopa Komisjon lähtub järgmise kümnendi noortepoliitika suundade paikapanemisel. Eestis koordineeris Euroopa Noortenädala 2008 „Noored võtavad sõna” tegevusi ENEb, viies koostöös Eesti Avatud Noortekeskuste Ühenduse ja Eesti Noorteühenduste Liiduga läbi konsultatsioonid  Eesti noortega. Noored said arvamust avaldada veebiküsitlusele vastates (8696 vastust), videoklippide konkursil osaledes (13 võistlusvideot) ning kohalikel (33 omavalitsuses) ja maakondlikel (7 maakonnas) konsultatsioonidel. Noortenädal kulmineerus lõppkonverentsiga Tallinnas (228 osalejat), kus eelnevate arutelude tulemused koondati ning lõplik Eesti noorte arvamus kujundati. Lisainfo: http://euroopa.noored.ee/noortenadal2008 

Väärtuste kogumiku õpitoad

Oktoobris ja novembris korraldas ENEb 2008. aasta prioriteetsetes piirkondades (Võrumaa, Valgamaa, Põlvamaa, Lääne-Virumaa, Ida-Virumaa) Väärtuste kogumiku (http://euroopa.noored.ee/valjaanded) õpitoad, kus tutvustati õpetajatele, noorsootöötajatele ja teistele noortega töötavatele inimestele Euroopa Noored Väärtuste kogumikku. Kogumiku DVD ja plaadil olevaid filme lahti mõtestada aitava bukleti eesmärgiks on pakkuda noortega töötavale inimestele omamoodi abivahendit, millele toetudes käsitleda noortega erinevaid teemasid, mis on programmi Euroopa Noored alustalaks ja laiemalt Euroopa põhiväärtusteks. Lisaks kogumikule õpetati käsitlema ka erinevaid aktiivõppe meetodeid, mis võimaldavad noortega väärtuste teemat lahata.

7. EUROOPA SOTSIAALFONDI JA EESTI VABARIIGI KAASRAHASTUSEL ELLUVIIDAV PROGRAMM „NOORSOOTÖÖ KVALITEEDI ARENDAMINE“

Noorsootöö kvaliteedi arendamise programmi üldeesmärgiks on tõsta noorte valmidust tööturule sisenemiseks ja seal toimetulekuks tänu noorsootöö teenuste kõrgemale kvaliteedile. Noorsootöö kvaliteedi arendamise programmi rakendusasutuseks on Haridus- ja Teadusministeerium ning programmi rakendusüksuseks on Elukestva Õppe Arendamise Sihtasutus Innove. Programmi elluviijaks on Eesti Noorsootöö Keskus (ENTK), kelle partneriteks on programmi elluviimisel SA Archimedes Euroopa Noored Eesti büroo (ENEB) ja MTÜ Eesti Noorsoo Instituut (ENI). Programm kinnitati Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 30. juunil 2008. SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Büroo vastusvaldkonda kuuluvad p 4.3.1.1.2. ja p. 4.3.1.2. Programmist lähtuvate ülesannete täitmiseks oli 2008. aastal moodustatud ENEBis ESF programmi raames 5 tegevusvaldkonda: mitteformaalse õppimise ja temaatiliste koolituste valdkond, koolitajate koolituse-, õppematerjalide arendamise-, koolituste kvaliteedi hindamise- ning koolituste kättesaadavuse suurendamise valdkond. 2008. aasta II pool oli suunatud peamiselt programmitegevuste strateegilisele planeerimisele erinevate valdkondade lõikes: kaardistati olulisimad tegevussuunad ja lähtekohad. 

Programmi tegevuste planeerimiseks viid läbi avalik konsultatsioon. Noorsootöö kvaliteedi arendamise programmist lähtuvalt oli avaliku konsultatsiooni eesmärgiks noortevaldkonna arenguvajaduste kaardistamine, mis andis sisendi programmi eesmärkide täitmiseks vajalike tegevuskavade planeerimiseks. Avalik konsultatsioon koosnes kolmest alategevusest: kohtumised noortevaldkonna organisatsioonide esindajatega; veebipõhine küsitlus ning arenguseminarid. Avaliku konsultatsiooni tulemusena koorus välja rohkelt aktuaalseid teemasid ja ideid, millele noorsootöö kvaliteedi arendamisel saab tugineda. Sealhulgas võib väga väärtusliku sisendina tuua välja informatsiooni noortevaldkonnas eksisteeriva koolitusvajaduse kohta, mida nii noorsootöötajate kui noortevaldkonna koolitajate koolituste arendamisel arvestada. Avaliku konsultatsiooni lisaväärtuseks oli võimalus tutvustada laiemalt noortevaldkonnas tegutsevatele spetsialistidele „Noorsootöö kvaliteedi arendamise“ programmi ning nende võimalusi antud programmi raames. 

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Büroo algatusel viidi avaliku konsultatsiooni raames läbi kaks arenguseminari. Esimene arenguseminar toimus 31.oktoobril 2008 Tallinna Ülikoolis ning teine arenguseminar toimus 6.novembril 2008 Tallinnas Tudengimajas. Arenguseminaride eesmärgiks oli kutsuda noorsootöö valdkonna spetsialiste ja huvilisi üles mõtlema Eesti noorsootöö tulevikule ja arenguvajadustele. Mõttetööle ergutasid oma ettekannetega erinevate tegevusvaldkondade eksperdid (Mati Heidmets, Anu Realo, Aune Valk; Ülo Vooglaid, Ardo Aasmäe, Judith Strömpl), millele järgnes ühine arutelu noorsootöö valdkonna hetkeolukorra ja vajalike arenduste teemal. 
Tegevusvaldkondade lõikes oli koolitajate koolituse valdkonnas peamiseks tegevustulemuseks pinnase loomine noortevaldkonna koolitajate võrgustiku kujunemiseks. Selleks korraldati detsembri alguses Noortevaldkonna koolitajate I kohtumine. Välisekspertide kaasatusel tegeleti eraldi teemana võrgustiku arendamisega seotud küsimustega, koolitajad said omavahel arutada võimalikke koostöökohti ja parimaid vahendeid võrgustikutöö soodustamiseks. Kohtumise tulemuseks on koolitajate ettepanekud koostööks ja võrgustikutöö toetamiseks, samuti sai kohtumisel algatatud diskussioon noortevaldkonna koolitajale vajalike kompetentside ning arenguvajaduste teemal. 

Lisaks võrgustikutöö soodustamisele toetati koolitajate koolituse valdkonnas eraldi ka koolitajate professionaalset arengut. Selleks viidi läbi avalikke konkursse osalemaks erinevatel Eesti sisestel ja rahvusvahelistel koolitustel, konkursside läbi toetati 13 koolitusel osalemist. 

Mitteformaalse õppimise ja temaatiliste koolituste valdkonna raames oli 2008. aastal esimeseks praktiliseks väljundiks 15.12 toimunud Paul Kloostermani ja Mark Taylori meistriklassid. Meistriklassid kultuuridevahelise suhtlemise ja õppima õppimise teemal võimaldasid tuua noortevaldkonnas tegutsevate inimesteni põnevat teemakäsitlust ja välisekspertide kogemusi.

Õppematerjalide arendamise valdkonnas töötati 2008. aastal välja õppematerjalide andmebaasi kontseptsioon ning algatati andmebaasi väljatöötamist. Avaliku konsultatsiooni tulemusena kaardistatud õppematerjalide olukorra taustal määrati tegevusprioriteedid ja vajadused õppematerjalide arendamiseks ESF programmi raames.

Koolituste kvaliteedi hindamise valdkonnas arendati 2008. aastal välja tagasisideküsimustik, mis võimaldaks ühtsetel alustel hinnata ESF programmi raames elluviidavate koolituste kvaliteeti.

Koolituste kättesaadavuse valdkonnas töötati välja koolituskalendri ning koolitajate andmebaasi kontseptsioon ning alustati tehnilise lahenduse väljatöötamisega. Mõlema andmebaasi eesmärgiks on suurendada teadlikkust, toetada noortevaldkonna koolituste kvaliteedi tõusu ja kättesaadavust. Koolitajate andmebaasiga soovitakse toetada läbipaistvust noortevaldkonna koolitusmaastikul, ligipääsu koolitajaid puudutava info juurde ning seeläbi pädevate koolitajate kasutamist koolituste läbiviimisel. 
Lisa 1. Ülevaade EN kaasatusprojektidest 2008.a.

	Programmi Euroopa Noored alaprogramm
	Toetatud projektide/ teenistuste arv kokku
	Erivajaduste ja vähemate võimalustega noori kaasavaid projekte kokku
	Erivajaduste ja vähemate võimalustega noortele suunatud projektid kokku summas (EEK) 
	Projektidesse kaasatud sihtgruppide riskitegurid*  (EVT puhul teenistusstesse kaasatud sihtgruppide riskitegurid)

	 
	 
	 
	 
	Geograafiline asukoht (maa ja väikelinna noored) 
	Sotsiaalne olukord
	Majanduslik olukord
	Tervislik olukord ja erivajadus
	Hariduslik taust
	Kultuurilised ja keelelised erinevused

	Rahvusvahelised noortevahetused
	35
	25
	4 473 107
	10
	9
	15
	2
	5
	8

	Kohalikud ja rahvusvahelised noortealgatused
	44
	44
	4 182 745,9 
	19
	22
	22
	5
	17
	16

	Noorte demokraatiaprojektid
	1
	1
	402 117,40
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	Euroopa vabatahtlik teenistus
	37 projekti/ 68 teenistust
	20 projekti / 33 teenistust
	4 189 518
	6
	20
	20
	17
	3
	2

	Koostööprojektid EL naabruspiirkonnaga
	15
	8
	2 436 714
	3
	2
	4
	1
	0
	5

	Koolitused ja võrgustikuprojektid
	5
	3
	539 533
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	Noorte seminarid
	6
	6
	916 176, 3 
	5
	2
	3
	0
	0
	3

	Kokku
	 
	 
	12040989,4
	45
	57
	65
	25
	25
	36

	* Üks projekt võib seejuures kaasata noori, kes samaaegselt puutuvad oma elus kokku ühe või enama tabelis toodud riskiteguriga.


(  Vastavalt lepingule Euroopa Komisjoniga, kestab programmi Euroopa Noored 2008. aasta koolitustegevuste periood kuni 30.06.2009, mistõttu koondab käesolev aruanne vaid 2008. kalendriaasta perioodi tegevusi ja seniseid tulemusi.


� Statistilised andmed 23.01.09 seisuga
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