EUROOPA NOORED EESTI BÜROO TEGEVUSED JA TULEMUSED 2009. AASTAL

I. EUROOPA LIIDU KODANIKUHARIDUSPPROGRAMM EUROOPA NOORED
2009. aastal esitati Euroopa Noored Eesti büroole 307 taotlust, mis on 2008. aastaga võrreldes 21% rohkem. Esitatud projektidest 142-le eraldati toetust ühtekokku 24 miljoni krooni ulatuses. Eestis toetatud projektides osaleb kokku 2205 noort. Kuivõrd paljud projektid on suunatud laiemale sihtgrupile, on programmi raames rahastatud projektide tegevustesse lisaks vahetule sihtgrupile kaudselt kaasatud täiendavalt üle 10 000 noore.

Pidades oluliseks rõhutada Eesti ühiskonna tasakaalustatud arengut ja Eestis elavate noorte võrdset ligipääsu erinevatele enesetäiendusvõimalustele, olid programmi Euroopa Noored raames 2009. aastal riiklikeks prioriteediks maa- ja väikelinnanoored (Läänemaa, Viljandimaa, Jõgevamaa, Saaremaa, Hiiumaa); puuetega ja terviseprobleemidega noored ja riigikeelt mittevaldavad noored, seejuures olid prioriteetsed just need projektid, mille läbi kaasatakse ühistegevusse Eestimaal elavate erinevate rahvusrühmade noori. 

2009. aastal programmi Euroopa Noored raames toetust saanud 142-st projektist 65 kaasasid erivajaduste -ja vähemate võimalustega noori ning 62 projekti temaatiliseks fookuseks oli noorte sotsiaalne kaasatus. Nimetatud projektidele eraldati toetusi 16,4 miljoni krooni ulatuses.

Seoses viimase aasta muutustega Eesti majanduskeskkonnas  ja noorte toimetulekus tööturul, suunasime 2009. aasta teises pooles erilise tähelepanu töötuse teemale ja tööd otsivatele noortele, millega jätkame järgnevatelgi aastatel.

Väga heaks tulemusnäitajaks võib pidada ka 2009. aasta Euroopa Komisjoni programmiriike võrdleva analüüsi tulemust mis näitab, et 33 riigi võrdluses on Eesti programmi Euroopa Noored eelarve efektiivse kasutuse poolest Saksamaa järel teisel kohal. 
Ülevaade Euroopa Noored alaprogrammides toetatud projektidest ning olulisematest tendentsidest, tulemustest ja uuendustest 2009. aastal:
1.1. PROGRAMMI EUROOPA NOORED DETSENTRALISEERITUD ALAPROGRAMMIDE ELLUVIIMINE
1.1.1 RAHVUSVAHELISED NOORTEVAHETUSED

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	56
	34
	7 310 435


STATISTIKA: 

· rahastamist leidis 61% laekunud taotlustest;

· projektitaotlusi laekus 11st maakonnast; 

· 56st taotlusest 39% oli esitatud esmataotlejate poolt; 

· ligi 70% projektidest kaasas vähemate võimalustega noori; 

· rahastatud projektidest oli 5 saatvat ning 29 vastuvõtvat  (leidsid aset Eestis) projekti; 

· enamik (23) rahastatud projektidest kaasas neli või enam partnerit;

· projektidele tehti 5 projektivisiiti. 

Teemadest oli 2009. aastal kõige populaarsem erinevatest aspektidest keskkonnateematika käsitlemine (13 projekti), mis oli samuti populaarseim teema 2008. aastal. Antud teema oli seatud ka aasta viimastel tähtaegadel ENEB üldiseks teemaprioriteediks. Käsitlust leidsid peateemana veel ka kultuur (6), noorte probleemid (4), väärtused (2), innovatsioon (2), jm. Esmataotlejast noortegrupp „Vormsi noored“ Läänemaalt korraldas koostöös Ahvenamaa noortega nende kodukohas projekti, kus keskenduti väikesaarte noorte osaluse ning aktiivsuse suurendamisele oma kogukonnas. Vaagiti saare elu plusse ja miinuseid, arutleti, mida saavad noored saare elu edendamiseks teha ning milline on elu saartel mõnekümne aasta pärast.  

2009. aastal muudeti noortevahetuste (ja –algatuste) koolitussüsteemi, kus keskenduti potentsiaalsetele taotlejatele ja nende esitatavate projektide kvaliteedi tõstmisele (varasematel aastatel said toetavat koolitust taotlusele juba rahastuse saanud projektid). Aasta jooksul toimus 4 kahepäevast koolitust, mille tulemusena esitati 2009. aastal 17 noortevahetuse taotlust, millest rahastati 12. Muud põhi- ja tugitegevused (eeltähtaeg, projektikliinik, konsultatsioonid jm) jätkusid tavapärases rütmis ja mahus.

Aktiivset kasutust on leidnud ka noortevahetusi kajastav blogi ENEB koduleheküljel, kuhu on projekte tutvustava info kõrval postitatud ka rohkem mõtlemisainet pakkuvatel teemadel.

1.1.2. KOHALIKUD JA RAHVUSVAHELISED NOORTEALGATUSED

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	102
	30
	2 632 483


2009. aastal esitatud 102-st taotlusest 6 olid rahvusvahelised noortealgatused ning 65 (54%) olid esitatud noortealgatustes esmakordsete taotlejate poolt. Taotlusi saabus kõigist Eesti maakondadest välja arvatud Hiiumaa ja Põlvamaa. 19 taotlust pärines prioriteetmaakondadest. 

Toetust jagati 30 projektile, millest 2 olid rahvusvahelised noortealgatused. Toetused läksid üheteistkümnesse maakonda. Toetatud projektide tuumikgruppidesse kuulus 163 noort, kes plaanivad läbi oma tegevuste kaasata vähemalt üle 7200 noore. Paljude projektide tegevused on suunatud vähemate võimalustega noortele. Kolme Punamütsikese ja Väikese Hundi Ühing korraldab õmblemis- ja näitlemistunde ning etendusi probleemsetest perekondadest pärit noortega. Samale sihtgrupile on suunatud ka Tartu Laste Tugikeskuse noorte projekt. Kaasatuse valdkonda kuuluvad noored on aktiivselt ka ise hakanud projektide elluviijateks. Nii korraldas Päinurme Internaatkooli noortegrupp „Tegijad“ projekti „Teeme elu huvitavaks“ eesmärgiga võimaldada huvitavat tegevust ning suurendada kohalike ning internaatkooli noorte omavahelist läbikäimist. Kaks Saaremaa noortegruppi („MTÜ Taavet“ ja „MTÜ Hea on olla“) hakkavad järgmisel aastal korraldama kohalikele noortele erinevaid ettevõtmisi ning püüavad seeläbi toetada maapiirkonna noorte aktiivsemaks muutumist.  

Taotlejate toetussüsteemidest oli 2009. aastal väga edukad eeltähtajad, läbi mille sai oma kavandatavale projektitaotlusele tagasisidet 47 noortealgatuse projektirühma. Oluliselt arenes projektinõustajate võrgustik, kellele korraldati üks koolituskohtumine ning jagati mitmekülgset infot ja õpetusi nii programmi Euroopa Noored alaprogrammide kui ka nõustamismeetodite kohta. Aktiivselt toimib projektinõustajate meililist. Oluliseks taotlejate toetusmehhanismiks oli ka neli korda korraldatud kahepäevane „Starter“ projektikirjutamiskoolitus, mis andis võimaluse projektiideega noortel jõuda tugevama taotluseni.

Läbi viidi noortepassi testfaas noortealgatustes ning 2010. aasta 1. aprillist algab antud alaprogrammis osalevatele noortele noortepasside väljastamine. Tegemist on olulise aspektiga, kuna läbi selle on võimalik pöörata veelgi suuremat tähelepanu õpikogemuse analüüsile ning läbi noorteprojektide õpitavatele oskuste ja teadmiste kaardistamisele ja teadvustamisele.

1.1.3. NOORTE DEMOKRAATIAPROJEKTID

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	6
	3
	1 076 486


2009. aastal esitatud noorte demokraatiaprojektide arv kahekordistus võrreldes 2008. aastal esitatud taotlustega. Viis taotlejatest pärines Tallinnast ning üks prioriteetmaakonnast Viljandist.  Enamus taotlejaid olid mittetulundusühingud ning üks oli maavalitsus. Kaks toetusesaajatest kaasab otseselt prioriteetset kaasatuse sihtgruppi – MTÜ OMOS vene keelt emakeelena kõnelevaid noori ning Viljandi Maavalitsus maapiirkondade noori. Toetatud projektid on plaaninud oma tegevused suunata enam kui 2400le noorele.

Kaks toetatud projektidest olid väga suuremahulised. Toetuse sai Eesti Noorteühenduste Liidu projekt „Noorte varivalimised KOV volikogude valimiste eel Tallinnas ja Tartus“, mille käigus pakuti noortele alates 14. eluaastast võimalust anda oma hääl kohalikel valimistel eelistatud kandidaadi poolt ning õppida seeläbi teadliku valimisotsuse tegemist. Antud projekt on muutnud noorte demokraatiaprojektide alaprogrammi mõistmist ning nähtavust oluliselt paremaks. Teiseks suurprojektiks oli Viljandi Maavalitsuse projekt „Eesti ja Läti noored hüppavad koos otsustajatega noorte osalusmetroo peale“. 2010. aasta veebruaris algava 18 kuuse projekti eesmärgiks on parandada Viljandimaa ja 15 Läti piirialase omavalitsuse noorte ligipääsu neid puudutavate otsuste tegemisele ja kodukoha arengus kaasa rääkimisele läbi erinevate osalusvormide (oluline rõhuasetus on noortekogudel). 

Korraldati kaks noorte osaluse teemalist koolitust „Miks ja kuidas – noorte demokraatiaprojektid ja -seminarid“, kust tutvustati otseselt noorte demokraatiaprojektide alaprogrammi võimalusi ning näiteid Euroopast ja Eestist. Koolitusel kasutati simulatsiooni, kui meetodit, mis sobib noorte demokraatiaprojekti läbiviimiseks. 

Kinnitust on saanud Eesti osalejate väliskoolitustele saatmise kasulikkus, kuna otseselt noorte demokraatiaprojektidele suunatud „Get Involved“ koolitusel osaleja on juba esitanud oma tulevase projektitaotluse eeltähtajaks. 

Jätkuvalt toimub potentsiaalsete taotlejatega otsese kontakti hoidmine ning nõustamine. 

1.1.4. EUROOPA VABATAHTLIK TEENISTUS 
	Esitatud projekte
	63

	Sh. saatvaid projekte
	23

	Sh. vastuvõtvaid projekte
	40

	Teenistuste arv projektides
	145

	Toetatud projekte
	49

	Teenistuste arv projektides
	99

	Saatvad teenistused
	22

	Vastuvõtvad teenistused
	77

	Lühiajalised teenistused 
	25

	Eraldatud toetused kroonides
	8 603 486


2009. aastat iseloomustab Euroopa vabatahtlikus teenistuses (EVT) esitatud projektide ja teenistuste hüppeline kasv. Kui 2008. aastal esitati büroole 40 projekti 84 teenistusega siis 2009. aastal 63 projekti, mis sisaldasid ühtekokku 145 teenistust. Teenistuste kasv on tingitud nii uute vastuvõtvate ja saatvate organisatsioonide aktiivsest tööst kui ka mitmest  suuremast grupiprojektist. 

2008. aastat iseloomustas suur huvi uute organisatsioonide poolt, see tendents jätkus ka 2009. aastal. Kokku laekus büroosse 50 asutuse sooviavaldus asumaks saatvaks või vastuvõtvaks organisatsiooniks. Akrediteerimisjärgselt said loa vabatahtlikke vastu võtta 23 ja saata 18 organisatsiooni, uusi liitujaid oli akrediteeritute hulgas kokku 24. Lähtudes Euroopa vabatahtliku teenistuse reeglitest ja olemusest ei saanud kahjuks 12 organisatsiooni sooviavaldust rahuldada. Oluliseks võib pidada seda, et akrediteeritud asutused mitmekesistasid nii Euroopa vabatahtliku teenistuse teemaderingi kui laiendasid ka piirkondlikku kattuvust. Näiteks said akrediteeringu Sänna Kultuurimõis ja Hiiumaa Nõustamis- ja Huvikeskus, vastuvõtvas rollis alustas tööd Pärnu Nooruse Maja, vabatahtlikke asus saatma Eesti Lastekaitse Liit. Kokku eraldati. 2009. aastal rahastus 17-le uuele Euroopa vabatahtliku teenistuse organisatsioonile.

Möödunud perioodi iseloomustab ka saatvate projektide ja teenistuste kasv - 2009.aastal esitati saatvaid projekte ja teenistusi eelneva aastaga võrreldes üle poole võrra rohkem. Statistika näitab, et EVT on Eesti noorte seas taas populaarsust kogumas, kui nii 2007. kui ka 2008. aastal on mõlemal juhul teenistusse asunud ligi 65 Eesti noort, siis 2009. aastal on EVT kaudu vabatahtlikuks asujate arv koguni 107. Taotluste puhul on märgatavas ülekaalus siiski vastuvõtvad projektid. Asjaolu on seotud taotlusprotseduuriga, mille kohaselt haldab projekti rahasid projekti esitav e. koordineeriv organisatsioon ning paratamatult on vastuvõtval poolel rahalisi kohustusi rohkem. 

2009. aastal toetati mitmeid prioriteetsetele sihtrühmadele suunatud projekte. Toetust leidis UNESCO saatev projekt, mille raames alustavad Makedoonias lühiajalist teenistust 4 töötut noort. MTÜ Continuous Action võttis vastu 6 vähemate võimaluste või erivajadustega noort (sotsiaalsete, majanduslike ja õpiraskustega). Üheks alaprogrammi prioriteediks oli ka grupiprojektide toetamine – aasta tähtsündmuseks võib lugeda Laulu- ja Tantsupeo SA projekti, mille raames rakendati pidustustel 15 EVS välisvabatahtlikku.

Kaasamaks ja toetamaks asutusi, mille töökeeleks on vene keel, korraldati 2009.aastal sissejuhatav vene keelne EVT koolitus. Selle tulemusena on huvi üles näidanud mitmed Ida-Virumaa organisatsioonid sh Jõhvi noortekeskus, piirkondlikud lasteaiad ja huvikeskused. Näiteks leidis 2009. aastal toetust Narva lastead Sädemeke vastuvõttev projekt. Positiivse suunana võib välja tuua, et koostöö organisatsiooniga MTÜ VITA TEAM on viinud Ida-Virumaal ka esimeste saatvate projektideni.

Riigikeelt mittevaldavate noorte tarbeks korraldati 2009.aastal infopäev, mille raames oli võimalik saada programmiülest infot vene keeles. 

2009. aasta üheks eesmärgiks oli mitmekesistada EVT teemaderingi ja nii leidis aasta teises pooles aset looduskaitsealadele suunatud infopäev, mis kahjuks laialdast tähelepanu ei pälvinud. Vähene huvi oli otseselt seotud looduskaitsealasid puudutava seadusandluse ebastabiilsusega. Aasta lõpp tõi aga kaasa koostöö Eesti Loodusfondiga, mille tulemusena soovitakse EVT vabatahtlikke rakendada Loodusfondi talgutes.

Olulise ja positiivse suunana võib välja tuua, et mitteformaalne õpe on läbi Euroopa vabatahtliku teenistuse leidmas üha rohkem tunnustust ja puutepunkte formaalharidusega seoses sellega, et nii koolid kui ka lasteaiad on 2009. aastal näidanud EVT vastu üles suurt huvi. Eriti hoogne on olnud liitumine ja taotluste esitamine Harjumaa lasteaedade poolt. Koolidest on vabatahtliku vastuvõtmiseni jõudnud Tallina Saksa Gümnaasium ja Tallinna Reaalkool.

Kuna 2010 aastal täitub Euroopa vabatahtlikul teenistusel Eestis 10 aastat ja 2011. aasta  läbiv prioriteet on vabatahtlik tegevus, asuti 2009. aasta lõpul planeerima ka tegevusi nende aastate tähistamiseks. Muu hulgas asuti läbi rääkima SA Tallinn Kultuurikapital 2011’ga ning töötati välja idee EVT lugudega raamatu koostamiseks. Sellest tulenevalt keskendub 2010. aasta paljuski väljatöötatud ideede realiseerimisele. Teisteks olulisteks märksõnadeks on eelseisvat perioodi silmas pidades koolitussüsteemi ja koolitajate meeskonna uuendamine, vabatahtliku teenistuse kui töökasvatusliku vahendi propageerimine, keskendumine vähemate võimalustega noortele ning projektikvaliteedi tõstmine.
1.1.5 KOOSTÖÖ EL NAABRUSPIIRKONDADEGA 

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	50
	9
	2 102 340


Käesolev alaprogramm koosneb kahest tegevusvõimalusest – rahvusvahelistest noortevahetustest (alaprogramm 3.1.1) ning koolitustegevustest ja võrgustikest (alaprogramm 3.1.2). Samu tegevusi hõlmavatest alaprogrammidest 1.1 ning 4.3 eristab antud alaprogrammi sellesse kaasatud partnerluse iseloom ning võib tõdeda mõnevõrra suuremat keerukust nii sisulises kui korralduslikus plaanis. Antud alaprogrammis saab koostööd teha programmiriikide väliste maadega Ida-Euroopast ja Kaukasusest (7 riiki), Kagu-Euroopast (5 riiki) ja Vahemereäärsest piirkonnast (9 riiki). Sealhulgas on tegevusi võimalik ellu viia ka naabruspiirkonna riikides, va Vahemereäärse piirkonna riikides. 

Olulisim eesmärk ja prioriteet antud alaprogrammis oli jätkuvalt toetada alaprogrammis kesksele kohale asetatud Euroopa kodanikuks olemise teemaderingi (sh nt Euroopa-teadlikkus, demokraatia, kodanikuühiskond ja aktiivne osalus, jm) käsitlevaid projekte.

Antud alaprogrammis oli ka üks 2009. a. kaasatuse sihtgruppi kõige otsesemalt kaasav projekt - MTÜ Living For Tomorrow tegi 2009. aasta juunis noortevahetust „Act bravely, respond wisely“. Noortevahetuses käsitleti soorolle erinevates kultuurides ning kuidas need mõjutavad seksuaalkäitumist ning –haridust, lisaks käsitleti riskikäitumist narkomaania näol. Osa noortevahetuses toimus endistele sõltlastele mõeldud rehabilitatsioonitalus ning noortevahetuses said osaleda ka vabatahtlikul võõrutusravil olevad sõltlased. Kokku osales projektis 16 noort Eestist ja Armeeniast.

Üheks märkimisväärseks näiteks Euroopa loovuse ja innovatsiooni aasta (2009) kontekstis on alaprogrammi 3.1.2 raames Lasnamäe Huvikooli MTÜ poolt korraldatud rahvusvaheline noorsootööalane koolitus „Kontaktimprovisatsioon – tants või kommunikatsiooni oskus“, mis toimus Viljandis. Projektis osales 32 inimest Eestist, Leedust, Gruusiast ja Venemaalt. Tegemist on suhteliselt uue meetodi (mis pole veel Eesti noorsootöös laialt levinud) populariseerimisega: kontaktimprovisatsioon pakub osalejatele võimalust suhelda mitteverbaalselt, ületada keelebarjääri ja muid barjääre. 

2009. aastal toetati vaid 18% esitatud taotlustest (võrdluseks 2007. aastal 44% ja 2008. aastal 32%), kuna huvi antud alaprogrammi vastu on suurenenud eelmise aastaga võrreldes 50% võrra. Toetatud projektidest oli 5 Ida-Euroopa ning Kaukasuse, 1 Kagu-Euroopa ja 2 Vahemereäärsest piirkonnast ning ühes projektis oli esindatud kahe piirkonna esindajad. Suurem osa projekte on esitatud koostööks Ida-Euroopa ning Kaukasuse piirkonnaga ning projektid on laekunud 4 maakonnast (Harju-, Tartu-, Ida-Virumaa ning Võrumaa). 
Noorsootöötajate rahvusvahelise koostöö EL naabruspiirkondadega arendamisele suunatud alaprogrammi 3.1.2 toel viidi aastal 2009 ellu neli koolitustegevuse ja võrgustikuprojekti: kolm noorsootööalast koolitust ja üks ettevalmistav kohtumine. Toetuse saanute hulgas on üks kogenud tegija ning kolm organisatsiooni, keda peetakse just antud alaprogrammi raames ”esmataotlejaks”. Ilmselt on see positiivne areng, mis peegeldab eelnevatel aastatel toetuse saajate kasvu projektide kvaliteedi osas ning jätkusuutlikust programmi Euroopa Noored raames. 

1.1.6. KOOLITUSTEGEVUS JA VÕRGUSTIKUD
	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	16
	8
	1 296 866


Koolitustegevuste ja võrgustike alaprogramm erineb teistest programmi Euroopa Noored võimalustest sihtgrupi poolest: antud projektid on eeskätt suunatud noorsootöötajatele (sh vabatahtlikud ja professionaalid). Toetust saavad taotleda organisatsioonid (sh MTÜd ja KOVd) ja grupid, kellel on huvi rahvusvahelise koostöö ning oma liikmete või töötajate pädevuste arendamise vastu. Tegemist on ainsa Euroopa Noored alaprogrammiga, kus taotlejate vanus pole määratud – toetust saavad taotleda nii aktiivsed noortejuhid kui ka näiteks täiskasvanud grupijuhid, koolitajad ja eksperdid. Käesoleva alaprogrammi eesmärgiks on samuti panustada programmi Euroopa Noored kvaliteedi tõusule üldisel tasandil ehk toetada tegevusi, mis peaksid leidma väljundi teiste alaprogrammide raames. 

Antud alaprogrammi kontekst määrab ootused esitatud projektide kvaliteedi suhtes, mis omalt poolt mõjutab ka taotlejate profiili. Pingelise eelarve tingimustes (võrreldes teiste alaprogrammidega on A 4.3 eelarve üsna tagasihoidlik) toetust saavad vaid väga hea kvaliteediga projektid, mis mingil määral vastavad programmi Euroopa Noored prioriteetidele (läbivad teemad, aastate ja rahvuslikud prioriteedid).

Alaprogrammi 4.3 projektid jagunevad kaheksaks tegutsemisvõimaluseks, millel on erinevad eesmärgid ja sisu. Toetust on võimalik taotleda tööpraktika, ettevalmistava kohtumise, analüüsikohtumise, õppevisiidi, partnerlusseminari, seminari, koolituse ja koostöövõrgustiku loomise projektidele. 

Noorsootöötajate rahvusvahelise koostöö arendamisele suunatud alaprogrammi 2009 eelarve toel viiakse ellu neli ettevalmistavat kohtumist, kolm noorsootööalast koolitust ja üks partnerlusseminar. Näiteks tuleb puuetega inimeste MTÜ lastepäevakeskusesse LAD (asukoht Narvas) ettevalmistavale kohtumisele Itaalia organisatsiooni Soro Tori Onlus esindaja, et arendada koostööd vabatahtlike vastuvõtmiseks ja saatmiseks Itaaliast Eestisse ja vastupidi. MTÜ Islander korraldab 2010. aasta jaanuaris Kuressaares Euroopa noorsootöötajatele (s.h Saaremaa) koolituse ”Activating the Inactive Young Person”, kus arutatakse, kuidas kaasata noorsootöösse mitteaktiivsed ja töötuid noori. Kuriteoennetuse sihtasutus sai toetust ettevalmistava kohtumise korraldamiseks kevadel 2010 järgneva seminari jaoks, kus plaanitakse vahetada kogemusi spetsialistidega Inglismaalt ja Poolast, kuidas kasutada loomateraapiat internaatkoolides ja turvakodudes.

2009. aasta tõi kaasa taotluste ja toetatud projektide arvu kasvu (vt tabel):  2008. aastal sai 14 esitatud taotlusest vaid 5 projekti toetust kogumaksumuses 1 213 776 EEK. Projektiga seotud inimeste arv (osalejad, eksperdid ja tugimeeskonna liikmed) on praktiliselt samaks jäänud: 2008 – 159, 2009 – 156. Vaatamata sellele, et projektide arvu kasv pole numbrites marginaalne, siiski saab seda muutust lugeda üsna positiivseks näitajaks. Protsentuaalselt paistab järgnev muutus: aastal 2008 oli võimalus toetada (eelkõige eelarvelistel põhjustel) 36%, aga 2009 – 50% esitatud taotlustest. Eriti hea on see näitaja alaprogrammi atraktiivsema maine loomisel ning teatud tegevustüüpide reklaamimisel:  oma vajadustest tulenevalt eelistavad tavaliselt taotlejad ellu viia kas noorsootööalase koolituse või seminari, aga need ongi kõige kallimad projektid (põhjuseks on projekti suur grupp, pikk kestus). Olukorra üheks võimalikuks lahenduseks on alaprogrammi fookuse muutmine selle brändimisega 2010. aastal: taotlejate tõhusam teavitamine (sh info kodulehel, artiklid, materjalid, ka nõustamine nt Projektikliinik) antud alaprogrammi erinevate tegevustüüpide võimalustest ning koolituste finantseerimise allikate alternatiividest. Lisaks sellele tuleb kindlasti aktiivsemalt pakkuda teistes riikides rahastatud projekte (nt partnerotsingu info edastamine) ehk mõelda, kuidas alaprogrammi 4.3 võimalused aitaksid otsesemalt kaasa noorsootöö kättesaadavuse suurendamisele.  

1.1.7. KOHALIKUD JA RAHVUSVAHELISED NOORTESEMINARID 

	Esitatud projekte
	Toetatud projekte
	Eraldatud toetused kroonides

	14
	9
	1 013 472


Esitatud 14 noorteseminarist kolm olid rahvusvahelised noorteseminarid. Taotlused olid pärit viiest erinevast maakonnast ning kaks taotlust tulid prioriteetmaakonnast Hiiumaalt. 

2009. toetatud noorteseminari projektidesse on plaanis osalema kaasata natukene üle 800 noore. Seminarid on oma olemuselt vägagi mitmekülgsed. Mitmel korral kasutatakse simulatsiooni meetodit – Hiiumaa Ankur „Euroopa Parlamendi Mudelsessioon“, Tegusad Eesti Noored „Parle Noorte Riigikogu 2010“ ja Euroopa Maja „Eesti MEP 2010“. Kajastati erinevaid teemasid alates subkultuuridest (Lille Maja „Noorte subkultuuride seminar“) ning lõpetades tervise edendamisega (Eesti Arstiteadusüliõpilaste Selts „Suvekool (Tervise edendamine läbi mitteformaalse õppimise)“). Väga konkreetselt Euroopa Noortepoliitika teemale on keskendunud Eesti Euroopa Liikumise noorteseminar „Euroopa Liidu Noortepoliitika ABC“.

Noorteseminaride alaprogrammi arendamine toimus ka 2009. aastal koostöös noorte demokraatiaprojektidega ning antud alaprogrammist huvitatud noored said täpsemaid näiteid ning õpetusi kevadel ja sügisel toimunud koolitusel „Miks ja kuidas – noorte demokraatiaprojektid ja -seminarid“.

2010. aastal on plaanis jätkata eraldi esitlusi noorteseminaride ja noorte demokraatiaprojektide potentsiaalsetele taotlejatele – omavalitsustele ning tugevamatele mittetulundusühingutele.

1.2. ERIVAJADUSTE JA VÄHEMATE VÕIMALUSTEGA NOORTE KAASAMINE PROGRAMMI EUROOPA NOORED TEGEVUSTESSE 

2009. aastal olid programm Euroopa Noored prioriteetsed sihtgrupid töötud noored, maa- ja väikelinna noored, riigikeelt mittevaldavad noored ning puuetega- ja terviseprobleemidega noored. Seoses viimase aasta muutustega Eesti majanduslikus ja sotsiaalses keskkonnas, oli ilmne et on vajalik luua tingimusi tööturul edukaks toimetulekuks igas vanuses inimestele, eriti oluline on panustada just noorte võimaluste mitmekesistamisele, et neil tekiks positiivne töökogemus ja valmisolek tööturule sisenemiseks. Seetõttu suunati 2009. aasta lõpus eriline tähelepanu töötuse teemale, et valmistada ette 2010-2011 aastaks, mil programmi kaasatuse põhiprioriteediks saab olema noorte tööhõive ja sihtgrupiks töötud noored. 

1.2.1 Töötud noored

2009. aastal alustas ENEB projektiga „Tulen turule“. Projekt on suunatud 18-30. aastastele noortele, kes on olnud töötud vähemalt 6 kuud. Avalikust konkursist võisid osa võtta ka noored, kes ei ole end töötuks registreerinud. 2009. aastal lõpus kuulutas ENEB välja avaliku konkursi, mille kaudu valitakse välja 20. noort üle Eesti. Need noored saavad osaleda 2010. aasta alguses kolmel koolitusel, mille üheks komponendiks on ka video-CV valmistamine. Kandideerivaid noori oli 155 ning neile, kes koolitusele valitud ei saa, pakutakse informatsiooni programm Euroopa Noored muude võimaluste kohta ja julgustatakse osalema teistel noortele suunatud koolitustel. Projekt „Tulen turule“ raames tehakse koostöös Eesti Töötukassa, Johannes Mihkelsoni Keskuse ja erinevate temaatiliste interneti keskkondadega. Lisaks nimetatud projektile osalesid Eestist noorte tööhõivega tegelevad spetsialistid rahvusvahelisel koolitusel „Unemployment: I don’t have a job but I’m working on it“, mis toimus 6-13.06.2009 Portugalis. Noori ja organisatsioone julgustati ka esitama projekte töötuse ja tööhõive teemal, mille tulemusel osalesid töötud noored nii noortevahetustes kui ka EVS projektides. Otseselt noorsootöö ja tööhõive seostega tegeleti ka ESF programmi „Noorsootöö kvaliteedi arendamine“ raames ilmuvas ajakirjas MIHUS, mille teine number oli täielikult pühendatud nimetatud teemale ja koolitustegevuste raames toimusid koolitused: „Avastame geeniused ehk karjäärinõustamisest noorsootöös“ ja „Õitsev noorsootöö majanduslanguses“ ja seminar „Läbi noorsootöö hakkamasaavaks tööturul“. 

1.2.2 Maa- ja väikelinna noored

2009. aastal seati programmis Euroopa Noored uued maakondlikud prioriteedid, milleks olid Läänemaa, Viljandimaa, Jõgevamaa, Saaremaa ja Hiiumaa. Maanoorte osalust toetati peamiselt läbi infotegevuse ja projektitoetuste. Enamik programm Euroopa Noored esitlejate töö oli suunatud prioriteetsetesse maakondadesse. Lisaks toimusid Saaremaal, Hiiumaal, Läänemaal ja Jõgevamaal väärtuste õpitoad, mis juba eelnevatel aastatel tõid osalejatelt äärmiselt positiivset tagasisidet. Väärtuste õpitoas tutvustatakse lisaks programm Euroopa Noored võimaluste ka Euroopa Noored „Väärtuste kogumikku“, kui praktilist tööriista väärtuste teema käsitlemiseks töös noortega. Õpitoad on suunatud noorsootöötajatele, huvijuhtidele, ühiskonna- ja kodanikuõpetuse õpetajatele ning noortejuhtidele. Saaremaal toimus ka omavalitsuste liidu nõupäeval programm Euroopa Noored esitlus. Haapsalus korraldati programm Euroopa Noored projektikirjutamise seminar, Hiiumaal Euroopa vabatahtliku tegevuse infopäev noortele ning organisatsioonidele ja Viljandimaal programmi tutvustus huvijuhtidele. 2009. aastal arendati koostööd ka Karksi-Nuia noortekeskusega, mille tulemusel on bürool maakondlik partner nüüd ka Viljandimaal. Kaks eesti osalejat said võimaluse osaleda ka rahvusvahelisel koolitusel „Rural Youth“, mis toimus Austrias. 

1.2.3 Riigikeelt mittevaldavad noored

Koostöö organisatsiooniga V.I.T.A Team Ida-Virumaalt jätkus ka 2009. aastal. MTÜ V.I.T.A Team viis aasta jooksul läbi mitmeid programm Euroopa Noored teemalisi info- ja nõustamistegevusi. Lisaks on nimetatud organisatsioon toeks büroo infotegevuses Euroopa vabatahtliku teenistuse alal, mis on suunatud vene keelt kõnelevatele noortele, nende vanematele ja organisatsioonidele. Lisaks eeltoodud koostööle korraldas ENEB 2009. aastal vene keelse projektikliiniku, mis oli suunatud noortele ja organisatsioonidele, kes olid oma projektiga algust teinud, kuid vajasid enne taotluse esitamist lisainformatsiooni ja nõustamist. Toimus ka venekeelne Euroopa vabatahtliku teenistuse infopäev organisatsiooni esindajatele. Tallinnas elavatele venekeelt kõneleva kogukonna noortele korraldati 3 ühepäevast programm Euroopa Noored tutvustavat infoseminari, koostöös Lasnamäe Huvikooli ja Integratsiooni Sihtasutusega. Viimane oli suunatud rahvuskultuuride seltside esindajatele. Rakveres toimus 29-30.10.2009 kakskeelne MFÕ õpirännak huvikoolidele, millest saab täpsemalt lugeda peatükis „Mitteformaalse õppimise tunnustamine noortevaldkonnas“. 

1.2.4 Puuetega- ja terviseprobleemidega noored

2009. aasta novembris toimus koolitus „Tule proovi“, mis oli suunatud puuetega ja terviseprobleemidega noortele. Koolituse eesmärk oli julgustada noori kasutama programmi Euroopa Noored võimalusi oma ideede elluviimiseks. „Tule proovi“ koolitusel osales 15 noort, kes tõid oma projektiideedega välja vajaduse luua rohkem kontakte puuetega noorte ja nende eakaaslaste vahel; korraldada koolides teavitusüritusi puuetega noorte igapäevaelust ja väljakutsetest; luua uusi vaba aja veetmise võimalusi puuetega noortele; toetada noori esmahaigestujaid eluga edasi minemisel jpm. Nimetatud koolitus oli äärmiselt hea õpikogemus ka ENEB töötajatele erivajadustega noorte kaasamisel ja innustas korraldama sarnaseid koolitusi ka järgmisel aastal. Nimetatud koolitusest on 2010. aasta alguseks kasvanud välja üks kindel Euroopa vabatahtliku teenistuse projekt ja mitmed projektiideed on veel väljatöötamisel. Lisaks nimetatud koolitusele toimus ka Euroopa vabatahtliku teenistuse infopäev organisatsioonidele, kes töötavad puuetega või terviseprobleemidega noortega. Nimetatud koolitused tõid kaasa ka mitmeid programmihuvilisi organisatsioone, kes koolitusele ei pääsenud, kuid soovivad oma noortele programmi Euroopa Noored võimalusi pakkuda. 

2009. aasta mais toimus Prantsusmaal seminar „Let’s Youth-pass it on for all!“, mille korraldusse ja õppematerjali valmimisse panustas ka ENEB. Seminari eesmärk oli analüüsida lähenemisi ja töövahendeid, millega tunnustada erivajadustega ja vähemate võimalustega noorte õpikogemust väljaspool formaalharidust. 

Eelneva informatsiooni täpsustamiseks on koostatud tabel (Lisa 1) projektidest, mis on seotud kaasatusega. Välja toodud statistika on esitatud 2010. aasta jaanuari seisuga, mis tähendab, et peale projektide lõpparuannete laekumist võib toimuda muudatusi.

1.3. PROGRAMMI EUROOPA NOORED KOOLITUSTEGEVUSED
Programmi Euroopa Noored üheks eesmärgiks on edendada kogemustevahetust ja koostööd, mis võimaldab noorsootööd paremini korraldada. Selle sihi saavutamiseks vajavad nii noored, kui ka nendega tegelevad noorsootöötajad (vabatahtlikud ja professionaalid) enesetäienduseks võimalusi. Mitteformaalse õppimise põhimõtetest lähtudes arendavad koolitused osalejate õppima-õppimise võimet ja loovust ning konkreetse koolituse käigus esile tõstetud spetsiifilisi pädevusi (sh teadmised, oskused ja suhtumiste/väärtuste kombinatsioon). Eesti-sisesed ja rahvusvahelised koolitused toetavad programmi Euroopa Noored tõhusust - annavad osalejatele võimaluse luua kontakte, saada inspiratsiooni ja leida ideid uute projektide teostamiseks.

Aastal 2009 toetas büroo 60 inimese osalemist 31-l rahvusvahelisel koolitusel erinevates Euroopa riikides. Need käsitlesid erinevaid programmi Euroopa Noored väärtuste ja prioriteetidega seotud teemasid nagu kultuuridevaheline õppimine, kaasatus, noorte töötus, Euroopa kodanikuks olemine, mitteformaalse õppimise jõud jne. 

Eesti-siseselt korraldas ENEB 2009. aastal EN programmi koolitus- ja koostöökava raames  42 koolitustegevust(, kus osales ligikaudu 700 noort ja noorsootöötajat. Korraldatud ürituste hulgas on alaprogrammide tutvustust ja projektide kvaliteeti toetavad koolitused (nt Starter koolituse eesmärgiks oli toetada noortealgatuste ja – vahetuste projektikvaliteeti taotluse esitamisfaasis; STEP IN koolitused tutvustasid Euroopa vabatahtliku teenistuse võimalusi) ning erinevad pilootprojektid ja kaasatuse valdkonna koolitustegevused (nt Projektikoolitus Murru Vanglas, mille eesmärgiks oli tutvustada EN programmi võimalusi ning innustada noori ise projekte läbi viima; koolitus ”Neljas kirjaoskus - praktiline meediasuhtlus”, et õppida tundma meedia toimimise põhimõtteid ja julgustada noori oskuslikult meediaga suhtlema ning oma teemasid meediasse viima; infoseminarid vene keeles).

Kuna 2009. aasta oli kuulutatud Euroopas loovuse ja innovatsiooni aastaks, siis oli ka büroo üheks prioriteediks seadnud loovad lähenemised, uuenduslikud ideed ning ennekuulmatud projektid. Antud kontekstis korraldas büroo kaks koolitust. „Loovuslihaste treeningute“ eesmärgiks oli innustada ja arendada osalejates loovat ning innovaatilist mõtlemist ning julgustada võimalike projektiideede uuenduslikumaks arendamist. 

2008. aastast on ENEB partneriks Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) ning Eesti Vabariigi kaasrahastusel elluviidava programmi „

 HYPERLINK "http://www.entk.ee/ESF%20Programm.pdf" \t "_blank" 
Noorsootöö kvaliteedi arendamine" rakendamisel, mille raames toimuvad regulaarsed seminarid ja koolitused noortega tegelevatele inimestele. 2009. aastal tekkis vajadus teha ressursside kaardistus läbi milliste vahendite (programmide, tegevuste) saab osapoolte vajadusi katta, lähtudes, et programmi Euroopa Noored (EN) peamiseks sihtgrupiks on noored (sh potentsiaalsed taotlejad ja toetuse saajad). Mitmete töökoosolekute ning koolitajatega kohtumiste tulemusena kujunesid kontseptuaalsed muudatused 2010. aasta EN programmi Eesti-siseste koolitustegevuste plaanis. Uus formaat lähtub ENEB visioonist: fookuses on noored. Lisaks on  ikka noorsootöötajatele spetsiifilised EN programmist lähtuvatele vajadustele suunatud koolitused (nt alaprogrammi 2 organisatsioonidele suunatud koolitused vmt). EN programmi koolitustegevuse valdkonna uuenduse üheks eesmärgiks on noorte sihtgrupi laiendamine ja mitteformaalse õppimise koolitustegevuste kättesaadavamaks ning noortele atraktiivsemaks muutmine.

1.4. MITTEFORMAALSE ÕPPIMISE TUNNUSTAMINE NOORTEVALDKONNAS
Programm Euroopa Noored menetlemise kõrval, on bürool oluline roll Eesti ja Euroopa noorsootöö ning noortepoliitika arengu toetamisel. Üheks oluliseks eesmärgiks on toetada mitteformaalse õppimise sotsiaalset ja formaalset tunnustamist ning pakkuda mitteformaalse õppe võimalusi noortele ja noortega töötavatele inimestele ja võimaldada neil projektide käigus saadud õpikogemusi analüüsida. 

2009. aastal pandi ESF programm „Noorsootöö kvaliteedi arendamine“ kaudu alus ka Eesti noorte mitteformaalset õpet toetava interneti keskkonna loomisele (vastutaja ENTK). ENEB osales selle loomise töögrupis ja toetas keskkonna loojaid mitteformaalset õpet käsitlevate materjalide ja soovitustega. Koostööd tehti ka Vabatahtliku passi koostajatega, et see oleks võimalikult sarnase kontseptsiooniga nagu Noortepass, et noortel oleks eri instrumentide kasutamine lihtne ja sujuv. Ka riikliku väärtusprogrammi nõukogus seisab ENEB mitteformaalse õpikogemuse kaudu saadud väärtuste kujunemise eest ja julgustab tegema rohkem koostööd formaal- ja mitteformaalse hariduse vahel. Mitteformaalse õppe tunnustamise valdkonnas oli ENEBi jaoks oluline ka rahvusvaheline seminar „Let’s Youth-pass it on for all!“, mille ettevalmistav kohtumine toimus Eestis. Seminar ise toimus Prantsusmaal ja käsitles erivajaduste- ja vähemate võimalustega noorte mitteformaalse õpikogemuse tunnustamist ning toetamist. ENEB toetab ka antud seminari toel koostatud õppematerjali valmimist. 

Noortepass on programmi Euroopa Noored töövahend, mis kirjeldab ja näitab projektides osalemise kaudu õpitut nii osalejatele endile kui ka väljapool seisvatele inimestele. 2009. aastal oli võimalik Noortepassi anda välja noortevahetus projektides (alaprogramm 1.1 ja 3.1) ja Euroopa Vabatahtlikus Teenistuses (alaprogramm 2) osalenud noortele ning rahvusvahelistes koolitusprojektides (üks alaprogrammi 4.3 ja 3.1 tegutsemisvõimalusi) osalenuile. Teistele tegevustele ja alaprogrammidele Noortepassi loomine ja kohandamise protsess veel käib.

Noortepassi väärtuse selgitamise ning väljaandmise lihtsustamise jaoks valmis 2009. aastal Noortepassi juhend, mis on kättesaadav büroo kodulehel (hetkel vaid inglise keeles). 

Noortepassi rakendamine Eesti osalejate ja organisatsioonide poolt on üsna hästi käivitunud. Aastatel 2007-2009 väljastati 774 Noortepassi 83 Eestis toimunud projekti osalejale (andmed 29.10.09 seisuga). Noorte ja noorsootöötajate huvi mitteformaalse õppimise tunnustamise ehk Noortepassi rakendamise vastu näitab positiivset arengut.

Eesti Noorsootöö Keskuse (ENTK) ja büroo vahel sõlmitud lepingu perioodil (aastatel 2008-2009) korraldati neli huvikoolide töötajatele (nii juhtidele, kui ka õpetajatele) suunatud koolitust pealkirjaga „Mitteformaalne õpirännak“. Osalejate tagasiside näitab, et koolitused täitsid püstitatud eesmärgid. Enamus osalejatest on toonud esile, et nende arusaam mitteformaalsest õppimisest ja selle lähenemise rakendamise võimalustest huvikooli keskkonnas arenes oluliselt. Koolituste läbiviimise formaadi oluliseks osaks oli kasutatud metoodika loovus ja mitmekesisus, praktiline osa ehk harjutused ja mängud, mida oleks võimalik hiljem ka huvikoolis rakendada.

Lepingu perioodil osales koolitustel kokku 82 inimest (va koolitajad) 40-st huvikoolist (sh KOV Vastse-Kuuste vald): 2008 a. 40 osalejat 17 huvikoolist, 2009 a. 42 : 23.

2009. aastal toimus 2 koolitust Tallinnas ja Rakveres: siinkohal tasub eraldi välja tuua, et lähtudes sihtgrupi vajadustest muutus viimane koolitus kakskeelseks. Antud muudatusega kaasnes ka senise metoodika ja koolituse ajalise raamistiku kohandamine. Kakskeelne MFÕ õpirännak huvikoolidele leidis aset 29-31.10.09 Rakveres.  Osalejate grupp oli üsna suur (kokku 27 inimest, lisaks 3 koolitajat ja 1 külaline), soovijaid oli aga peaaegu kaks korda rohkem  (kandideerijate arv kokku: 47). Koolituse osalejad ja koolitajad tõid välja, et kakskeelsus oli kasulik ja positiivne, andis koolitusele juurde energilisust ja aktiivsust. Tooks veel eriti esile mõnede osalejate märkused, et need kes esimesel päeval teist keelt ei mõistnud suhtlesid kolmandal päeval mõlemas keeles, kuna grupitööd lõid soodsa keskkonna keele praktiseerimiseks. Samuti tekkis julgus suhelda teises keeles.

1.5. ENEB AVALIKE SUHETE JA TEAVITUSVALDKOND

1.5.1. AVALIKUD SUHTED

Büroo ja programmi tegevused on 2009. aastal olnud nähtavad kõikides suuremates päevalehtedes (Eesti Päevaleht, Postimees, Molodjoz Estonii, Den za Dnjöm, venekeelne Postimees, SL Õhtuleht) ning maakondlikes ja kohalikes väljaannetes. Samuti on programmi tegevusi kajastanud erialaväljaanded nagu Õpetajate Leht, noorsootöö leht AKEN ning erinevad uudisteportaalid (Delfi, BNS, ERR, päevalehtede veebiportaalid jt) ja tele- (ETV, Kalev Meedia) ja raadiojaamad (Raadio 2, Vikerraadio, Raadio Elmar, Kuku Raadio, Raadio 4 jt). Kokku oli 2009. aastal 433 meediakajastust, millest põhiosa moodustas online-meedia (182 kajastust) ja regionaalsed ajalehed (162 kajastust). Päevalehtedes ilmus 38, nädalalehtedes 15, ajakirjades 9, raadiotes 19 ja teles 8 lugu. Noorsootöö ajalehe AKEN igas numbris (6 korda aastas) ilmus programmi Euroopa Noored erikülg, kus kajastatakse büroo tegemisi. Veebiportaalis http://aken.enl.ee/3246 on Euroopa Noored uudised samuti eraldi kokku koondatud ning seal kajastatakse lisaks põhilugudele neidki uudiseid, mis AKEN paberlehte ei mahu. Büroo teeb meedia suunal proaktiivset tööd, väljastades pressiteateid ning pakkudes teemasid erinevatele ajakirjanikele.

2009. aastal pälvis programmi Euroopa Noored raames teostatud projektidest enam meediatähelepanu Eesti Noorteühenduste Liidu poolt läbi viidud varivalimiste projekt (http://www.varivalimised.ee), millega anti Tallinna ja Tartu keskkooliõpilastele võimalus enne kohalike omavalitsuste volikogude valimisi hääletada. Büroo tegevustest tundis meedia enim huvi noorte töötute koolitusprogrammi Tulen turule! ning SA Eesti Õpilasmaleva ja ENEB koostööprojekti MAlgatus 2009 vastu. Ülevaatega olulisematest meediakajastustest on võimalik tutvuda Euroopa Noored veebi pressinurgas http://euroopa.noored.ee/pressinurk 

Selleks, et arendada programmi Euroopa Noored projektide teavitustegevust ja tulemuste levitamise ning rakendamise osa, korraldas büroo taotlejatele kaks koolitust (osalejaid kokku 38), valminud on põhjalik juhendmaterjal veebis (http://euroopa.noored.ee/node/2695) ning teavituse ja tulemuste levitamise ja rakendamise alase tegevuse tähtsust rõhutatakse suhtlemisel projektitegijatega.

1.5.2. TEAVITUSTEGEVUSED JA SUURÜRITUSED
Programm Euroopa Noored tutvustamiseks toimus noortele, noorsootöötajatele, õpetajatele ja teistele huvilistele 2009. aastal ligi 60 esitlust, kus osales üle 4300 noore ja noorsootöötaja. Nende läbiviimisel olid büroole toeks programmi esitlejad. Esitlused toimusid nii noorte infomessidel (Teeviit, Intellektika, Orientiir, Võru noortemess jne), koolides, noortekonverentsidel ja teistel suurematel noorteüritustel, kuid korraldati ka programmi infopäevi prioriteetsetes piirkondades. Ida-Virumaal elavatele noortele programmi kohta info edastamisel ja nõustamisel on büroole toeks maakondlik partner MTÜ VITATEAM. Et toetada potentsiaalseid taotlejaid projektide koostamisel, nõustasid büroo konsultandid neid enne taotlustähtaegu toimunud projektikliinikutes ning eeltähtaegade abil.

MAlgatus 2009

Juulis leidis teist korda aset SA Õpilasmaleva ja ENEB koostööprojekt MAlgatus 2009, mille raames töötasid malevarühmad välja programmi Euroopa Noored noortealgatuste alaprogrammi sobiva idee ja viisid selle ellu kohalikus kogukonnas. Parimaid algatusi autasustati Õpilasmaleva kokkutulekul, osales 15 malevarühma. Projekt pälvis haridus- ja teadusminister Tõnis Lukaselt tunnustuse kui üks 2009. aastal enim noorsootööd arendanud ettevõtmisi, mis võimaldas loominguliste noortealgatuste teostamist ja toetas noorte aktiivset osalust kohaliku kogukonna tasandil. Lisainfo: http://euroopa.noored.ee/malgatus
Väärtuste kogumiku õpitoad

2009. aasta oktoobrist detsembrini jätkas büroo osalejate seas populaarsete Väärtuste õpitubade korraldamist, kus tutvustati õpetajatele, noorsootöötajatele ja teistele noortega töötavatele inimestele Euroopa Noored Väärtuste kogumikku (http://euroopa.noored.ee/valjaanded) ning õpetati käsitlema ka erinevaid aktiivõppe meetodeid, mis võimaldavad noortega väärtuste teemat lahata. Õpitoad toimusid 2009/2010 aasta prioriteetsetes piirkondades (Hiiumaa, Saaremaa, Viljandimaa, Jõgevamaa, Läänemaa), kokku oli 93 osalejat.

Koolitusprogramm Tulen turule!

ENEB ja CV Keskuse koostöös läbi viidav pikaajaline koolitusprogramm "Tulen turule!"(http://euroopa.noored.ee/tulenturule) aitab 18-30aastastel noortel siseneda tööturule ja tõstab nende konkurentsivõimet. Koolitused toimuvad veebruar-aprill 2010, mille käigus valmivad ka osalejate video-CVd.

Euroopa Noored telepurk

Büroo avas 2009. aasta lõpus ka videokeskkonna Euroopa Noored telepurk (http://euroopa.noored.ee/telepurk), mis sisaldab programmi Euroopa Noored raames valminud videoid, ülesvõtteid büroo tegemistest ning kõikvõimalikku infot, mis aitab kaasa projektide teostamisele. Telepurki on noortel võimalik ka ise videoid lisada.

II. EUROOPA SOTSIAALFONDI PROGRAMM „NOORSOOTÖÖ KVALITEEDI ARENDAMINE“

Alates 2008. aasta teisest poolest vastutab ENEB partnerina ESF riikliku programmi “Noorsootöö kvaliteedi arendamine” raames Eesti noorsootöö koolitusvaldkonna arendamise eest.

Programmi üldeesmärgiks on tõsta noorte valmidust tööturule sisenemiseks ja seal toimetulekuks tänu noorsootöö teenuste kõrgemale kvaliteedile. Seda silmas pidades tegutseb ENEB viies tegevusvaldkonnas: noorsootöös kasutatavate meetodite alased ja temaatilised koolitused; koolitajate koolitus, õppematerjalide arendamine, koolituste kvaliteedi hindamine ning koolituste kättesaadavuse suurendamine. 

2.1. Noorsootöös kasutatavate meetodite alased ja temaatilised koolitused 

ESF programmi “Noorsootöö kvaliteedi arendamine” raames on ENEB vastutada noorsootöös kasutatavate meetodite alased ning temaatilised koolitused. 

2009 aastal viisime läbi järgmised koolitused ja seminarid: "Kolme päevaga heaks kodanikuks"; "Mitmekesisus noorsootöös"; "Ettevõtlik noor“; “Maailmaharidus noorsootöös"; "Aktiivõppe meetodid"; "Inimõigused noorsootöös"; "Omaealiste koolitus"; "Õitsev noorsootöö majanduslanguses"; "Aktiivõppemeetodid looduse ja tehnika valdkondades"; "Noorsootöö po-russki"; "Avastame geeniused ehk karjäärinõustamine noorsootöös"; "Väärtuskasvatus noorsootöös" ja "Peeglid noorsootöös"; "Läbi noorsootöö hakkamasaavamaks tööturul"; "Noorsootöö väärtus ja väärtused noorsootöös"; "Keskkonnasõbralik mõtteviis noorsootöös"; "Noorte sünnipäraste eelduste toetamine noorsootöös".

2009. aastal erinevates Eesti piirkondades korraldatud 14-el kolmepäevasel koolitusel ning 4-al seminaril, osales kokku 613 noorsootöötajat. Enim oli osalejaid Harjumaalt (75, sealhulgas 52 Tallinnast), Ida-Virumaalt (39), Tartumaalt (33), Viljandimaalt (23), Pärnumaalt (12) ning Läänemaalt (11). 
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Joonis 1. ESF koolitustel osalenud inimeste geograafiline paiknemine

Noorsootöö ametialade liigituses osales koolitustel enim avatud noortekeskuste juhte, noorsootöö spetsialiste, huvijuhte ja õpetajaid/koolitajaid.

Koolitustel saadud osalejate tagasiside tulemusena võib öelda, et ENEB korraldatud koolitused vastasid osalejate vajadustele, tõstsid tööalast motivatsiooni, olid silmaringi avardavad ning koolituse käigus saadud uusi oskuseid, teadmisi ning arusaamu peeti tööks vägagi vajalikeks. Osalejad hindasid kõrgelt ka koolituste ettevalmistust ning praktilist korraldust.

Kokkuvõtlikult saame öelda, et aasta eesmärgid said täidetud. Viisime läbi rohkem koolitusi, kui planeerisime ning rahulolu koolitustega on kõrge. Koolitajate meeskondade komplekteerimine sellisel kujul tasus ennast ära ning koolituskohad olid sobivad. Aasta jooksul töötasime välja koordinatsiooni korra ja lõime eduka koostöö paljude koolitajatega. Samuti on tänaseks välja kujunenud hea koostöö programmi elluviija - Eesti Noorsootöö Keskuse - kolleegidega. 
2.2. ÕPPEMATERJALIDE ARENDAMINE

2009. aasta oli ESF programm „Noorsootöö kvaliteedi arendamine“ õppematerjalide arendamiseks ja ka muudeks tegevusteks esimene täispikk programmi aasta. Seetõttu pandi sel aastal antud valdkonnas alus mitmetele pikematele arengutele. Teostatud tegevuste juures kaaluti jooksvalt ka materjalide ja laiemalt valdkonna jätkusuutlikust peale programmi lõppu. 

2009. aastal ilmusid ajakirja MIHUS kolm esimest numbrit. MIHUS 1 oli sissejuhatav ja käsitles ESF arenguseminari teemasid. MIHUS 2 arutles noorsootöö ja tööhõive teemade üle. MIHUS 3 põhiteemaks oli noorsootöö ja väärtused. Tiraaz oli esimesel kahel 1500 ja viimasel numbril 2000 tk. Ajakiri ilmus nii paberkandjal kui ka interneti põhiselt. 

Kõikidest ESF programmi raames toimunud koolitustest valmib koolitusraport. 10 nendest saavad 2010. aastaks toimetatud ja kujundatud ning laiemale lugejaskonnale kättesaadavaks. Selleks, et ESF raames toimuvad seminarid jõuaksid rohkemate huvilisteni kui kohalolijad on need salvestatud heli- või videofailidena. Audiovisuaalne materjal on kättesaadav MFÕ veebist. 

2009 aastal pandi alus noorsootöö alusmaterjali Noorsootöö ABC loomisele. Aasta lõpus tõlgiti Hendrik Otteni „Kümme teesi Euroopa noorsootöö, kultuuridevahelise õppe ning sellises keskkonnas täis- ja osalise tööajaga töötavate inimeste kvalifikatsiooni ja professionaalsuse nõuete vahelistest seostest” ning soetati mitmeid olulisi võõrkeelseid materjale, mida saab kasutada õppematerjalide arendamise valdkonnas ja koolituste ettevalmistamisel. 

Õppematerjalide kättesaadavuse tagamiseks on jõutud ka esialgse kokkuleppeni Tallinna Ülikooli akadeemilise raamatukoguga noorsootöö valdkonna riiulite avamiseks. Koostöö täpsustub 2010. aastal kui materjalid on kaardistatud õppematerjalide andmebaasi. Kuna 2009. aastal seati ka prioriteetsed temaatilised suunad koolituste arendamisele, millest üheks on sotsiaalne kaasatus, telliti aasta lõpus kordustrükk T-Kit käsiraamatule „Sotsiaalne kaasatus“. Aasta lõpuks valmis ka õppematerjalide andmebaas, mis on abiks noorsootöö maastikul valmivate materjalide kaardistamiseks ja kättesaadavaks tegemiseks. 

2.3. NOORTEVALDKONNA KOOLITAJATE KOOLITUS 

Noortevaldkonna koolitajate arendamisel on 2009. aasta prioriteediks olnud noortevaldkonna koolitaja pädevusprofiili loomine, koolitajate võrgustiku arendamine ning erinevate enesearendusvõimaluste pakkumine läbi töö ja koolituste. Valdkonnas toimuva ja koolitajate võimalusi kajastava informatsiooni kättesaadavus on olnud tagatud igakuise noortevaldkonna koolitajate infokirja vahendusel.

2009.aastal alustatud noortevaldkonna koolitaja pädevusprofiili loomine võimaldab luua alused koolitajate arendamise strateegilisele planeerimisele ja annab aluse koolitajatele enesehindamiseks.
2009. aastal oli noortevaldkonna koolitajatel võimalik osaleda kolmel sisekoolitusel („Eneseväljendusoskuse arendamine,“ „Omaealiste koolitus“ ja „Väärtuste väärtuslikkus“), mis olid suunatud koolitaja tööks vajalike kompetentside arendamisele ning võrgustiku kujunemise toetamisele. Lisaks oli koolitajatel võimalik kandideerida rahvusvahelistele koolitustele: „Tool Fair 2009“ ja Helsingis toimunud konverentsile „Violence and Network Society“.

Noorsootööd õpetavate kõrgkoolide õppekava arendajatele on läbiviidud õppevisiit Walesi Newporti ülikooli. Õppereisi eesmärgiks oli Walesi Newporti ülikooli tegevusega tutvumine ning kogemuste jagamine noorsootöö alaste õppekavade arendamise ning magistriprogrammi väljatöötamise teemal. Õppereisiga arendati omavahelist koostööd nii rahvusvahelisel kui kohalikul tasandil. Õppevisiidil osales kokku Eestist 14 osalejat (esindatud olid: TÜ Narva Kolledž, TÜ Viljandi Kultuuriakadeemia, Tallinna Pedagoogiline seminar; Haridus- ja Teadusministeeriumi noorteosakond ja Euroopa Noored Eesti büroo).
Koolitajate Eestisisese võrgustiku kujunemiseks viidi detsembrikuus läbi teine noortevaldkonna koolitajate kohtumine. Ühiste koolituste ja kohtumistega on loodud soodne pinnas koolitajate omavahelise jätkusuutliku koostöö kujunemiseks, kogemuste ning parimate praktikate jagamiseks. 

Koolitajatest on kujunemas võrgustik, kel on valmisolek noortevaldkonna koolitajate jaoks oluliste teemade tõstatamiseks ja valdkonna arengutesse panustamiseks.

Koolitajate koolituse valdkonna raames osales erinevatel Eesti sisestel ja rahvusvahelistel koolitustel, seminaridel, õppereisidel 2009. aastal kokku 101 osalejat.

2.4. KOOLITUSTE KVALITEEDI ANALÜÜS

2009. aasta suvel viis ENEB läbi konkursi uuringute läbiviimiseks kahes valdkonnas/teemas:

1. Noorsootöö kutsealal tegutsevate inimeste pädevuste, koolituste mõju ning protsessi kvaliteedi ja täienduskoolituse vajaduste uuring 2009, mille eesmärgiks on kaardistada noorsootöö kutsealal tegutsevate inimeste professionaalne taust ning hinnata nende erialast pädevust ning täienduskoolitusvajadusi. Kavandatava uuringuga soovime ühtlasi välja selgitada, milline on olnud seniste koolituste mõju ning protsessi kvaliteet nii Eesti noorsootööalase koolituse tasemeõppes kui noortevaldkonna mitteformaalse õppe koolitustes, ning

2. ESF programmi “Noorsootöö kvaliteedi arendamine” raames 2009-2013 noorsootöö kutsealal tegutsevatele inimestele pakutavate koolituste mõju ning protsessi kvaliteedi uuring, mille eesmärgiks on välja selgitada kuivõrd ning mil moel mõjutavad ESF programmi raames kavandatud ning ellu viidud koolitused noorsootöö kutsealal tegutsevate inimeste erialaste pädevuste kujunemist ja arengut.

Sügisel 2009.a. alustas TÜ Sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika Instituut noorsootöö kutsealal tegutsevate inimeste pädevuste ja koolitusvajaduste ning koolituse väljundi kvaliteedi uuringuga, mille vahearuanne (kokkuvõtted fookusgrupi intervjuudest) esitati uuringukavas planeeritud ajal – detsembris, 2009.a. ning uuringu lõplik valmimine ning avalikustamine on kavas 2010. aasta märtsis. II uuringuga on plaanis alustada 2010. aasta kevadel.
ESF koolituste kvaliteedi hindamiseks ning kvaliteedi parendamiseks kogutakse ESF koolitustel osalejatelt jooksvalt tagasisidet. Osalejate tagasiside koondub selleks väljaarendatud elektroonilisse andmebaasi, mis võimaldab andmete analüüsi nii tervikpildina kui üksikute koolituste kaupa. Korraldatud on koolituste seire koosolekuid; teemat on käsitletud ka korralistel koolitusvaldkonna koosolekutel. Aasta lõpul valmis põhjalik kokkuvõte koolitustel osalejate profiilist ning motivatsioonist koolitustel osalemiseks.

2009. aasta II poolel töötati koostöös programmi osapooltega ning noortevaldkonna koolitajatega konsultatsioonis välja noortevaldkonna koolituste kvaliteedikriteeriumid ja nende rakendamise põhimõtted.

2.5. KOOLITUSTE KÄTTESAADAVUS 

Koolituste kättesaadavuse suurendamisel on peamiseks kanaliks mitteformaalse õppimise veebileht. 2009. aasta esimeses pooles on www.mitteformaalne.ee struktuur muudetud kasutajasõbralikumaks. Loodud on eraldi ESF Noorsootöö kvaliteedi arendamise programmi sektsioon, kuhu on koondatud oluline info programmi ja selle raames toimunud tegevuste kohta.

Koolituste kättesaadavuse suurendamiseks on mitteformaalse õppimise veebis käivitatud koolitajate andmebaas ja koolituskalender. Mõlema andmebaasi eesmärgiks on suurendada teadlikkust, toetada noortevaldkonna koolituste kvaliteedi tõusu ja kättesaadavust. 2009. aasta seisuga on koolitajate andmebaasi registreerunud 140 koolitajat. 

Koolituskalender annab laia ülevaate noortevaldkonna koolitusmaastikul toimuva kohta ning võimaldab noortevaldkonnas tegutsevatel inimestel planeerida seeläbi koolitustel osalemist ja enesearengut süsteemsemalt. 

Alates veebruarikuust on ilmunud www.mitteformaalne.ee igakuine uudiskiri, kus kajastatakse peamisel  arenguid ning uudiseid koolituste ja enesetäiendamisvõimaluste kohta. 2009. aasta esimese poolaasta jooksul on täiendatud mitteformaalse õppimise veebi õppematerjalide sektsiooni uute artiklite, väärt väljaannete ning väärt näidetega.

Teadlikkus mitteformaalse õppimise veebist ja erinevatest ESF programmi raames toimuvatest tegevustest on tõusnud tänu erinevatele teavitustegevustele (Mitteformaalse hommikusöögi üritus, artiklid, info jagamine kohtumistel ja teavitusüritustel ja sotsiaalsetes võrgustikes, igakuine infokiri). www.mitteformaalne.ee külastuste arv on viimastel kuudel aasta esimeste kuudega võrreldes tõusnud 35% ja külastajate arv 20% võrra.
Lisa 1 - Erivajaduste -ja vähemate võimalustega noorte kaasatus ja teemakäsitlus programmi Euroopa Noored raames toetatud projektides 2009. aastal.
	Programmi Euroopa Noored alaprogramm
	Toetatud projektide/ teenistuste arv kokku
	Erivajaduste ja vähemate võimalustega noori osalejatena kaasavaid projekte  kokku.


	Temaatiline fookus projektis otseselt kaasatusele suunatud või suunatud kaasatus sihtgrupile. 
	Erivajaduste ja vähemate võimalustega noortele suunatud projektid kokku summa(EEK) 
	Projektidesse kaasatud sihtgruppide riskitegurid*  (EVT puhul teenistustesse kaasatud sihtgruppide riskitegurid)

	 
	 
	 
	
	 
	 KOKKU

	Geograafiline asukoht (maa ja väikelinna noored) 
	Sotsiaalne olukord
	Majanduslik olukord
	Tervislik olukord ja erivajadus
	Hariduslik taust
	Kultuurilised ja keelelised erinevused

	Rahvusvahelised noortevahetused

	34
	20
	5
	4 431 257,9
	328
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	Kohalikud ja rahvusvahelised noortealgatused

	30
	21
	29
	2 580 864,5

 
	96
	50
	26
	17
	13
	21


	24

	Noorte demokraatiaprojektid
	3
	2
	3
	1 076 486,08
	36
	4
	0
	0
	0
	0
	32

	Euroopa vabatahtlik teenistus

	49/99
	8
	19
	5 504 849,3
	16
	3
	8
	1
	2
	3
	2

	Koostööprojektid EL naabruspiirkonnaga

	9
	6
	1
	1 484 674,5
	63
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	Koolitused ja võrgustikuprojektid
	8
	0
	4
	451 141,79


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	Noorte seminarid
	9
	8
	2
	910 921,58 
	179
	74
	4
	0
	6
	66
	

	Kokku
	 142
	65 
	62
	16 434 260
	718
	131
	38
	18
	21
	90
	36

	* Üks projekt võib seejuures kaasata noori, kes samaaegselt puutuvad oma elus kokku ühe või enama tabelis toodud riskiteguriga.
	
	
	
	


(  Vastavalt lepingule Euroopa Komisjoniga, kestab programmi Euroopa Noored 2009. aasta koolitustegevuste periood kuni 30.06.2010, mistõttu koondab käesolev aruanne vaid 2009. kalendriaasta perioodi tegevusi ja seniseid tulemusi.


� Täpne statistika selgub peale lõpparuanne esitamist, mistõttu võivad need numbrid muutuda.


� Rahvusvahelistes noortevahetustes on kaasatus grupid tavaliselt mitmekesised, mistõttu ei ole võimalik anda üksikasjalikku ülevaadet grupis olevate noorte riskiteguritest. 


� Numbriliselt on antud tuumikgrupi noored.


� EVT projekt sisaldab mitut eri teenistust.


� Koostööprojektides on kaasatus grupid tavaliselt mitmekesised või ei nõua formaalsed kriteeriumid kaasatuse välja toomist, seetõttu ei ole võimalik anda üksikasjalikku ülevaadet osalejate riskigruppidest. 
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