Название: Тренинг Эстонского бюро «Молодёжь Европы» по правам человека
Введение:

Чаще всего мы ассоциируем понятие «права человека» с такими высокопарными словами как конвенция, декларация, суд, конституция, свобода… Чтобы осознать какое место в нашей каждодневной жизни, профессиональной деятельности и поступках занимают вопросы прав человека, для этого пригласили собраться вместе работающих в молодёжной сфере людей, дабы раскрыть эту тему и найти её связь с молодёжной работой.

Время проведения мероприятия: 7.-9.12.2007 

Место проведения мероприятия: Таллинн, отель «Salzburg»
Цели тренинга:

· Предоставить молодёжным работникам поддержку и возможность глубже понять характер своей деятельности с помощью (само)анализа и обмена опытом с коллегами;

· Раскрыть сущность темы через осознание основных ценностей прав человека, таких как равенство, человеческое достоинство, свобода, ответственность, терпимость, справедливость; а также ознакомить участников с главными источниками правовых документов по данной теме;

· Выявить и развить взаимосвязь темы «права человека» с аспектами и практикой повседневной работы с молодёжью;

· Ознакомить с методами и возможностями ( в т.ч. программа «Молодёжь Европы») дальнейшего использования знания  навыков по данной теме в своей работе.
Описание мероприятия:
Среди участников трёхдневного тренинга были как деятели молодёжной работы, так и активисты организаций, которые представляют интересы различных групп меньшинств, напр. таких как русскоязычная община, люди с ограниченными возможностями, сексуальные меньшинства. Диапазон опыта участников и их роль в молодёжной работе также олицетворяли разнообразие – представляющая школьные самоуправления молодёжь, учителя, работники открытых молодёжных центров и руководители организаций.

В первый день участники познакомились и поделились информацией о своих организациях. В дополнение к тому, что каждый смог рассказать о том, чем ежедневно занимается, участники анализировали цели, которые они ставят перед собой, работая с молодежью. Думали о том, какие изменения они хотят привнести с помощью своей работы.

 Второй день посвятили правам человека. Участники ознакомились с историей развития поколений прав человека, узнали о главных понятиях и ценностях в данной концепции, раскрывая, как данная тема связана с молодёжной работой. Методы тренинга основывались на принципах обучения посредством опыта (т.н. «опытное обучение») и активного участия. Таким образом, обсуждение вопросов касалось не только нормативов в масштабе общества в целом, но и непосредственно - личных установок участников.

Третий день тренинга был нацелен на то, чтобы найти конкретные занятия и способы того, как можно осознанно затрагивать тему прав человека. В результате мозгового штурма родилось большое количество различных идей. Также рассмотрели практическую сторону поддержки проведения подобных инициатив - представили возможности программы Молодёжь Европы.

Особое внимание тренинга уделялось развитию компетентности участников. Так, например, в самом начале программы все получили т.н. учебный дневник, куда по ходу тренинга можно было записывать свои мысли, возникающие вопросы и полученные знания. В конце каждого дня  участники анализировали происходящее, делились новыми мыслями и возникшими чувствами.

Результаты:

Как результат тренинга молодёжные работники ознакомились с темой прав человека, её практическими аспектами, основными принципами и ценностями, заложенными в данную идеологию (терпимость / признание различий, взаимопонимание, уважение, равенство, недискриминация и т.д.). Тренинг показал, насколько  данная тема противоречива и  щекотлива.  Атмосфера открытости в группе способствовала анализу как собственных, так и чужих предрассудков, установок и ценностей; задаться вопросом о своей роли и ответственности не только в молодёжной работе, но и в обществе в целом. Где проходит граница между правами и обязанностями, между личными и коллективными интересами?.. Возникшее доверие среди участников дало возможность затронуть интригующие, неоднозначные темы, обсуждение которых зачастую продолжалось и за обедом, и в перерывах между занятиями программы. Именно в такие моменты собравшиеся смогли поделиться мыслями об актуальных в обществе, и волнующих их лично темах, напр. интеграция, толерантность и нетерпимость.

Наиболее значительным результатом можно выделить тот факт, что участники тренинга особо оценили многообразие, представленное в группе. Это помогло им открыто обсудить важные темы и в свою очередь лучше осознать собственные ценности и мировоззрение. В дополнение ко всему участники получили уйму идей для возможных мероприятий для работы с молодёжью, а также для дальнейшего сотрудничества с присутствующими на тренинге людьми…удастся ли всё это, покажет время.
Почему именно Ваш проект является хорошим примером?

Результатам тренинга способствовал выбранный подход в плане методологии. Важно было учитывать разносторонность участников, а также выбор методов проведения программы, так чтобы дать возможность каждому участвовать активно, понять тему, вместе анализировать ситуацию реальной жизни в Эстонии и осознать свою роль как молодёжного работника в контексте темы права человека. 
Группа участников действительно отличилась своим многообразием: вместе собрались люди разного круга / разных субкультур, представители неких групп общества, которые на самом деле встречаются между собой не так часто. Представители  разной языковой среды и национальности, люди разных способностей и возможностей, разной сексуальной ориентации, люди с разными культурными корнями. Многосторонность группы сделало возможным рассматривать тему тренинга с разных точек зрений - участники делились опытом, исходя из «особенностей своей субкультуры». В первый день тренинга в воздухе чувствовалось лёгкое напряжение – все высказывались скромно, не решаясь затронуть определённые темы, особенно потому, что боялись «задеть» кого-либо из присутствующих. На второй день, по ходу анализа одного их упражнений выяснилось, что некоторые из участников никогда ранее не сталкивались лицом к лицу, не сотрудничали с представителями тех или иных групп меньшинств. Таким образом, первый контакт при знакомстве в начале тренинга оказал на них сильное впечатление.  Мы в который раз убедились, насколько важно собирать вместе людей из разных социальных групп, чтобы в подходящей обстановке они смогли свободно общаться между собой, творить и мыслить сообща! Ведь это способствует развитию взаимопонимания и разрушению стереотипов.
Официально было заявлено, что тренинг проводится на двух языках – эстонском и русском – без профессионального перевода. Свою помощь в переводе предложили тренеры курса и сами участники, что с одной стороны, создало условия взаимной поддержки, а с другой стороны, потребовало от участников большего внимания, уважения и терпения по отношению друг к другу. На третий день тренинга все смогли легко общаться между собой. Стало ясно, что, несмотря на языковые барьеры, нас многое объединяет и укрепляет дух сотрудничества.
При выборе методов проведения программы тренинга исходили их принципов неформального образования, дабы предложить участникам максимальную возможность учиться друг у друга на основе собственных знаний  и предыдущего опыта. 
Чтобы поддержать и вдохновить участников на дальнейшую работу по теме тренинга, используя подходящий вспомогательный материал, особое внимание уделялось методам, описанным в различных сборниках по правам человека, напр. составленное Советом Европы пособие по образованию в области прав человека с участием молодёжи «Компас». Все методы были адаптированы согласно реальной ситуации в Эстонии.
Участники выделили то, что наибольшее влияние оказало на них симуляционное упражнение «Сделай шаг вперёд» (из пособия «Компас»), которое дало возможность представить / ощутить жизнь в Эстонии через определённые роли, отражающие разные социальные подгруппы людей. Участие в этом упражнении создало представление о неравных возможностях различных групп, помогло задуматься о причинах неравенства. Ключевым моментом упражнения был анализ симуляции. Участники обсуждали различные роли в обществе, говорили о распространенных стереотипах и стигмах, а также о негативном отношении к определённым группам людей. 
Целевая группа тренинга: 18+
Главный критерий отбора участников - участник тренинга должен: 
· напрямую работать с молодёжью (в молодёжных центрах, объединениях и т.д. );

· быть заинтересованым в теме «права человека», а также иметь желание и готовность  внедрять в своей работе и развивать идеи, знания и навыки, полученные на тренинге;

· быть открытым и заинтересованным в сотрудничестве с коллегами из прочих организаций;

· активно участвовать в тренинге от начала до конца;

Диапазон мероприятия: общегосударственный
Рабочий язык: эстонский и русский
 Дополнительную информацию можно получить в Эстонском бюро «Молодёжь Европы» от Юлли Энн, координатора тренингов и приобщений к социальной жизни 
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