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KOOSTÖÖ BÜROOGA

· Koolitused ja kokkusaamised

· Koostöö teiste büroodega

· Kättesaadavus, sama info igalt poolt

· “Trouble shooter” on isik, kes lahendab EVS probleeme neutraalselt

· Kodulehele peaks koondama info vabatahtlike kohta, kes hetkel riigis jne.

· Info vabatahtlikele koolituste kohta peaks saabuma varem!

· Alati saab tuge ja konsultatsiooni, büroo on hea!

· Maailmakodanikust võiks tulla uute vabatahtlike mentorid

· Organisatsioonid tahavad rohkem infot, et mis koolitusel toimus!? Nad on nõus panustama enne, koolituse ajal ja pärast. Oluline on hea koolitus, mis aitab ka vabatahtliku ja organisatsiooni koostööd edasi
KOOLITUSED

· Keelebarjäär, võiks olla abi büroolt keelekoolituste koordineerimisel

· On-arrival ja mid-term on sisult liiga sarnased, liialt arutelusid

· Kaasata endisi vabatahtlikke rohkem

· Koolitus peaks inspireerima

· 5-päevane koolitus on liiga pikk

· Tahaks 1-päevast noortepassi koolitust

· Kogenud organisatsioonid tahaks väga omavahel kogemusi jagada. Lisaks on nad valmis algajaid toetama

· Organisatsioonid tahaks koolitustesse sisendit anda - teemade, reaalsete probleemide ja arenguvajadusteosas näiteks. Valmis tulema koolitustele ka.

· Koolituse ajastus- õiges kohas!

· Sisuline- kultuuri kohta palju infot, hea!!!

· Organisatsioonide koolitused on väga innustavad

· Vaja oleks projektijuhtimise koolitust, käsiraamat oleks väga hea!
MÕJU SUURENDAMINE

· Kodukas on liiga keeruline

· Sõnum levib kõige paremini noorelt noorele

· Rohkem kollektiivseid EVS-e

· Maal tuleks esimesena välisvabatahtlik võtta, tema julgustab kohalikke tegutsemise hirmu ületama

· Vene noortele tuleb teisiti läheneda, rohkem vanemaid kaasata

· Vahel annab kogukonnas lühiajaline EVS rohkem mõju, sest see on intensiivsem

· Mõju suurendamine peaks olema projektis sees kohe algusest peale, muidu tehakse lõpus ainult hädapäraseid tegevusi

· Mõju suurendamine saab alguse suhtumisest -> noorest

· Büroo võiks/peaks motiveerima vabatahtlikke oma kogemust jagama (nt. mäng või võistlus, et jõuda võimalikult paljude noorteni ja olla nii parim saadik)

