MAlgatuse
pisike kasiraamat

ruhmajuhile




MAlgatus on projekt, mille raames teevad malevlased omal algatusel midagi head ja

iihiskonnale kasulikku. Noored parandavad maailma!

MAlgatus sai alguse 2008. aastal, mil SA Opilasmaleva malevlased said véimaluse leida omale
soprusriihm, kellega koos ellu viia algatus, mis omab kohalikule kogukonnale positiivset mdju.
Soprusrihmale killasoit toimus loominguliselt naiteks hobujoul ning heategevusaktsioon
jaadvustati blogi, filmi, retkepaeviku voi muu sellisena. MAlgatades pesti autosid ja muudi
omakipsetatud kooki, et kogutud raha heategevuseks anda, koristati mdisaparki, korraldati

simman parimuste tutvustamiseks, tehti heakorra toid ning palju muud ponevat ja kasulikku.

MAlgatus jatkus 2009. aastal, mil malevanoored taas oma heade tegudega maailma natukene
paremaks muutsid. Panustati naiteks heakorratoodes, vanatadi kuurialuse koristamises,
loomade varjupaigas, kokatadi kartulipollul ning vanu raamatuid sorteerides. Tehtut tutvustati
labi fotoesitluste. 2009. aasta l6pus tunnustas Haridus- ja Teadusministeerium MAlgatuse
projekti, kui voimaluse loomist loominguliste noortealgatuste teostamiseks ja noorte aktiivse

osaluse toetamist kohaliku kogukonna tasandil.

MAlgatus 2010 on avatud koigile ule Eesti malevasse minevatele noortele. MAlgatada voib nii

Uksi, kui ka koos soprusrihmaga ning malgatused tuleks jaadvustada fotoesitlustena.

Malgatust toetavad SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo ja SA Opilasmalev. 2010. aastast

ka Eesti Noorsootoo Keskus.

Noored saavad maailma parandamiseks taotleda toetust ka Euroopa Noored programmi

noortealgatuste alaprogrammi kaudu. Vaata lisa: http://euroopa.noored.ee/noortealgatus.
Seega on Malgatusel kaks olulist aspekti:

- tegijateks on noored malevlased

- tegevus toob kaasa positiivse moju kogukonnale

MAlgatus on iga malevlase véimalus muuta maailma natuke paremaks! ©



MAlgatus on véimalus, mitte kohustus. Miks peaks sellisest voimalusest kinni haarama?

Motivatsioon on joud, mis paneb inimesi midagi tegema ning “ajab liikvele”. See on seotud
emotsioonide, vajaduste ja ootustega. Maslow jargi motiveerib inimesi soov rahuldada
erinevaid vajadusi ning pusivalt motiveerivad korgemate tasandite vajadused:

- sotsiaalne staatus (gruppi kuulumine, sotsiaalsed tegevused jms),

- endast lugu pidamine (eneseaustus, tunnustus) ja

- eneserealiseerimine (isiklik areng, teostus).
Kui inimene on motiveeritud, siis votab ta uusi valjakutseid ja taidab llesandeid hea meelega,

innukalt, eesmargiparaselt ning meeskonna heaolu silmas pidades. Ta annab endast parima.

Mida malgatamine annab?

Nii nagu koiki teisigi tegevusi tegema hakates, vOiks ka enne MAlgatust nii rihmajuht, kui
noored motelda, miks nad seda teha tahavad? Allolev nimekiri on alustuseks sellest, mida
malgatamine voib pakkuda. Soovitame teil malgatuse alguses seda nimekirja ise taiendada ja

kohandada. Miks peaks malgatama?

Noor saab... Ruhmajuht saab...
- organiseerida ise iihe malevapdeva tegevuse | - Vabaneda iihe malevapdeva sisu
- Oppida meeskonnatddd, tegevuse organiseerimisest
korraldamist jms - panna end proovile noorte toetaja rollis
- teha kellelegi heameelt, muuta maailma - olla osaline noorte maailmaparandamises

- saada tunnustust

- tuttavaid ja s6pru

Riihmajuhi roll
- Tutvusta noortele MAlgatuse voimalust ja pohimotteid.
- Motiveeri ja julgusta noori malgatama.
- Arutle koos noortega, miks nad voiks malgatada? Igaiiks voiks oma pohjused endale iles

kirjutada.




...noorele
Kuna malgatuse uheks olulisemaks osaks on see, et selle korraldavad noored ise, siis just
seetottu voib sel olla noorele oluline méju.
Naiteks:
- Noor saab juurde enesekindlust, julgust.
- Noor tunnetab, et tema v6ib maailma muuta.

- Noor saab innustust ka valjaspool malevat maailmaparandamisele tahelepanu poorata.

...kogukonnale
MAlgatus peaks kaasa tooma positiivse moju uhiskonnale.
Naiteks:

- Parandab selle, mis parandamist vajab.

- Inspireerib ja/v6i kaasab ka teisi head tegema.

- Teadvustab olulist teemat.

- Toetab noorte aktiivsuse tousu.

Riihmajuhi roll
- Toeta ja julgusta noori malgatuses véimalikult suurt rolli vétma.
- Jalgi, et sinu roll protsessis ei oleks liialt suur, kuna see vahendab malgatuse moju
noortele ning nende voimalust ise kogeda.
- Suuna ja toeta noori sellise teema ja tegevuse valikul, mis omab lihiskonnale positiivset
moju. Julgusta neid olema uuenduslikud ning loomingulised.

- Aita noortel oma malgatuse ideed arendada nii, et selle mdju oleks maksimaalne.



Tutvustamine

Hea on Malgatuse projekti tutvustamiseks saata noortele info ja link
(http://euroopa.noored.ee/malgatus) juba enne malevasse minekut. Siis tekib neil selgem
ettekujutus avanenud vdimalusest. Kindlasti tutvustage koigile noortele malgatamise
voimalust maleva alguses naiteks koos uldise malevaplaaniga.

Motivatsioon ja tegutsemisotsus

Malgatust tutvustades tasuks uurida, kas noored on sellisest voimalusest huvitatud ning kas
nad soovivad ise iihe malgatuse ellu viia. Arge unustage julgustamast ja innustamast.
Arutlege ja moelge rihmaga labi, mida malgatamine annaks teie rilhmale, igale selle
lilkkmele ning piirkonnale, kus teie malev toimub? Kas te tahate olla selle panuse andjateks?
Loodetavasti teete uhise otsuse killukene maailma paremaks muuta.

Vajaduste ja voimaluste analiis

Kui malgatamise otsus on tehtud, siis tuleb valja moéelda malgatuse sisu. Selleks:

- Analuusige vajadusi (Mis vajab parandamist?)

- Genereerige ja analusige ideid (Kuidas parandada? Kas teha koos séprusriihmaga voi
Uksi?)

- Arvestage voimalustega (Kui palju on teil ressursse: aega, raha, voimeid?)

Rihmajuhina:

- vajadusel toetage noori nende idee arendamisel,

- hoidke silm peal nende ideede realiseerimisvoimalusel ja turvalisusel,

- toetage nende tutvumist kohalike oludega, tooandja voi kohaliku omavalitsuse esindaja
kaest voimaluste uurimisel ning koostool nendega,

- jalgige, et kdik huvitatud malevlased oleks kaasatud.

Eesmargid

...malgatusele. Mida malgatuse raames saavutada soovite? Malgatajatel tuleks kirja panna

konkreetsed, moddetavad ja realistlikud eesmargid.

... iseendale. Mida mina (noore/rithmajuhina) malgatuse raames saavutada tahan? Need on

isiklikud eesmargid, millele iga malgataja voiks moelda ning lahtuvalt neist panustada.

Tegevusplaani koostamine

Mis tegevusi, mis jarjekorras ja millal tuleb teha selleks, et eesmargid malgatusele ja
iseendale malgatuse raames oleks saavutatavad? Koostage tegevusplaan ning jagage rollid.
Samuti motelge sellele, kuidas oma tegevusi jaadvustate ja kajastate (Et esitada llevaade
ziriile ja innustada labi kohaliku meedia ka teisi heategudele) ning kuidas neid labivalt

analuusite (Kas enda ja malgatuse eesmark saavutati? Mis laks hasti? Mis halvasti?). Poorake



tahelepanu ka turvalisusele ning koostage vaike riskianalluis (Mis voib juhtuda? Kuidas seda

ennetate ja kuidas sellele reageerite?)

Riihmajuhi roll on esimeses ja teises punktis suurem. Edaspidised suunitlused on pigem
noortele. Ruhmajuht peaks andma noortele vabadust tegutseda ning olema pigem nende
korval, julgustama ja toetama. Samas peaks tal olema kogu aeg lilevaade sellest, mis toimub.
Lisaks on rihmajuht vaheliiliks ning info edastajaks MAlgatuse projektijuhi (Krista Kiissa) ja
malgatajate vahel (Kas ja millal teie rihm malgatab ning mida teie malgatus endast kujutab?)
Seega rihmajuhina:

- jagainfot

- motiveeri

- hoia kontrolli

sisaldab endas...

...maailmaparandamise aktsiooni ehk seda tegevust, mis noored on otsustanud malgatuse
raames teha. Rihmajuhina jalgige, kas koik laheb plaaniparaselt, kas kdik malgatada soovijad
on kaasatud ning vajadusel toetage noori ja hoidke nende motivatsiooni. Veenduge, et tegevus
on turvaline. Kindlasti teatage ruhma malgatusest MAlgatuse projektijuhile, sest vdimaluse

korral tullakse teile killa.

...tegevuse kajastamist ja jaadvustamist ehk

- oma aktsiooni ja selle eesmarkide tutvustamist malevariihmast valjaspool olijatele (nt:

voimalusel kohaliku meedia kaudu) ning

- malgatusest fotoesitluse jaoks materjali kogumist ning selle koostamist.
Julgusta noori oma tegevusi kajastama nii malgatuse kaigus kui ka parastpoole (ka MAlgatuse
blogi kaudu: http://euroopa.noored.ee/malgatus2010). Kindlasti voiks noored koostada oma
malgatusest huvitava ja ulevaatliku fotoesitluse, mis selgitab plaani teket, teostust ning selle
kaudu kogetut ning opitut. Vurtsi lisab selle ilmestamine muusikaga ja selgitavate tekstidega.
Leppige kokku, kes riihmast esitluse viimistleb ning kes edastab selle digeaegselt MAlgatuse

projektijuhile. Miks? Sest siis saab zlirii malgatajaid tunnustada.

- tegevuste kaigus (veendumaks, et tehtav viib eesmargini ning vajadusel muudatuste
sisseviimiseks),
- kui ka parast tegevusi (hindamaks [6plikku malgatusele ning endale pustitatud

eesmarkide saavutamist, saavutamise voi mitte saavutamise valja selgitamiseks).



Lisaks tuleks Malgatust kajastavas fotoesitluses valja tuua kolm kdige olulisemat 6pimomenti,

mida malgatus teile pakkus. Nende valjatoomisele paneb aluse uhine ja individuaalne analiius.

..0Nn

Fotoesitluse viimistlemine ning esitamine (voimaluse korral pange see ka internetti iles).
Malgatajate tunnustamine 11. augustil Opilasmalevate kokkutulekul.

Rihmajuhina  tutvusta noortele ka teisi voimalusi, mis toetavad nende
maailmaparandamist:

http://euroopa.noored.ee/voimalused, http://euroopa.noored.ee/kasulikku.

Idee istutaja - Sina oled see, kes oma rilhma noortele ideed tutvustab ning selle nende
jaoks ka ponevaks teeb. Pea meeles, sina oled noortele eeskujuks!

Motivatsiooni siistija ja toetaja - Kui sina oled innustunud, siis on ka noored. Ole noorte

jaoks olemas ning vajadusel ndusta ja julgusta neid.

Vahendaja - Koik Malgatuse raames vastu voetud rilhma otsused peavad olema sinu
poolt kinnitatud ja heaks kiidetud! Kogu suhtlus Malgatuse projektijuhi ja riihma vahel
peab toimuma sinu kaudu!

Turvamees - Kui sinu riithma ideed tunduvad liiga hulljulgena voi ohtlikuna, siis on sinu
Ulesanne on vajadusel rihm maha rahustada ja ohutum idee leida.

Rihma liige - Sa ei pea midagi eest vedama, kiill aga void julgelt rihmaliikmena ideid

pakkuda ja MAlgatuses kaasa liiia sama entusiastlikult kui iga teine liige.

...eiole

Tagantpiitsutaja - Kui sa oled kdik endast oleneva teinud, et noori osalema julgustada

ja innustada, kuid noored lihtsalt ei tule kaasa ja ei soovi malgatada, siis ei ole sinu
Ulesanne neid sundida! See on nende otsus ning nende tegemine voi tegemata jatmine.

Teiste eest ara tegija - Kui noored on otsustanud osaleda, siis votku ka vastutus ja

initsiatiiv. Sina osale ka, aga ara tee nende eest ara voi nende poolt tegematajatmisi.
Vabakasvataja - ,,Laps teeb, mis laps tahab“ filosoofia MAlgatuse puhul ei kehti. Kui
noorte plaanid on sinu arvates liialt ohtlikud ja sa kardad rihma ile kontrolli kaotada,

siis on sul digus keelata ja argitada noori uut lahendust otsima.



Kogemusest opitakse! Kuid kogemus muutub vaartuseks alles siis, kui seda analiilisitakse.
Analuisi kaudu on muuhulgas voimalik:

- veenduda, kas tegevused toimivad nii nagu planeeritud ning kas eesmargid saavutatakse,

- kavandada analiiusitulemuste toel vajalikke muudatusi,

- pustitada isiklikke opieesmarke ning hinnata nende saavutamist ja tegevustes omandatut,

- valmistada inimesi voimaluseks teha asju paremini, kui neid on varem tehtud.

Nagu eelnevalt on valja toodud - analiilis peaks toimuma tegevuste eel, jooksul, kui ka l6pus.

Riihmajuhi roll on noortele selgitada tegevuste ja kogetu analuisi vajalikkust (6ppimaks,
muutmaks ja parendamaks) ning neid analliisima julgustada. Vajadusel voib pakkuda valja

erinevaid analiilisimise meetodeid. Alljargnevalt kaks voimalust.

Maétle ja pane kirja (iiksi)

Mida pead malgatuses enda jaoks koige tahtsamaks?

Mida muutis see malgatus sinu jaoks ja sinus?

Mis sul malgatamise kaigus hasti onnestus?

Millisena naed enda panust meeskonna toosse ja teiste lilkkmete toetamisse?
Too valja kolm asja, mida sa malgatades taiendavalt teada said?

Mida sa jargmisel korral teisiti teeksid?

Mételge ja arutlege koik koos (riihmaga)

Kas ja mil maaral saavutasite malgatuse eesmargid?

Mis toetas edu saavutamist ning mis oli takistuseks?

Kuidas toimus suhtlemine meeskonna sees ning kas see oleks pidanud olema teisiti?
Milliseid probleeme tuli ette ning kuidas need lahendasite?

Milliseks hindate projekti méju osavétjatele ja laiemale kogukonnale?

Kas ja mida teeksite jargmisel korral teisti?

Igaiiks joonistab paberile oma kae. Iga sérmel on oma tahendus.

Poial - Mis sinu arvates oli vaga hea ja dnnestunud? Mida kasulikku said?
Nimetissorm Milline hetk voi asjaolu on koige kasulikum sinu tuleviku jaoks?
Keskmine s6rm Mis ja miks sulle ei meeldinud? Mida tuleks teisiti teha?

Sérmuse s6rm - Mille voi kellega tundsid end projekti jooksul seotud olevat?

Vaike s6rm Mille kohta tahaksid sa juurde 6ppida ning milles ennast arendada?

Motelge, mida need sormed ja nende tahendused tahistavad malgatuses teie jaoks.
Tehke ka kogu riihma kaejalg ning analuusige sormi selle kontekstis.



1. MAlgatajate kooslus:

a. Osaleda ja malgatada voib iiks ruhm Uksida, kuid voimalusel voib sbita ka killa
teisele rihmale ning koos malgatada. Kulla sditke voimalikult loovalt ja
odavalt, kuna projekti poolt selle jaoks lisaraha ei anta.

2. Periood ja toimumisaeg:

a. 1.-31.juuli 2010 (m6ni alustab juba veel varem)

b. Malgatamise aeg on malevarihmade enda valida. Toimumisaeg on avatud, st. ei
pea malgatama kindlal nadalavahetusel voi paeval.

c. Kui projektijuhile (Kristale - krista.kiissa@mail.ee) antakse teada tapne
malgatamise aeg ja koht, siis véimalusel kiilastavad riihma ENEbi, ENTK, SA
Opilasmalev ja Zziirii liikkmed.

3. Hindamine

a. Parimate malgatajate valjaselgitamine toimub fotoesitluse pohjal. Esitlus peaks
kajastama malgatamise ettevalmistust, aktsiooni ja seda, mida malgatades
oppisite (kolm 6pimomenti). Lisage selgitusi, teksti ja muusikat ©

b. Fotoesitlused (v6i nende asukohad Internetis) jouavad hiljemalt 6. augustiks,
kas SA Opilasmalev staapi Aia 2, Tallinn véi ENTKsse Toni Kasperi katte

c. 9. augustil koguneb Ziirii

d. parimate aramarkimine toimub 11. augustil kokkutulekul

4, Fotoesitluse ja malgatuse hindamiskriteeriumid:

a. Uhiskondlik modde - ehk millist ja kui suurt moéju avaldas malgatus
kogukonnale, kus see toimus

b. noorte initsiatiiv

c. oOpikogemuse kajastus - kas ja kuidas on valja toodud kolm malgatusest saadud
olulisemat opimomenti.

5. Meene ja autasud:
a. koiki malgatajaid peetakse meeles MAlgatus 2010 meenega

b. parimale malgatanud riihmale ja riihmajuhile eraldi autasu

Olulised kuupdevad:

1.-31. juuli - Malgatamine (moni alustab juba veel varem)
e 06. august - MAlgatuse fotoesitluste esitamise tahtaeg
e 09. august - MAlgatuse parimate aramarkimine - zdrii

e 11. august - parimate malgatajate autasustamine kokkutulekul Toosikannul



MAlgatus 2010 projektijuht:
- Krista Kiissa
- krista.kiissa@mail.ee
- 56154637
Veebilehekiljed:
- http://euroopa.noored.ee/malgatus
- http:// euroopa.noored.ee/malgatus2010 (blogi, kuhu v6ib sissekandeid teha)
- http://www.malev.ee/

- http://www.entk.ee/

Koostas: Nele Mets (Sihtasutus Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo)

Kasutatud materjalid:

- Projektindustamise kasiraamat

- T-Kit: Projektijuhtimine

- T-Kit: Oppetegevuse hindamine noorsoot66s

- 2008. ja 2009. aasta Malgatuse riihmajuhtide koolituse raportid

- koolitusmaterjal ,,Projekti moju meile (6pikogemus) ja teistele (mdju suurendamine)“

Osaliselt kattesaadavad: http://euroopa.noored.ee/kasiraamat
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