Kogemustekohvik
Koolitustegevuse alaprogrammide töötoa kokkuvõte.

Meeldivalt kammerlikus ja õdusas õhkkonnas reflekteerisime osalejate senise kogemuse üle, et seda ka teistega jagada; samuti saime tagasisidet ja ettepanekuid büroo-poolsele toele.
Arutelu all olnud küsimused koolitusprojektide läbiviijaile olid järgmised:

· Millega saime hästi hakkama?

· Organiseerimisega. Üllatusena saime väga hästi hakkama projekti korraldamise osaga. Kava oli paika pandud, koolitajad leitud, osalejad olemas, ideaalne koht valitud.

· Läbiviimisega. Inimesed, kes projektist osa võtsid, olid suurepärased, aktiivsed ja sõbralikud. Tänu sellele säilis hea meeleolu, sünergia ja koostöö.

· Ettevalmistusega.
· Partnerite omavahelise suhtlemisega, kõik olid samal meelel.
· Väike tore seltskond oli, kõigiga suheldi.
· Palusime projekti-ideed juba eelnevalt kirja panna.
· Hea kombinatsioon osalejategrupis – tuttavad ja võõrad koos.
· Oluline oli selge rollijaotus tiimis – olid nii koolituse sisu ja praktilise poole eest vastutajad.
· Varasem isiklik kontakt tiimiliikmetega – ettevalmistav kohtumine paar kuud enne koolituse algust (mitte vahetult enne).
· Millisest büroopoolsest toest on seejuures eriliselt abi olnud?

· Büroo on alati olnud abivalmis nõuande jagamisel.
· Raskusi ei ole, kui abi küsida!

· Büroole saab enne taotlustähtaega taotluse saata tagasisideks.
· Raamatupidajaga saab nõu pidada/talle helistada .
· Ettevalmistav kohtumine / koolitus koos praktiliste näpunäidetega (nt aruandluse osas) on abiks.

· Isiklik kontakt bürooga on oluline.
· Taotlusvorm on keeruline, kui kasulik – sunnib projekti hästi läbi mõtlema.
· Mida teeksime järgmine kord teisiti?

· Võib-olla kaasaksime rohkem toredaid inimesi.
· Jagaksime kohustusi partneritele võrdselt.
· Osade maade puhul ei saanud olla kindlad, kas nad tulevad, ja kas nad noortevahetustest midagi teavad.
· Metodoloogiline küsimus – milline on parim viis tutvustada nt kohalolevaid organisatsioone või Euroopa Noored programmi – silmast silma suheldes või ettekande vormis või...

· Mil moel saab büroo efektiivsemalt toeks olla?

· Lõpparuande kirjutamisel toeks olles.
· Koolituse juures on oluline sihtgruppide eristamine vastavalt tasemele.
· Missugused on uued võimalused EN programmi raames – muudatused vrld varasemaga, ülevaade tegustemisvõimalustest.

Vestlusest koorus välja veel kokkuvõtlikke soovitusi edasistele projektide tegijatele:

· Oluline on eelnev info osalejate kohta:

· nende teadmiste tasemete kohta;

· nende tulevaste projekti-ideede kohta.

· Projekti tulemuslikkust on raske hinnata – selleks on hea võtta osalejatega mõne aja möödudes uuesti ühendust, saamaks tagasisidet selle kohta, kuidas saadud teadmisi on kasutatud ja missuguseid jätkutegevusi ette võetud. Selline tagasiside nõuab ka planeerimist.

· Mõelda hästi läbi, mis on metodoloogiliselt need koolitusega seotud asjad, mis vajavad osalejate eelnevat teavitamist.
· Koht on oluline! Et oleks olemas vahendid, ei oleks liiga linna keskel kuid siiski ligipääsetav, tekitaks „oma koha tunde” jne.
· Osalejate valiku osas on oluline:

· Maade esindatuse võrdsus

· Tasakaal ka vastutuse osas erinevate ülesannete läbiviimise eest

· Vastuvõtja-maana ei tohiks võtta liiga palju vastutust enda peale, ülesandeid tuleb jagada partneritega.
· Oluline on põhjalik ettevalmistus, sh tihe suhtlus partneritega!

