T-Kit kasiraamat

Sotsiaalne kaasatus

/T-Kit kdsiraamatute sarja eestikeelsed tolked on valminud Euroopa
Noukogu ja Euroopa Komisjoni noorsootooalase koolituse partner-
lusprogrammi loal, Sihtasutus Archimedes Euroopa Noored Eesti
biiroo korraldusel ja vastutusel. Samas ei pruugi kdsiraamatud oma
sisus vdljendada Euwroopa Noored Eesti biiroo seisukohti.
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Hea lugeja

Kuivord noorsootoos asetleidva kvaliteet ehk see, kui hdid tingimusi
suudetakse noorele luua isiksuslikuks ja sotsiaalseks arenguks ldbi uute
teadmiste ja oskuste omandamise mitte-formaalse oppimise keskkonnas,
soltub suuresti noorsootootajate professionaalsusest, on oluline igakiilg-
selt panustada nimetatud erialaspetsialistide mitte-formaalse oppimise
alase teadlikkuse tousu ning vajalike kompetentside arendamisse.

Eeloeldust tulenevalt on mul siiralt hea meel, et Euroopa Noored Eesti
biiroo koostoos EV Haridus- ja Teadusministeeriumiga on leidnud voi-
maluse toetada Eesti noorsootoo kvaliteedi arengut muuhulgas kdesole-
vate kdsiraamatute seeria toomise kaudu Eestis noorsootéoga tegelevate,
kuid ka laiemalt haridusvaldkonnas ja kolmandas sektoris aktiivselt
tegutsevate inimestent.

Kdesolevate kdsiraamatute seeria ndol on tegemist mujal Euroopas hdisti
vastuvoetud ning juba mitmeid aastaid erinevate noorsootéds oluliste
teemade maotestamisel ning noortega kdsitlemisel aktiivset kasutust leid-
nud praktiliste abilistega, mis annavad nii laiapohjalisi teemakohaseid
teoreetilisi teadmisi kui praktilisi tegutsemissuundi meetodite ning nou-
annete ndol.

Viie aasta jooksul on Euroopas vélja antud iiheksa kdsiraamatut, millest
eestikeelset triikivalgust ndevad esialgu seitse, Eesti noorsootéo konteksti
arvestades ehk koige olulisemat vdljaannet: Projektijuhtimine, Orga-
nisatsiooni juhtimine, Kultuuridevaheline oppimine, Rahvusvaheline
vabatahtlik teenistus, Sotsiaalne kaasatus, Euroopa kodanikuks olemi-
ne, Koolitamise alused.

Konealuse perioodi jooksul ilmunud kdsiraamatud peegeldavad hdsti
viimasel viiel aastal Euroopas ja Eestis asetleidnud arenguid nii noor-
sootoos kui tiliskonnas laiemalt ning on isedranis seotud erinevate
Euroopa noorsootéo verstapostidega, nagu seda on nditeks Euroopa
suurim noortele suunatud programm Euroopa Noored (YOUTH 2000-
2006).

Loodan viga, et nende kdsiraamatute abil leiate koos noortega tee olu-
liste teemade kdsitlemiseni looval ning harival moel!

Reet Kost

Euroopa Noored Eesti biiroo juhataja



Noorsootéo alusdokumentide areng Eestis on joudnud tasemeni, kuhu
on joudnud véihesed riigid: Noorsootéd seadus digusliku alusena kehtib
juba iile 5 aasta, dige pea valmib ka Noortepoliitika ja noorsootoo
strateegia 2006-2012, mis sisaldab Eesti noorsootdé kontseptsiooni ja
Eesti noorsootoo arengukava aastaiks 2001-2004 edasiarendusi, seab
wusi sihte ja mddratleb sidusvaldkondade kokkupuutepunktid. Sama
tee on ees ka noorsootoodtaja teadmiste ja oskuste mddratlemisel.

2002. aastal valmis Noorsootdo kutseala kirjeldus koos eetika pohitee-
sidega ja noorsootoo kutseala ametiloend. Loogiliseks jétkuks neile on
kavandatav noorsootootaja kutsestandard, mille loomisel tuginetakse
lisaks eelnevatele ka noorsootooalase koolituse valdkonna wuringule
,Pidevused ja pddevuste arendamine noorsootéé valdkonnas: Eesti
noorsootistajate professionaalne taust’, eesmdrgiga mddratleda kut-
sealal tootavatele spetsialistidele ehk mnoorsootddtajatele vajalikud
pddevused.

Kdesoleval aastal valminud wuring toob vilja fakti, et noorsootostajad
tegutsevad sageli paralleelselt mitmel ametikohal ja erinevates noor-
500100 valdkondades, millest tulenevalt on tousnud vajadus mitmeke-
siste teadmiste ja oskuste jdrele. Kuigi enamik noorsootdotajaist on end
viimase 5 aasta jooksul erialaselt taiendanud, on osad neist koolitusest
siiski korvale jddnud, tostes takistavate teguritena esile rahaliste res-
sursside puudust, ajanappust, vihest inforinglust erinevate tdiendkoo-
litusvoimaluste kohta ja geograafilist kaugust toimuvatest koolitustest.

Arvestades noorsootdé valdkonnas tootajate aktiivsust ja motiveeritust
koolitusvoimaluste kasutamisel, on T-kitid kindlasti uus, huvitav ja
praktiline materjal tdiendavate teadmiste omandamisel koigile, kelle
elus on koht noorusel. T-kittide puhul ei saa takistuseks ka iikski loet-
letud tegurist, mis enesetdiendust seni segasid — lisaks paberkandjal
versioonile saavad need koigile kdttesaadavaks ka elektrooniliselt vor-
gukeskkonnas: igaiiks voib nende lugemiseks ise planeerida aja, koha
ja kaaslased.

T-kitid aitavad astuda edasi — haarakem siis voimalusest!

Head lugemist soovides

Haridus- ja Teadusministeeriumi noorteosakond




Tere tulemast T-kit kasiraamatute sarja!

Nii monigi teist on ilmselt motelnud, mida véiks tihendada inglise keeles
kdsiraamatut tihistav sona T-kit? Me pakume sellele vihemalt kahte
seletust. Esimene on lihtne: see on lihend koolitusmaterjalide komplek-
ti ingliskeelsest tdisnimetusest training kit. Teine variant seostub eeskdtt
hédldusega, mis meenutab ingliskeelset sona ticket (eesti k pilet) — see on
dokument, mida on vaja reisile minnes. Seetottu hoiabki vdike tegelane
Spiffy kdsiraamatu kaanel kdes rongipiletit, et reisida wusi ideid avas-
tama. Meie kujutluses on kdsiraamat vahend, millest on abi meie koigi
t00s. Eeskdtt on see moeldud noorsootiotajatele ja noorte koolitajatele nii
teoreetiliseks kui ka praktiliseks abivahendiks to0s noorte inimestega.

Kdsiraamatute sari on valminud erineva kultuuri-, ameti- ja organisat-
sioonilise taustaga inimeste iihise aastapikkuse joupingutuse tulemusena.
Noorte koolitajad, noortejulid vabaiihendustest ja elukutselised kirja-
nikud on teinud koostodd, et koostada kvaliteetsed kdsivaamatud, mis
kdsitleksid sihtriihma vajadusi, arvestades samas, et erinevates Euroopa
paikades ldhenetakse teemadele erinevalt.

Kdsiraamatud on valminud Euroopa Komisjoni ja Euroopa Noukogu
partnerluslepingu alusel korraldatava Euroopa noorsootdotajate koolitus-
programmi raames. Lisaks kdsiraamatutele on nende kahe institutsiooni
koostoo andnud tulemusi ka muudes valdkondades, nagu koolituskursu-
sed, ajakiri Coyote ja diinaamiline veebilehekiilg,

Kui soovite lisateavet partnerluse arengusuundadest (teave uute publi-
katsioonide, koolituskursuste kohta jne) voi alla laadida kdsiraamatute
elektroonilisi versioone, kiilastage partnerluse kodulehekiilge aadressil
www.training-youth.net.

Euroopa Noukogu kirjastus

F-67075 Strasbourg Cedex

© Euroopa Noukogu ja Euroopa Komisjon, juuni 2003
ISBN 92-871-5229-2

Selle vdljaande materjalide kopeerimine on lubatud ainult mittetulunduslikel hariduslikel eesmadr-
kidel tingimusel, et viidatakse algallikale.

Kéesolev dokument ei kajasta tingimata Euroopa Komisjoni voi Euroopa Noukogu, nende litkmes-
riikide voi nende institutsioonidega koostoodtegevate organisatsioonide ametlikke seisukohti.

T-Kit kisiraamatu Sotsiaalne kaasatus eestikeelne versioon:
Sisuline toimetus: Ully Enn, Doris Tupits (ptk. 8)

ISBN 9985-9613-0-7 T-Kit kidsiraamatute sari

ISBN 9985-9613-7-4 T-Kit kidsiraamat nr 8 Sotsiaalne kaasatus



Kisiraamatute sarja viljaannete koordi-
neerimine, sisu ja kiiljendus

Balazs Hidvéghi (haridusnounik)

Kiesoleva kisiraamatu toimetaja

Tony Geudens

Kiesoleva kisiraamatu autorid
(vaata ka viimast lehekiilge)

Tom Croft

Veronique Crolla

Benoit Mida-Briot

Sekretariaat
Dianna Osayande (administratsioon)

Laetitia Pougary (veebimeister)

Kaas ja Spifty tegelaskuju
The Big Family

Selle kasiraamatu materjali kopeerimine on
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kale.
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Eessona Euroopa institutsioonide poolt

Euroopa Komisjoni vaatenurk kaasamise kiisimuses

Euroopa Komisjon ja programmi Euroopa Noored rahvuslikud biirood tuginevad oma t66s doku-
mendile ,Strateegia erivajadustega voi vdhemate voimalustega noorte kaasamiseks programmi
Euroopa Noored raames”. See strateegia tootati valja vastuseks olukorrale, kus paljudel Euroopa
noortel puudus voimalus rahvusvahelistes tegevustes osalemiseks, kas siis mitmesuguste erinevate
takistuste tottu voi seepdrast, et noorsootdotajatel voi koolitajatel polnud sihtgrupi aitamiseks piisa-
vat ettevalmistust. Mdiste ,erivajadustega vdi vdhemate véimalustega noored” viitab vaid asjaolu-
dele, mis voivad sellise grupi osalemist takistada, see pole méeldud nimetatud grupi sildistamiseks.
Takistavad asjaolud voivad olla sotsiaalmajanduslikku, kultuurilist ja geograafilist laadi voi tingitud
futsilisest voi vaimsest puudest. Aastaks 2003 tahame me mdrkimisvddrselt suurendada selle siht-
grupi osakaalu programmis Euroopa Noored, seepdrast loeme nimetatud suunitlusega projekte
prioriteetseteks. Programm Euroopa Noored pakub erivajadustega voi vdhemate voimalustega
noortele palju mitmesuguseid tegevusi, ettevotmisi ja osalemisvéimalusi, nditeks projekte lithiaja-
lise Euroopa vabatahtliku teenistuse raames (alaprogramm 2) ning noorte enda poolt algatatavaid
ja labiviidavaid projekte noorsooalgatuste raames (alaprogramm 3). Lisaks eelpoolmainitule on sel-
liseid noori kaasavate projektide jaoks eraldatatud tdiendavad rahastamisvdimalused. Kaasamise
strateegia eesmargiks on eelkdige informeerimine, motiveerimine, koolitamine, vérgustike loomine,
kaasamisalane koostd6 programmi Euroopa Noored rahvuslike biiroode vahel, parimate ndidete ja
kogemuste levitamine ning kvaliteedi monitooring. Lisaks kohaldatakse ka olemasolevaid koo-
litusvdimalusi (nditeks SALTO-YOUTH keskusi, programmi Euroopa Noored tdotajate koolitused
ning viimasena, kuid sugugi mitte vdhemtdhtsana ka siinolevat kaasamiskiisimusi kasitlevat koo-
litusmaterjalide kasiraamatut). Sellel kdsiraamatul on kindlasti suur osa ttha kaasavama Euroopa
kujundamises ning erivajadustega voi vdhemate voimalustega noorte arengus.

Pierre MAIRESSE

Euroopa Noukogu vaatenurk muutumise strateegia kiisimuses

Kui 6elda, et moodunud sajandi 90. aastatel oli Prantsuse revolutsiooni valitsenud ideaalidest tiks
kaotaja — kas vabadus, vordsus voi vendlus, siis oli selleks kaotajaks kindlasti vordsus. Postmoder-
nistlik tthiskond vddrtustab individualismi ja erinevusi kdrgemalt kui kunagi varem ning solidaar-
suse sotsiaalne vadrtus tundub olevat mineviku vanamoeline igand. Euroopa Néukogu kampaania
juhtiv hiiiidlause vditluses rassismi, antisemitismi, ksenofoobia ja sallimatusega: ,KOIK VORDSED
- KOIK ERINEVAD!” pidi tekitama teatud igavese tasakaalu ja katkematu seose vordsuse ja erinevu-
se pohimétete vahele. Kuid see on niitid tasakaalust vélja libisenud ja kaldub hetkel ebavordsuse ja
erinevuse suunas. See ei avaldu ainult heaoluriikide ebapiisavast rahastamisest tingitud poliitiliste
stisteemide ajutises ldbikukkumises, vaid on muutumas uueks voimu legitiimsuseks, mis otseselt
dhvardab sotsiaalse tihtekuuluvuse, vordsuse ja diglusepdhimétteid. Sellise arengu tundemargid
on vagagi ilmsed: korge toopuudus, mitmetes riikides vordsete voimaluste puudumine hariduse
omandamisel, aga ka marginaliseerumine, sotsiaalne torjutus ja diskrimineerimine, mis puuduta-
vad paljusid noori laienenud Euroopas. Radkides markimisvddrsetest majanduslikest, sotsiaalsetest
ja poliitilistest erinevustest Euroopa Néukogu 45 liikmesriigis, Euroopas on terveid geograafilisi
piirkondi, mis on kogu ulatuses marginaliseeritud.

Noortepoliitika tdhendab kaasamist ja juurdepddsu. Kui on tagatud kaasamine ja juurdepdads, siis
toimivad ka poliitikad ehk tegutsemisviisid. Kui ei, siis mitte. On kiill palju pdhjusi, millega voiks
seletada talumatuid erinevusi Euroopa noorte inimeste sotsiaalsete olukordade ja viljavaadete
vahel, alates relvastatud konfliktidest ja 16petades poliitilise v6i majandusliku stisteemi muutuste
voi majanduskriisidega, kuid need pole pdhjused selliste Euroopa pohivadrtuste kdrvaleheitmiseks
nagu on sotsiaalne diglus ja vordsed vdimalused. See peaks vaid tdhendama, et joud tuleb koonda-
da voitluseks asjaolude vastu, mille tottu on niisugused vaenulikud tingimused vdlja kujunenud.
Ometigi ei teki lahendused ootamatult nagu vélk selgest taevast. Pdrast poliitilist ja sotsiaalset
aktsiooni peavad ka noored oma kodukandis andma koos soprade ja eakaaslastega panuse jou-
pingutustesse, mis on vajalikud selleks, et nad saaksid elada paremas maailmas. See joupingutus
tdhendab osaleda ja olla aktiivne kodanik, see tdhendab Euroopa 'héivamist’ ning see tdhendab
oma hdéle kuuldavaks tegemist ja oma huvide propageerimist/kaitsmist. Kdike seda tuleb 6ppida.
Oppimise ja osalemise vahel on viga tugev seos. Kdesolev sotsiaalse kaasatuse kisiraamat on kind-
lasti midagi enamat kui tiks jarjekordne dppevahend, see on itheks muutumise strateegia aluseks.

Peter LAURITZEN
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1.1 Euroopa tulevik:

noored, nende kaasatus ja osalemine

Tom

+Euroopa Liit peab muutuma demokraatlikumaks, labipaistvamaks ja tdhusamaks. Tal tuleb o

lahendada ka kolm pohilist probleemi: kuidas kaasata kodanikke, seejuures eelkdige noori,
Euroopa Ulesehitusse ja Euroopa institutsioonidesse ..."
Katkend Laekeni deklaratsioonist (EL Ulemkogu tippkohtumine, Belgia, detsember 2001)

Selle uue aastatuhande koidikul liiguvad Euroopa ja tema kodanikud kiiresti oma ajaloo uue ja
otsustava tdhise poole, sealhulgas ka Euroopa Noukogu ja Euroopa Liit. Euroopa Liidu edasine laie-
nemine ja sellega kaasnevad tohutud poliitilised, majanduslikud ja sotsiaalsed muutused tdhenda-
vad uusi ja erilisi vdljakutseid kogu Euroopa kontinendi jaoks.

Samas tundub, et Euroopa kodanikud on tiha stigavamalt pettunud Euroopa poliitilistes ja admi-
nistratiivsetes tiksustes. Seda ,lahususe” tunnet peetakse ka itheks pdhjuseks, miks Euroopa
Parlamendi valimistest osavott iiha langeb ja miks Euroopa edasist integreerumist puudutavatel
rahvuslikel referendumitel on antud nii palju ,ei” héddli. Nende tunnete muutmine ning Euroopa
institutsioonide ja kodanike vahele silla ehitamine on samuti vdga tdhtsad tilesanded.

Ometigi kujutavad koik need viljakutsed Euroopa ja tema kodanike jaoks tohutuid véimalusi.
Meil on véimalus ehitada koos rahuarmastavat Euroopat, mis on rajatud inimdiguste austamisele
ja kaitsele ning mille uued demokraatia vormid suudavad Euroopa institutsioone téepoolest Euroo-
pa kodanikele ldhemale tuua.

Koige tdhelepanuvddrsem on aga see, et toeliselt tthendatud, rahumeelse ja ausa Euroopa edu
votmeks on just noored ning see fakt on selgelt vélja toodud ka Laekeni deklaratsioonis. Noorte
osalemise teema kerkimine pdevakorda koos teiste prioriteetsete poliitiliste kiisimustega peegeldab
mottemallide markimisvadrset arengut ning réhutab tahtsust, mida Euroopas osutatakse noortepo-
liitikale ja noorsoot6dle. Seda suundumust nditavad ka Euroopa Liidu programm Euroopa Noored,
noortepoliitika Valge Raamat ja koik koolitused, mis korraldatakse Euroopa Noukogu noortekes-
kuste poolt.

Seega on noored digustatult kindlustanud endale koha Euroopa poliitilisel kaardil ning nende téht-
sus ja roll on tdhelepanu keskmesse tdstetud. Kuid mis on sellel koigel pistmist noorte sotsiaalse
kaasamisega noorsootodsse? Seos muutub selgemaks, kui vaadelda ldhemalt méistet noorte osa-
lemine’

Arusaamine noorte tthiskonnas osalemisest areneb pidevalt, eriti just nende osalemisest ithiskonna
tsiviil- ja poliitilises {ilesehituses. Osalemine selles kontekstis tdhendab palju enamat kui pelgalt
konsulteerimist noortega nende elusid mé&jutavate ja tulevikku kujundavate muutuste ja algatuste
asjus. Meie rddgime nende noorte osalemisest, kes tdepoolest esindavad ja moodustavad mingi
usaldusvdadrse labiloike Euroopa noortest. See viimane viibki meid asja tuumani.

Et tihiskond saaks noorte osalemisest tdepoolest maksimaalset kasu, tuleb anda kdikidele noortele
vahendid ja véimalused oma osalemisdiguse kasutamiseks. On ddrmiselt oluline, et erivajaduste-
ga vOi vdhemate voimalustega noored, kelle jaoks on véimalused reeglina tdepoolest ddrmiselt
piiratud, saaksid samuti kaasa liitia ja anda omapoolse panuse ning seda mitte ainult selleparast,
et nende jaoks on see samasugune pdhidigus nagu tikskoik milliste teistegi noorte jaoks. Kuid
asi ei ole ainult eetilises vddrtuses, mida katkeb endas térjutuse drahoidmine vdi mitmekesisuse
vadrtustamine. Erivajadustega voi vahemate voimalustega noorte osalemine on ka baromeeter, mis
nditab meie demokraatiate ja tihiskondade tervislikku seisundit. Kéige haavatavamate ja korva-
lejdetumate noorte hddle kuulda votmine on tdepoolest hddavajalik siis, kui meie eesmargiks on
luua paremat homset kdigi inimeste jaoks, sest nende noorte panus, vaatenurk ja teadmised on
selles kiisimuses hindamatud ja ainulaadsed. Noored, kelle elu on olnud raske ja kelle tulevik on
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seetdttu ebakindel, voivad meile Spetada vordsusel, diglusel ja rahul rajaneva Euroopa tdhendust
ning juhatada teed selle juurde. Kuid esmalt tuleb anda nendele noortele osalemisvdimalus.

Ehkki sotsiaalset torjutust otseselt kogenud inimeste arusaamine ja teadmised vdivad meil aidata
mdista tdrjutuse algpdhjuseid, on sellised kogemused ikkagi vdga keerukad ja raskesti moistetavad.
Ometigi titlevad ka koige raskemaid olukordi kogevad noored, et ka nemad tahavad veeta aega
teiste noortega sopruse, vastastikuse toetuse ja turvalisuse 6hkkonnas. Nad rohutavad ka kui tdhtis
on nende jaoks voimalus votta osa sellistest noortele moéeldud tavalistest tegemistest nagu sporti-
mine, vabatahtlik teenistus ja kultuuriiiritused. Suuresti just tdnu sellisele kaasatusele suudavad
noored teha jargmise sammu ning arutada ja jagada oma vaateid neid endid puudutavates kiisi-
mustes. See kdib kiill ka koigi teiste noorte kohta, kuid eriti just nende kohta, kellel on tavapdraselt
vahem osalemisvoimalusi.

Noorsootd6l on vdga oluline roll selles, et jduda noorteni, kes iga pdev seisavad silmitsi térjutusega,
aidates neid noori ka omavahel kokku viia. Tdsi, tthiskonnas on palju teisigi tegureid, mis noorte
kaasatust suurendavad, vdheolulised pole seejuures noorte endi véimed ja tugevad kiiljed, kuid
just erivajadustega voi vdhemate voimalustega noorte jaoks saavad noorsootd0 ja noorteorganisat-
sioonid olla peamisteks kaasamise vahenditeks.

Kui noorsootdétajad ja noorteithingud ei suuda erivajadustega voi vdhemate vdimalustega noori
oma tegevusse kaasata, siis kust mujalt saaksid noored vdartuslikke mitte-formaalse dppimise koge-
musi? (Vaata peatiikki 5: Mitte-formaalne haridus kui vahend kdoikide kaasamiseks, vt sisukord).
Kuidas muidu pddseksid koige korvalejdetumad noored osalema projektides koos teiste noorte ja
tdiskasvanutega? Ja kust peaksid need koige haavatavamad noored leidma julgustust ja toetust,
et tdsta oma enesehinnangut ja enesekindlust, kui seda pole neile pakkunud formaalne haridus?
(Vaata peatiikki 6.4: Enesehinnangu uurimine). Kus saaksid need koige isoleeritumad noored ilma
sellise laiaulatusliku kaasamiseta arendada vajalikke oskusi ja usku iseendasse nii, et nad julgek-
sid teisi esindada? Ja millisest voimalikust tulevikust loobub Euroopa, kui ta jatab korvale sellise
kaasamise?

Kuidas saavad siis noorsootddtajad ja noorteorganisatsioonid kaasamiseks paremaid voimalusi
luua? Kdesolevas kdsiraamatus piititakse pakkuda nii teoreetilisi teadmisi kui ka praktilisi votteid
ja abivahendeid, millest kaasamisalases t00s alustada.

1.2 Kaasamistoo6 vaartus ja valjakutsed

Sotsiaalset tdrjutust uurivad teadlased jalgisid muutusi vaikese grupi noorte eludes, kes ei
osalenud ei hariduses, té6turul ega koolituses — Ghes pohilises kdrvalejaetute grupis, keda
valitsus aidata soovib. Kava nagi ette noorte intervjueerimist kaks voi kolm korda 18-kuu-
lise ajavahemiku jooksul. Kahjuks paljud noored lihtsalt ,kadusid’ vaatamata korraparasele
suhtlemisele ja uurijate parimatele jdupingutustele.

Katkend aruandest “Missing ConneXions”: Briton (2002)

Mida enam kogevad noored sotsiaalset torjutust, seda keerulisem on nendega kontakti luua. Samas
ei piisa noortega lihtsalt kontakti loomisest, meil on vaja neis huvi dratada ja nendega téotada.
Probleemi teeb keerulisemaks see, et paljud ddrmuslikes olukordades olevad noored suhtuvad
erialainimeste soovi nende ellu sekkuda umbusu ja isegi vaenulikkusega.

Seetdttu ongi noorsootdd nii oluline. Noorsootdd tihti vabatahtlik ja kogukonnapdhine olemus
tdhendab seda, et noorsootddtajatel ja noortetihingutel on teistega vorreldes paremad vdimalused
usaldusliku vahekorra loomiseks noortega tthiskonna dérealadelt (vaata peatiikki 6.3: Usalduse
loomine).

Millist kasu toob siis see, kui me noorsootddtajatena kasutame oma ametialast eelist ja to6tame nii
kaasavalt kui véimalik?



Noortel Uksikemadel, kes kasvatavad oma lapsi darmiselt rasketes tingimustes, on kuhjaga
nii praktilisi kui ka emotsionaalseid kogemusi, nad on leidlikud, kuid tunnetavad sisimas
teravalt ka Uhiskonna alustes valitsevat ebadiglust. Neid teadmisi on vaja jagada mitte ainult
teiste Uksikemadega vaid kdigiga, kes soovivad mdista, mida tahendab lapsi tUksi kasvatada
siis, kui sissetulekust ei piisa ja toime tuleb tulla ka Ghiskonna pahakspaneku ja moraaliluge-
misega. Selliseid teadmisi ja kogemusi on teistega aga raske jagada. Vaga erineva taustaga
noorte kokkutoomine pole alati lihtne ega probleemitu, kuid hoole ja pihendumisega saab
kdigi vaev kuhjaga tasutud.

+ Esimene asi, mida peame tunnistama ja mida me ka eelmises 16igus juba réhutasime on need
tohutud teadmised ja kogemused, mida igapdevaselt ja pikaajaliselt tdrjutusega silmitsi seisva-
tel noortel on noorsootdodsse kaasa tuua. Nende panus rikastab igasugust noorsooalgatust voi
projekti.

+ Pideva tdrjutusega silmitsi seisvad noored saavad kasu uutest véimalustest, mis vdisid neile
varem kattesaamatud olla. Teiste noortega kohtumise ja nende tundmadppimise kaudu voivad
liiia koikuma noorte eelarvamused, stereotiitibid ja oletused. Nende silmapiir laieneb, nende
noorte suhted muutuvad mitmekesisemaks. Koos on noortel voimalus avastada ebadigluse
ilminguid ja arutada oma muresid ja kiisimusi. Vaatamata erinevale taustale ja kogemustele
avastavad noored sarnasusi, mis neil on oma tulevikulootustes ja —ptitidlustes.

+ Kasu saavad ka noorteprojektid ja —algatused. Kui tegu on kohaliku projektiga, on sellel seeldbi
ilmselt enam kokkupuutepunkte tegelike kohalike vajadustega. Samas kui me suudame tdrju-
tud noores huvi dratada ja talle tegevust pakume, on teda ka tulevastesse algatustesse kergem
kaasata. Projekte ja tiritusi saab kohandada noorte tegelike vajaduste ja huvidega, need ei pea
olema sellised nagu tdiskasvanud neid ette kujutavad.

« Antud kontekstis vaadatuna on see kasulik nii kogu projektile kui ka koigile sellega seotud
inimestele, keda see projekt mojutab. Rassismist, seksismist, vaesusest, ebavdrdusest ja teis-
test diskrimineerimise ja ebadigluse vormidest saab rddkida kui reaalsetest joududest, mis pole
mingid abstraktsed ,ismid’, vaid mdjutavad reaalseid inimesi. Noored saavad teiste inimeste
elusid mdjutavast reaalsusest paremini aru, kui neil on omavaheline emotsionaalne side.

+  Sellisel viisil saab kasu ka tihiskond tervikuna ja seda eriti siis, kui me kasutame kaasamist6o
abil dpitut ka véljaspool noorsoot6od.

Siiski pole selle koige ellu rakendamine kaugeltki lihtne. Kaasavalt to6tamine nduab nii organisa-
toorseid kui ka individuaalseid muutusi. Kui kaasamisalane t66 on eeskitt suunatud noortele, kes
on teatud voimalustest ilma jadnud, tuleb selle olukorra kdrvaldamiseks teatud muudatusi ellu
kutsuda. Tuleb kindlaks teha need takistused, mis nad ise on kasvoi kogemata piistitanud. Projekti-
des tuleb uurida muutuste organisatsioonilist kultuuri, vddrtusi ja praktikaid, et ndha kus ja kuidas
joutakse tihtede noorteni, aga teisteni mitte. PGhjalikumalt uurime me moningaid selliseid takistusi
ja nendega toimetulemise viise peatiikis 3: Kuidas jouda koéikideni?

Koige selle juures on ddrmiselt oluline, et noorsootddtajad tunnetaksid oma piire. Méned barjdd-
rid, mis takistavad noorte ithiskonda kaasamist, on tihiskonda stigavalt juurdunud, pikaajalised
ja struktuursed. Isegi heade kavatsuste ja tdsise t66ga ei saa noorsootddtajad nende mojule iiksi
vastu astuda. Eesmdrgid peavad olema reaalsed ja saavutatavad (vaata peatiikki SMART eesmargid
‘Projektijuhtimise kdsiraamatus’). On ilmselge, et ainutiksi noorteprojektidega ei suudeta juurida
vdlja vaesust, to0tust, narkomaaniat, rassismi, ksenofoobiat, halba edasijoudmist koolis, kodutust,
kuritarvitamist, hoolimatust, noorte kuritegevust ega iihtegi teist noorte sotsiaalse torjutusega
seotud probleemi. Kuid noorsootdédtajad voivad luua noortele mitte-formaalse dppimise voima-
lusi, pakkuda neile uusi valjakutseid, ndidata oma usku noortesse ning tuua esile nende parimad
omadused nii nagu seda on kirjeldatud peatiikis 5: Mitte-formaalne haridus kui vahend kdéikide
kaasamiseks.
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Nendele noortele, kes iga paev diskrimineerimise ja tdrjutusega kokku puutuvad ja iiritavad sellega
kaasneva alanduse ja ebadiglusega toime tulla, voib austusel, vddrikusel pohinev ning kéikide
eripdrasid ja tundlikkust arvestav kaasav noorsootdd olla tohutuks julgustuse allikaks. Kui see on
teie jaoks uus valdkond, siis sellise kaasava noorsootdd pohimétteid ja erinevaid ldhenemisviise
kirjeldatakse peatiikkides 6: Kaasav noorsootd6 praktikas ja 7: Véimalikud ldhenemisviisid.

Me peame julgustama ka erialaspetsialiste — dpetajaid, tervishoiutdotajaid, politseid ja todandjaid
- suhtuma noortesse tdsiselt, neid dra kuulama ja mitte moraalitsema, alustama nendega dialoogi
nende elust ning tunnistama, et noortel on meile palju anda ja Gpetada. Partnerlussuhete tdht-
sust sotsiaalse torjutusega tegelemisel ja sotsiaalse kaasatuse edendamisel vaadeldakse peatiikis 4:
Noored ja nende keskkond.

Kui te olete aga koolitaja, kes soovib rohkem teada saada mitmesugustest erinevatest teemadest,
mis kdsitlevad t66d erivajadustega voi vahemate voimalustega noortega, siis leiate kdesoleva kasi-
raamatu 8. peatiikist terve rea vastavaid meetodeid ja harjutusi.

Jargmises, 2. peatiikis ,Moisted” kasitleme tiht kdigi suuremat komistuskivi, piitiame lahata kaasa-
tuse moiste tegelikku tdhendust ning selgitada, kes on erivajadustega voi viahemate voimalustega
noored.



2. Moisted ﬁ
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2.1 Raskused sonadega

Kaasamistods porkume me noorsootddtajatena kokku paljude véljakutsetega. Uks nendest on
digete sonade leidmine viitamaks nendele noortele, keda me oma projektidega tthiskonda soovime
kaasata.

Kriitika tdttu on aastate jooksul paljusid mdisteid muudetud, paljusid vélditakse, paljusid enam ei Tom
kasutata. Mitmetest mdistetest on loobutud seetdttu, et nad on selgelt halvustavad, nagu nditeks Croft
Jkehvikud” voi ,alamklass”. Méned terminid nagu ,vaesed” voi ,invaliidid” on korvale jdetud, sest
nad on tundetud ja ebatdpsed. Nditeks Euroopa Komisjoni programmis Euroopa Noored on kasu-
tusel termin ,erivajadustega voi vdhemate voimalustega noored” (ehkki ka see mdiste on tisna
kohmakas ja voib samuti aja jooksul muutuda), mille oleme kasutusele votnud ka kdesolevas kasi-
raamatus (vaata peatiikki 6.1: Eetika).

Ukskdik millist terminit me ka ei kasutaks, tuleb endale aru anda, et:

+ sonad on mdjusad ja keerukad ning nende vdimuses on solvata inimesi isegi siis, kui nad on
6eldud heade kavatsustega ja konelejapoolse soovita olla ebaviisakas voi kedagi haavata,

+ sonad kujundavad meie métteviisi ja hoiakuid. Sellistel kirjeldavatel valjenditel nagu ,noor
diguserikkuja” voi kuritarvitamise ohver” on tihti pohjendamatu ja 6igustamatu kaastdhendus,
kuid kui neid juba kord on kasutatud, on nendest raske lahti saada;,

+ ja ehkki sénad on olulised, ei tohiks nad muutuda meie jaoks kinnisideeks. Kui me kulutame
liiga palju aega sonade pdrast muretsemisele voib juhtuda, et me ei jouagi midagi asjalikku ja
tegelikult olulist dra teha.

Keeleline probleem seisneb ka selles, et kui me to6tame tdrjutusega silmitsi seisvate inimestega,
siis mojutavad meie tegevust kaks erisuunalist jdudu. Uhelt poolt méjutavad meid valitsus, polii-
tikategijad ja koikvoimalikud rahastajad. Nende jaoks tahame me teatud noortegruppi esile tdsta
ja neid mdaratleda. Ja selleks oleks meil vaja terminit, mis véljendaks nende noorte inimeste erilist
haavatavust, neid dhvardavate probleemide tdsidust, nende olukorra parandamise keerukust, eba-
diglust ja kannatusi, mis neile osaks saavad. Me tahame seda teha selgelt ja tiheselt, et meil oleksid
paremad vdljavaated rahastajate tdhelepanu ja seeldbi vahendite leidmiseks, mida me omakorda
vajame toeliselt tdhtsal pohjusel — noortega tootamiseks.

Noortega suhtlemisel tunneme survet aga hoopis teise nurga alt. Me teame, kui absurdne (ja isegi
ohtlik) on inimeste sildistamine. Me teame, et noored on inimesed oma eripdraga, mitte tihtne
inimmass. Me teame, et nad ei suhtu hasti teiste inimeste poolt pealesurutud siltidesse. Me teame,
et koigil on digus vadrikusele ja eneseaustusele. Seega tunneme me end ebamugavalt, kui peame
noori kirjeldama viisil, kuidas nad ise ennast kunagi ei kirjeldaks. Ja kerkibki kiisimus, kuidas
lahendada olukorda, kus tegelikult tahaks rddkida oma t60st nii, et see oleks vastuvoetav molemale
grupile.

Eeldades, et sotsiaalselt torjutud noorte kirjeldamiseks ei ole ideaalset valjendit, tuleks siiski olla
ettevaatlik ja ptitida valtida jdikade arusaamade kinnistamist. Sestap oleks arukas jargida ka monin-
gaid pShimétteid:

+ Me peaksime olema véimalikult tdpsed ilma, et me sdnavara muutuks seejuures liiga tehnili-
seks voi raskesti moistetavaks. Paljud puuetega inimesed protesteerivad selliste terminite vastu
nagu ,kannataja” ja ,ratastooli aheldatud”. Osaliselt seetdttu, et need on halvustava ja tileoleva
alatooniga, aga ka seetdttu, et need terminid on lihtsalt ebatdpsed. Ratastooli kasutajad ei pea
tingimata olema sellesse aheldatud ja ilma kindlate tdenditeta oleks ennatlik ja asjatundmatu
kirjeldada kedagi kui kannatajat.

+ Me peaksime noorte enda soove kuulda votma. Kas tiirgi voi maroko pdritolu noored Hollandis
kutsuksid endid medelander’iteks? (Hollandi valitsuse poolt vélja pakutudtermin, mille jdrgi on
nad peaaegu hollandlased — quasi-Nederlanders.) Kui nemad seda ei tee, kas siis meie peaksi-
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me? Kas ,erivajadustega vdi vahemate voimalustega noored” saaksid aru, et rddgitakse nendest,
kui nad seda vdljendit kuuleksid?

+ Me peaksime alati silmas pidama nende inimeste véarikust, keda me kirjeldame. Seda on lihtne
kontrollida — kas meile endale meeldiks, kui meid nii kutsutakse? Kas meil oleks hea meel, kui
seda kirjeldust kasutatakse meile ldhedase inimese kohta?

«  Me peaksime véga selgelt vdljendama seda, et kirjeldus viitab noorte inimeste hetkeolukor-
rale ja mitte nendele endile. Seega kui me titleme kellegi kohta, et ta kuulub ,riskigruppi” voi
on ,ebasoodsas olukorras”, siis viitame me nende inimeste hiljutisele voi hetkeolukorrale, mis
mojutab nende voimalusi. See ei ole silt, mis neile eluks ajaks kiilge jddb.

2.2 Kes on erivajadustega
voi vahemate voimalustega noored?

»Kui inimesed ei liigu oma kodukohast kaugemale, kui nad ei lahku oma elurajoonist voi
majast, tekib maadr. Nad ei nde valjaspool oma maja vai riiki olevaid asju. See on ohtlik. Val-
jasaamine ja ringiliikumine tdhendab teiste inimestega kohtumist. See tekitab sinus tunde,
et sa oled selle maailmaga seotud ja suudad seda muuta. See muur, mis takistab meil valja-
saamist ja teistega kohtumist, tuleb maha I6hkuda.”

Euroopa Valge Raamat noortepoliitikas: Kdige vaesemate noorte panus,
rahvusvaheline liitkumine ATD-Neljas Maailm, 2001

Puuduvad asjatundjad

Neid sonu kasutas tiks noor inimene, kui ta rddkis oma tdrjutuse, diskrimineerimise ja vaesuse
kogemusest - teemadest, millest palju rddgitakse, aga mida alati hasti ei moisteta.

Torjutuse asjatundjateks peetakse mdnikord teadlasi, poliitikate valjatdotajaid ja isegi noorsoot6o-
tajaid. Mitmed nendest asjatundjatest omavad tdepoolest vddrtuslikke, kuid pigem né vahendatud
teadmisi, mis on kogunenud tdnu aastatepikkusele pithendunud uurimistédle voi otseselt prob-
leemiga tootamisele. Ja ehkki paljud neist on ebadiglust oma silmaga ndinud ja kannavad seetdttu
stidames stigavat veendumust, et selle vastu tuleb voidelda, on siiski vaid vdhestel neist isiklik
eluaegne kogemus vditluses tdrjutusega. Just sellised inimesed ongi need puuduvad eksperdid
voi asjatundjad kaasamisalases t60s ning paraku ei tunnustata nende teadmisi kiillaldaselt ega
kasutata piisavalt.

Miks see nii on? Osaliselt on selle pohjuseks tavapdraselt levinud no tingimusteta heakskiit sot-
siaalsete normide, uskumuste, autoriteetsuse ning teadmiste suhtes. Oleme harjunud austama
hariduslikke saavutusi ja ametialast seisundit ning selles on oma tdetera. Kuid seejuures voime me
kergesti langeda ka oma uskumuste 16ksu. Osaliselt on aga pohjuseks ka institutsioonid, mis ei ole
kujundatud isikliku torjutuse kogemustega inimeste kaasamiseks. Monikord nimetatakse sellist
olukorda ka ,institutsiooniliseks diskrimineerimiseks” ning seda peetakse titheks peamiseks torju-
tuse soodustajaks. Viimane, kuid sugugi mitte vdhem oluline on ka asjaolu, et aja jooksul tekib
diskrimineerimise, torjutuse ja ebakindluse teatud koosmdju, mis teeb seda kogevate inimeste
jaoks sellest véljarabelemise iiha raskemaks. Ilma toetuseta on see praktiliselt vdimatu. Koige selle
tulemusena kannatab aga omakorda kogu tihiskonna arusaamine torjutusest, kannatab ka meie
voime voidelda térjutusega.

Topeltoht

Haavatavate gruppide mddratlemine ja kirjeldamine on kdsitlemist leidnud paljudes teaduslikes
toodes ning see voib anda vadrtuslikku teavet nii erinevate uurimuste labiviimisel kui ka poliitika-



te ja programmide statistilisel hindamisel. Probleem on aga selles, et sellise liigitamise {ileméadarasel
kasutamisel voib meil tekkida noortest ja nende olukorrast vale arusaamine.

Kui vaadata tikskoik millist tilevaadet, mis ptitiab esile tuua teatud tdrjutud gruppe, voib alati
kiisida, miks ohustab torjutus koostaja arvates just neid ja mitte teisi inimgruppe. V6ib nditeks
kiisida: ,Kuhu jddvad teismelised emad v6i maapiirkondade noored?” Moned noortegrupid jdetak-
se sellistest kasitlustest tihti vélja seetottu, et nad on oma olemuselt védga erilised nditeks ,noored
hooldajad’ (noored, kes vastutavad oma stigava puudega vanema vdi sugulase hoolitsemise eest).
Kui me tahaksime koiki vordselt kdsitlustesse kaasata, veniks haavatavate gruppide nimekiri aga
paratamatult tilipikaks.

Lopuks on noorte gruppidesse jagamise juures veel ka see probleem, et samaaegselt voivad noored
kuuluda enam kui iihte gruppi ning moistmine, et keegi voib kuuluda samaaegselt rohkem kui
tihte riskigruppi, loob torjutuse moistele stigavama tdhenduse. Mida nditeks tdhendab see, kui
sa ei kuulu mitte ainult etnilisse vdhemusse vaid elad ka pikaajalises vaesuses? Voi kui sa oled
vdikese sissetulekuga tiksikema, kes elab keskustest kaugelasuvas maapiirkonnas? Kui kéiki neid
gruppe varitseb iithiskonnas tdrjutuse oht, siis kas sellistel juhtudel on tegemist kahekordse voi
kolmekordse ohuga? Niisuguse ,topeltohu” véi ,mitmekordse ebakindluse” mdistmine toob meid
ldhemale terviklikule arusaamisele torjutusest, selle pdhjustest ja tagajargedest.

Inimoigusi arvestav ladhenemine

«~Esmase, baasturvatunde puudumine tahendab tGhe v6i enama sellise teguri puudumist, mis
voimaldavad Uksikisikutel ja perekondadel endale té6alaseid, perekondlikke voi sotsiaalseid
kohustusi votta ja tunda, et nende pohidigused on kaitstud. Selline olukord vdib laieneda
ja viia tosisemate ja pUsivamate tagajargedeni. Krooniline vaesus on tulemuseks juhul, kui
esmase, baasturvatunde puudumine méjutab GUheaegselt mitmeid inimese elutahke, kui see
muutub pikaajaliseks ja kui see kahjustab tdsiselt inimese véimalusi saada |ahemas tulevikus
tagasi oma digused ja pooérduda tagasi oma kohustuste juurde.”

Prantsuse Majandus- ja Sotsiaalndukogu (1987) ja URO Majandus- ja Sotsiaalndukogu
(1996) ,piisiva vaesuse’ moiste definitsioon

See definitsioon kirjeldab piisivat vaesust, kuid voiks sama hasti kirjeldada ka pikaajalist tdrjutust.
Definitsioonis viidatakse tegelikkusele, millega paljud kérvalejaetud noored meie tihiskonnas sil-
mitsi seisavad. Definitsioonis juhitakse tdhelepanu kolmele olulisele aspektile:

+ Mitmekordne ebakindlus. Kéige haavatavamad noored on oma elus tihti samaaegselt silmitsi
ebakindluse erinevate vormidega, nditeks to6tus, diskrimineerimine ja isoleeritus voi mittekol-
bulik elamispind, terviseprobleemid ning katkendlikud véimalused hariduse omandamiseks.

+ Jdrjepidevus. Kui selline mitmekordne ebakindlus kestab pikka aega, vdivad erinevad elemen-
did kuhjuda ja tekitada probleeme veelgi stivendava koosmdju. Néiteks vdib halb elamispind
rikkuda tervise, diskrimineerimine voib kaasa tuua to6tuse vdi tekitada probleeme koolis, pere-
konna lagunemise tdttu vaib inimene eralduda teistest.

«  Oiguste ja kohustuste piiramine. Lopuks on inimese pohilised sotsiaalsed, majanduslikud, kul-
tuurilised, kodaniku- ja poliitilised digused ja kohustused noérgestatud ja kogu tdiuses ohusta-
tud — raske on koolis tubli olla, kui iga pdev tuleb silmitsi seista diskrimineerimisega. Kas ilma
pohihariduseta on voimalik korralikku t66d leida? Kuidas saaks endale normaalset elukohta
lubada, kui ei ole korralikku t66d? Kui enesekindlus on kadunud ja inimesed ei mdista sinu
olukorda, on védga raske leida endas julgust ja joudu kultuuri- véi muudes {iritustes osalemi-
seks. Kogu see surve voib tekitada talumatuid pingeid perekonnaelus. Selline néiaring voib
jdddagi kestma ja mojutada 16puks inimese elu koiki tahke.

==
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Sellistes tingimustes muutub elu lakkamatuks vditluseks selle nimel, et tulla toime kohus-
tustega ja saada osa pohidigustest, mida enamus meist peab iseenesestmdistetavaks. See aga
tdhendab nendele inimestele tithiskonnast ja selle projektidest véljajadmist.

Kui noored on valmis jagama meiega oma kogemusi, siis samal ajal rddgivad nad meile ka
midagi oma tulevikuptitidlustest. Véitluses tdrjutuse vastu on noorsootdo tilesandeks pakkuda
rohkem voimalusi just nendele noortele, kelle véimalused on téepoolest vdga piiratud. See
ei ole aga lihtsalt eesmdrk omaette. Pakkudes erinevaid véimalusi, saame me toetada noori
nende pingutustes vdltida totaalset eraldumist ja me saame neil aidata maha I6hkuda neid
tumbritsevat miitiri.



3. Kuidas jouda koikideni

3.1 Takistused

Noored kannatavad selle vastuolulise kahestunud pildi all, mis nendest on loodud. Uhest kiiljest
kujutavad meedia ja poliitika neid tihti kui passiivseid voi isegi potentsiaalselt kuritegelikke isi-
kuid. Samal ajal maalivad reklaamid ja filmid noortest pildi kui aktiivsetest, joulistest, onnelikest
ja tugevatest isiksustest. Tegelikkuses aga on vdga vdhe noori, kes ennast {ikskdik kummaga nen-
dest kahest grupist otseselt samastaks. Nagu juba eelpool olevas peatiikis 2.2 kirjeldasime, peavad
paljud erivajadustega voi viahemate voimalustega noored taluma eri suundadest tulevat survet ja
puutuma kokku erinevate raskustega. Juba lihtsalt sellistes tingimustes elamisele kulub suur osa
nende ajast ning energiast ja see vdib tdhendada, et teie ettevotmistega thinemiseks ei jatku neil
enam lihtsalt joudu, ehkki voib-olla nad ise sooviksid kaasa liitia.

See on takistus, millest noorsootdotajad peavad iile saama selleks, et jouda koikide noorteni. Vahim,
mida noorsootdodtaja on kohustatud tegema, on pakkuda koigile noortele noorsootdotegevustega
tthinemise voimalust ja laskma siis neil endal otsustada, kas nad seda soovivad voi mitte. Parimal
juhul saavad noorsootddtajad seada endale eesmargiks, et tuleb tdepoolest jouda mingi kindla
vaheesindatud sihtgrupini, kusjuures koigepealt on oluline teadvustada, mis voib seejuures takis-
tuseks olla. Idealistlikul noorsootddtajal voib olla raske aru saada, miks noored ei taha koos teiste
noortega huvitavatest ettevotmistest osa saada. Kuid noorele voib teatud elusituatsioonis olla olu-
lisem enda eest seismine voi igapdevaraskustega toime tulemine. Noorsootdotajad peavad nende
vajadustega arvestama.

Peatume siis korraks ja vaatame, millised pohjused voivad takistada noortel teie ettevotmistega
tthineda.

Isiklikud takistused Praktilised takistused

— informatsiooni puudumine;

madal enesehinnang ja enesekindluse
puudumine; — osalemisloa puudumine - grupi surve lii-

. . tumise vastu;
— julgustuse puudumine;

L . — aja voi energia puudumine;
— hirm Uleoleva suhtumise ees; Y glap

. e .. . - raha dus;
— ettekujutus noorsootd6st kui millestki puudu
igavast (,,ainult lastele ja tossikestele”); - kultuurilised vdi religioossed vastuolud;
— hirm diskrimineerimise ees; — liikuvusega seotud probleemid.

ebahuvitavad tegevused

See tabel pole kaugeltki 16plik (ja loodetavasti ei puuduta kdik need pohjused noori, keda teie oma
t60 kaudu kaasata soovite). Kuid see tabel annab teile ehk mdningase ettekujutuse, miks teatud
grupid ei soovi voi ei saa teie poolt pakutud tegevustest osa votta. Samas vdivad noored mingit
pohjust tuues varjata tegelikku olukorda. Néiteks voib noor, kelle vanemad ei luba tal tiritustest
osa votta, titelda, et tema arvates on kogu ettevotmine nome. Mitmed takistused voib vilja selgi-
tada ka lihtsalt nii, et métlete eelnevalt pohjalikult oma sihtgrupi peale — seapraad ei sobi ju juudi
voi moslemi kogukonnast noortele. ‘Noored hooldajad’ ei leia niisama lihtsalt aega ega vdimalust
kodust lahkumiseks, sest nad peavad oma pereliikme eest hoolitsema. Puuetega noortel inimestel
voi ddrealadel elavatel noortel voib olla teatud fiitisilisi voi korralduslikke raskusi, et osaleda teie
tegemistes. Mitmesugustest segaprojektidest osavotmise voivad noorte jaoks voimatuks teha ka
religioon voi kultuuriline taust.

Seega ei jdd noored teie ettevotmistest karvale lihtsalt ilma pohjuseta. Uks viis, kuidas saada vastus
kiisimusele ,miks?”, on kiisida seda noortelt endilt. Kuid kui te soovite oma sihtgruppi tdeliselt hasti
tundma 6ppida, siis saate te nende kohta rohkem informatsiooni uurida ka muudest allikatest, sh
piirkonnast, kus nad elavad. Siinkohal pakume tiht voimalikku stisteemset ldhenemist, kuidas luua
paremaid kontakte noorte ja nende timbruskonnaga.
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Esimene etapp

Votke inimesi tosiselt
Keskkonna Arge andke lubadusi, mida te ei suuda taita
tundmadppimine

Teine etapp

. L Naidake Ules huvi
Kontaktide loomine ja Arge lugege moraali

territooriumi kaardistamine

Kolmas etapp

. ) Koguge nii palju informatsiooni kui vdimalik
Ulestahendamine, Arge oletage
télgendamine ja analtUs

Neljas etapp

Olge paindlikud

Projekti kava sonastamine ja Arge kiirustage, hoidke eesmargid selged

otsuste tegemine

Esimene etapp. Minge vélja kohtadesse, kus teie sihtgrupiks olevad noored tavaliselt aega veeda-
vad. Oppige tundma nende imbruskonda ja elu-olu (vaata peatiikki 4.1: Noored oma kodukohas
(kogukonnas)). Radkige noortega vabalt ja sundimatult nende vajadustest ja soovidest ning drge
unustage koguda informatsiooni ka ,ndhtamatute” noorte kohta (need, keda te tdnaval ei kohta).
Kuulake aktiivselt, kuid drge andke lubadusi, mida te ei suuda tdita. Valtige tileolevat suhtumist.

Teine etapp. On oluline luua usalduslikud suhted noortega (vaata peatiikki 6.3: Usalduse
loomine). Kui inimesed rddgivad teile oma minevikust, siis on tdhtis, et te ei hakkaks neid
hukka mbistma ega loeks neile moraali. Ndidake tiles huvi selle vastu, millega noored tege-
levad, on tegelenud ja kavatsevad tegeleda. Sellega saate luua soodsa pinnase, et noored
tulevikus teie ettevotmistega liituks.

Kolmas etapp. Analiiiisige informatsiooni, mille te saite oma sihtgrupiga suheldes.
Poorake tdhelepanu sellele, millised on noorte igapdevased probleemid, mis vdib neid
takistada noortetiritustest osa votmast, mis neile meeldib ja mis mitte ja nii edasi. See
informatsioon peaks andma teile aimu sellest, millised tiritused ja projektid nendele
noortele meeldiksid ja milliseid pole métet korraldada.

Neljas etapp. Kui te siis olete otsustanud konkreetsele sihtgrupile suunatud pro-
jektiga tegelema hakata, kasutage kogu saadud informatsiooni ja haarake noori
kaasa nii projekti alguses kui ka selle kdigus, kéikides tegevustes. Ehkki impro-
viseerimisoskused ja paindlikkus on iga projekti puhul eluliselt tdhtsad, on haa-
vatavate noortega tegelemisel eriti tdhtis ka konkreetse tegevuskava olemasolu.
See aitab sihid ja eesmargid selgelt silme ees hoida ja annab t66ks juhiseid. Tehke
seatud sihid koigile teatavaks ja hoolitsege selle eest, et nendes oleks ka noortele
midagi. Taiendavat informatsiooni projektide ldbiviimise kohta véite leida pro-
jektijuhtimise kdsiraamatust.

Kui te kavandate noorsoot66d mingi kindla sihtgrupi jaoks, drge votke kogu koormat enda dlga-
dele. Nagu me rohutasime juba ka peatiikis 4.2: Partnerlussuhete loomine, on oluline arutleda
tekkinud métteid kolleegidega (voi teiste isikutega, kes on seotud selle sihtgrupi ja vastava kesk-
konnaga) ning saada nendepoolne huvi ja toetus.



3.2 Miks noored osalevad?

Kui me tahame jouda erivajadustega voi vahemate voimalustega noorteni, peame oma projektid
kohandama nende vajadustele. Tuleb leida 6ige tasakaal noorte huvide, oskuste ja voimete vahel.
Selleks, et noortel tekiks tunne, et projekt on nende enda ,oma’, on tdhtis neid kaasa haarata kogu
protsessi valtel.

A\
Valjakutse

Edukas
osalemine

Voimed Seotus
L A\

Autorid Jans ja De Backer (2001) rddgivad ,kolmest tegurist, mis tagavad eduka osalemise:valja-
kutse, voimed ja seotus (inglise keeles ,three Cs for successful participation: Challenge, Capacity
ja Connection”)l. Tihendab, et ettevotmine peaks noorele esitama mingi valjakutse, see peaks
neid ahvatlema kaasa 166ma ja nende silmapiiri avardama. Kuid sellise viljakutsega toimetule-
miseks peaksid noortel olema kiillaldased voimed, sest kui vdljakutse on iiletamatult raske, vdib
kaduda huvi ning ebadnnestumise korral vdivad jddda plisima masendus ja umbusk ka jairgnevate
projektide suhtes. Teisest kiiljest peaks valjakutse olema piisavalt suur, siis ei hakka noortel igav
ning innustust saab saavutusvajadus: ,Me saime sellega hakkama!” Seetdttu peab noorsootdota-
ja tundma ka noore inimese oskusi ja voimeid ja kohandama projekti nii, et tulemuseks oleks
vdikeste dnnestumiste ja edusammude jada. Viimane, kuid sugugi mitte vihemtdhtis on noorte
seotus - noored peavad tundma, et nad on teie ettevotmisega seotud. Seepdrast tulebki tegevused
mugandada ja viia kooskdlla selle maailmaga, milles need noored elavad. Kui teil dnnestub oma
projektis neid tegureid (ehk kolme C'd) arvestada ja tasakaalus hoida, on esimene samm eduka
projekti suunas astutud.

Teine oluline pdhiméte t60s erivajadustega voi vdhemate voimalustega noortega on: neid tuleb
kaasata projekti-idee algfaasist peale. Meie ldhenemiseks ei tohiks olla méte, et me teeme projekti
noorte jaoks, pigem ikka koos noortega voi isegi, et noored ise teevad projekti. Noored, kellega
te tootate, oskavad teile ilmselt ise titelda, mis neile meeldib ja mis mitte, miks nende sébrad ega
perekond ei kiidaks tegemisi/ettevotmisi heaks ja millisel juhul oleks projekt neile vastuvoetav.
Seega on esmatdhtis, et tegevus keerleks noorte timber ja annaks neile tunde, et see on nende
projekt ning nemad on selle eest vastutavad. Noored peaksid olema vordsed partnerid nii projekti
ettevalmistamisel, elluviimisel kui ka sellele hinnangu andmisel.

1 Flaami Noortendukogu (JeP) lahkel loal. Web: www.vlaamsejeugdraad.be

T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus

21



T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus

22

Naide heast kogemusest

Uhe Hispaania pdhjaosa linna suhteliselt mahajaanud piirkonnas avati uus noortekeskus. Kahjuks
vahendati rahaliste probleemide t6ttu aasta jooksul keskuse to6tajate arvu ja mitmed ettevotmi-
sed tuli |1dpetada. Uhel paeval laksid noored jarelejadnud tddtajatelt uurima, kas noortekeskus
voiks 6htuti kauem lahti olla. Kuna t66tajaid oli ainult kaks, viitasid nad sellele ja leidsid, et keskuse
pikem lahtiolek pole véimalik. Siis pakkusid noored vilja, et nad aitaksid ise ettevotmiste korralda-
misel ja inimeste otsimisel nende ettevotmiste labiviimiseks, milleks té6tajatel polnud aega. Kesku-
se juhid olid pakkumisega ndus ja projekt vois alata. Algselt oli probleeme palju, sest ehkki mole-
mal poolel olid head kavatsused, tundis personal ikkagi, et neil lasub liiga palju vastutust ja nad ei
tahtnud seda noortega jagada. Noortel oli omakorda probleeme té6graafikutest kinnipidamisega,
tapsuse ja usaldatavusega, mida noorsoot6d nduab. Neli kuud hiljem viis see tdsise tulini ja koik
osapooled kogunesid Uhise laua taha. Tehti uued kokkulepped, jagati selged kohustused ja alustu-
seks algatati Uhine projekt: noortekeskuse poolt organiseeritud tadnavapidu kogu naabruskonnale.
Ko6ik olid erutatud, sest maistsid, et kui see projekt labi kukub, téhendab see ka noortekeskuse
[6ppu. Samas selliseid motteid mdlgutades maoistsid kdik kui oluline keskus neile on ja et nad ei
tahaks seda kuidagi kaotada. Noored tegid kdik endast oleneva, et naabruskonda kaasata ja said
seelabi muuhulgas voitu hirmust paluda abi firmadelt, kohalikult omavalitsuselt ja teistelt. Pole vist
tarvis 6eldagi, et pidu oli vaga edukas ja kinnitas noortekeskuse positsiooni selles naabruskonnas,
mille tulemusena neljakordistati keskuse juhtide arvu.

Kui alustatakse uut projekti erivajadustega voi vdhemate voimalustega noortega, siis voib allpool
toodud kontrollnimekiri aidata teil otsustada, kas teie tegevus on ikka koigile kdttesaadav (ja see
kehtib ilmselt igasuguste noortega to6tamise korral). Ka see nimekiri ei ole 16plik ja ei pea paris
koigi puhul voib olla paika, kuid seda v6ib kasutada ldhtepunktina ja muuta ning laiendada vas-
tavalt vajadusele.

Kontrollnimekiri enne tegevuse alustamist

e Opi tundma oma sihtgruppi, nende vajadusi ja huvisid, nende kultuurilist tausta, nende
tulevikuvisioone, nende kodust olukorda.

¢ Teavita sihtgruppi oma ettevotmisest, kasutades selleks erinevaid viise ja vahendeid (suuso-
naline informatsiooni edasiandmine; plakatid koolides, keskustes, toidupoodides, kohviku-
tes ja tanavatel; kohalik meedia).

e Uuri, kes on varem sarnastes ettevotmistes kaasa |166nud (vanuserihm, sugu, kultuuriline
taust) ja anallusi, miks teised (sdbrad, vennad/6ed, noored nende Uimbruskonnast) ei osa-
lenud.

¢ Korvalda koik korralduslikud takistused (vali sobiv aeg, vahenda rahalisest olukorrast tingi-
tud takistusi, veendu, et koikidel on juurdepaas kohtumispaigale — ka ratastoolidega).

* Hoolitse, et ettevotmine oleks sihtgrupile huvitav (voi kdige halvemal juhul tee nii, et see
tunduks huvitav). Méned vaikesed lisaasjad (tasuta jook, tasuta voimla kasutamine, muts
voi T-sark) voivad noori osalema innustada.

¢ Plitia kohandada noorsootd6tajaid sihtgrupi ja Urituse teemaga. Seejuures tuleks arvestada
kultuurilisi, vanuselisi, soolisi vdi usulisi aspekte.

¢ Hoolitse, et ka teised asjaosalised (vanemad, opetajad, naabruskond) oleksid teadlikud teie
tegevusest, kiidaksid selle heaks ja toetaksid seda.

e Vali tegevusele niisugune vorm ja meetod, mis sobib grupi ja tegevuse temaatikaga (oma-
taoliste/-ealiste koolitus, video, uuring, arutelu, jne)

¢ Veendu, et ettevétmine on piisavaks valjakutseks noortele, kuid siiski mitte liiga raske.

e Kohanda tegevus noorte inimeste oskustega.

¢ Seo ettevotmine noorte huvidega.

e Kaasa noored kogu tegevuse ettevalmistusse ja labiviimisse.

¢ Veendu, kas noortele on selge, mida nad vdivad loota, mida peavad ise tegema ning kuidas
nad seda tegema peavad.




Pidage meeles, et edu ei pea tingimata korduma. Projekt, mis oli {ihel aastal edukas, ei pruugi seda
jdrgmisel aastal enam olla. Pidevalt on vaja analiitisida voimalikke takistusi, selgitada sihtgrupi
vajadusi, tile vaadata oma sihid ja eesmadrgid. Erivajaduste voi vdhemate voimalustega noortega
tootamise r66m on muuhulgas seegi, et need noored on vidga harva etteaimatavad. Ega noorsoo-
algatused ei muutu edukaks tihe hetkega, samas vdivad nad teatud aja jooksul igati oma edukust
tdestada.Noori motiveeritakse ja projektis osaledes leiavad nad tagasitee to6turule. Konkreetseid
ametialaseid oskusi ja ka eluks vajalikke teadmisi omandades tulevad nad toime uue t66 leidmise-
ga, mis ongi ju parim viis nende kaasamiseks tihiskonda.

Naide heast kogemusest

Paljudes riikides on spordiga tegelemine raskendatud, sest selleks puuduvad koht ja vahendid. Eel-
kdige puudutab see probleem just noori. Sealjuures visatakse naiteks Prantsusmaal tihti palju spor-
divarustust lihtsalt minema. Sellises olukorras tuli Gihel prantsuse noorukite rihmal méte taastada
ja parandada vana varustust selleks, et seda valismaale jagada. 2000. aasta juunis, kui see projekt
oli noorsooalgatusena juba aasta aega t66s olnud, stindis 16puks spordivarustuse taastamise ja
parandamise workshop, mille nimeks sai ,Riigipiirideta sport”. NGtd on see mittetulunduslik spor-
diorganisatsioon, mis kasvas vélja nende grupi noorte poolt loodud ja juhitud projektist. Tanaseks
on see workshop koolitanud umbes 40 inimest ja 25 t66tavad seal praegugi.

3.3 Motivatsioon

Koosolek oli taielikult ette valmistatud. Steve oli koosoleku toimumise teated linnas kdikvéima-
likesse kohtadesse Ules riputanud, inimestega sellest radkinud, julgustanud sépru ohtul kohale
tulema ning teda isegi intervjueeriti sellel teemal kohalikus raadiojaamas. Koosolek pidi algama
kell kaheksa, kuid Steve oli kohal juba kell seitse, et panna toolid paika, teha kohvi ja vaadata
veelkord 1abi oma méarkmed. Peter saabus pool kaheksa, kaasas kimme kooki. Ta valas valja
esimesed kimme tassi kohvi ja I6ikas Uhe koogi tukkideks, Steve noppis sel ajal oma sviitrilt
nahtamatuid ebemeid.

Kella kaheksaks ei olnud veel keegi kohale ilmunud. Steve avas uksed ja piilus uudishimulikult
inimtuhjale tanavale. Ta laks sisse tagasi, joi tassi kohvi, s6i veidi kooki ise samal ajal Peterile
naeratades. Veerand Uheksa, pool tiheksa. Esimene kohvitermos oli tuhi ja kedagi polnud ikka
veel ndha. Uheksa. Peter hakkas toole kokku panema ja istus Steve'i kdrvale lauale. Steve vaatas
talle saravalt otsa ja lausus: ,Noh, vahemalt on meid juba kaks.”

Noorte motiveerimine voib olla vdga raske ja frustreeriv tilesanne. Kuid méningase ettevalmistuse
ja 6ige suhtumise abil on véimalik kaasata noori projektidesse. Heade tulemuste saavutamisel on
otsustavaks teie enda energia ja entusiasm. Motiveerimise vdtmeteguriteks on positiivne hoiak
ning oskus delda: ,Noh, vdhemalt on meid juba kaks!” Kui sul endal on motivatsioon, suudad sa
ka teisi motiveerituna hoida.

Rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse kasiraamatus on peatiikk noorte motivatsiooni sdilitami-
sest ja hoidmisest. Motiveerimist kirjeldatakse seal kui voitlust noorte nn ,E-joudude” eest. Nen-
deks joududeks on: energia, ponevus, entusiasm ja joupingutus (inglise keeles E-forces: Energy,
Excitement, Enthusiasm and Effort). Noored kasutavad oma E-joudu ainult siis, kui rahuldatakse
nende vajadused. Noorsootodtajad vdivad noorte vajaduste rahuldamiseks pakkuda oma projekti-
des mitmeid erinevaid asju.

Sotsiaalne (emotsionaalne) kasu: noored ootavad huvitavaid kogemusi, ihiskondliku staatust,
tunnustust ja mingisse gruppi kuulumist.

«  Pragmaatiline kasu: noored soovivad ndha métet selles, mida nad teevad, olgu see siis spordi-
saali kasutamine projekti ajal, uued oskused, mida CVsse lisada voi projekti kaigus valismaal
kdimine.

p—
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«  Psiihholoogiline kasu: noored on pidevalt eneseotsingutel ja tahavad elus oma teed leida. Tahtes
teistest erineda, vajavad nad positiivset enesehinnangut (vaata peatiikk 6.4: Enesehinnangu
uurimine).

*  Materiaalne kasu: monikord voib noori motiveerida ka materiaalsete asjadega nagu T-sdrgid,
tasuta jook voi vdike kingitus. Seda ei tohiks vaadata kui altkdemaksu, vaid see on tiks voimalik
viis, kuidas noori alguses huvituma saada. Loodetavasti siis, kui nad on juba aktiivsed osalejad,
hakkavad nad ndgema ka teistsugust kasu.

Noortele ei ldhe sellist laadi psiihholoogiline analiitis téendoliselt eriti korda. Noorsootdotaja
tilesandeks on panna see analiitis sihtgrupile arusaadavasse keelde. Selle asemel, et propageerida
Jkultuuridevahelise teadlikkuse” tdstmist, vdib noorsootdotaja rdadkida hoopis reisist teise riiki ja
seal breiktantsu voistlustel osalemisest. Selle asemel, et rddkida ,organisatoorsete voimete” oman-
damisest, voib noori palju enam huvitada uue uisuvdlja ehitamine.

Kui me aktiivselt kaasame noored niisugustesse tegevustesse, mis aitavad eelpooltoodud eesmarke
saavutada, on noortel voimalus tegeleda neile huvipakkuvate asjadega ning avardada neid oskusi,
mis neil juba olemas on. Kui me laseme neil endal otsustada, mida nad tahavad saavutada ja
millisel moel nad seda teha tahaksid, tunnevad nad, et see ettevotmine on nende “oma” ja nad
saavad sellest veelgi enam kasu. Siinkohal on noorsootdétaja tilesandeks pakkuda vilja raamistik,
motiveerida, toetada ja vajadusel ndustada ning jddda korvalseisjaks juhul, kui noored tilesandega
iseseisvalt hakkama saavad. Edu s6ltub tihti just sellest vastutuse ja isetegemise tundest.

Naide heast kogemusest

2001. aastal organiseeris Uks vaike grupp noori demonstratsiooni Hollandi valitsuse Maluku saari
puudutava poliitika vastu. Ehkki meeleavaldus ei olnud suur, valjus see kontrolli alt, kui taies varus-
tuses marulipolitsei meeleavaldajate vastu astus. Selline agressiivne pilt politseist provotseeris
noori ja politsei kaitus vastavalt.

Aasta hiljem kuulutati valja uus meeleavaldus. Seekord arutasid organisaatorid ja politsei asja kdi-
gepealt labi ja joudsid kokkuleppele, et politsei saadab kohale tavalised politseinikud ning maruli-
politsei avalikult ei figureeri. Lepiti ka kokku, et organisaatorid valivad oma toetajate seast rihma
inimesi, kes kdigel silma peal hoiavad ja vastutavad selle eest, et meeleavaldus rahumeelselt mo6-
duks. Ehkki meeleavaldus ei olnud taiesti rahumeelne, oli selge, et valvuritel dnnestus rahvahulka
paremini vaos hoida, kui seda oleks suutnud politsei.

Selleks, et muuta aktiivne kaasamine positiivseks kogemuseks, tuleks oma t66s jargida mitmeid
noudeid.

« Noori tuleb votta tdsiselt. Neid tuleb motiveerida osalema ja oma arvamust avaldama. Valede
ootuste valtimiseks tuleb noortele anda selget tagasisidet nende poolt vdljendatud arvamuste ja
motete kohta.

« Molemad osapooled peaksid vastutust jagama. Noortele tuleb anda diglane osa vastutusest.
See annab neile projekti suhtes ‘omanikutunde’ Kuid noorsootddtajad ei peaks noori pdris
omapead jdtma. Tegelikult ikkagi vastutavad ju nemad nii noorte eest, kellega nad to6tavad
kui ka projekti hea kulgemise ja selle tulemuste eest. See tihendab, et noorsootdétajatel tuleb
projektiga seotud noori muuhulgas véimalusel toetada sobiva koolitusega.

« Ettevotmised peaksid olema piisavalt mitmekesised. Noorsootdotajad peaksid hoolitsema
selle eest, et koigil oleks voimalus kaasa ltitia (vaata peatiikki 3.1: Takistused). Véimalused
peaksid olema kohandatud koigile noortele, olenemata nende taustast, huvidest voi oskustest.
Noori tuleks julgustada ja toetada, et nad leiaksid oma huvide ja véimetega sobiva tegevuse.

« Tuleks kulutada piisavalt aega ja raha. Erivajadustega voi vdhemate vdimalustega noored ei
tule ise teie uksele koputama, et teie tegevusega liituda. Noorte aktiivseks kaasamiseks on vaja
aega ning pingutust (ja enamasti ka raha). Sellele vastavalt tuleks planeerida ka t66, personal ja
rahalised ressursid.




+ Kogemustele tuleb anda hinnang ja tulemusi tdhusalt kasutada. Projekti 16ppedes tuleks
hinnata selle raames elluviidud tegevusi ja koiki nendega seotud inimesi. Sealhulgas osalejaid,
noorsootodtajaid ja teisi projekti partnereid voi sellega seotud teisi inimesi (kelleks véivad olla
vanemad, Opetajad, jne). Kogemuste analiiiisist selgunud teadmisi tuleks rakendada tulevastes
projektides.

« Ettevotmised ei tohiks olla ithekordsed siindmused. Uks kordaldinud noorteprojekt ei suuda
veel maailma muuta. Ehkki noored said projekti raames dpetliku kogemuse, ei tohiks tegutse-
mishoog raugeda. Noore jaoks on projekt ainult iiks samm pikal teekonnal ja noorsootddtaja
tilesanne on jdtkata tema suunamist sobivate eesmarkide (piitidluste) poole (vaata peatiikki 4.3:
Erinevad tookeskkonnad).

« Noorsootdd ei toimu asustamata saarel. Noorsootdo ei ole ainult noortele suunatud ettevot-
mised, need tuleks siduda ka noori timbritseva kogukonnaga. Kohalikku kogukonda kaasavad
projektid loovad silla noorte ja tthiskonna vahele ning vidhendavad tihti ka noorte ja tdiskas-
vanute vahelist umbusku ja usaldamatust. Nditeks, kui noored otsustavad lavastada teatritiiki,
voivad vanemad voi dpetajad olla abiks kostiitimide valmistamisel, valgustuse seadmisel, teks-
tide koostamisel jne ning seda lavastust voib esitada kogu kohalikule elanikkonnale.

3.4 Ponevad ettevotmised

Naide heast kogemusest

~Hip Hop hooaeg 2001 - linna lilkkumapanev vérske joud” - see on Uhe noorteprojekti nimetus,
mis viidi ellu Brusselis programmi Euroopa Noored alaprogrammi 3.1 raames (Noorsooalgatused).
Projekti eesmargiks oli kuritegusid ennetavate grafitite loomine (naiteks sellistel teemadel nagu
autovargused, liiklusohutus, keskkonnakaitse) ning teha neid grafiteid seaduslikult, avalikult. Nii
voetigi eesmargiks, et Brusseli kahe kogukonna noored vanuses 18 kuni 25 joonistavad etteantud
ennetusteemal Auderghem’i kogukonna loal hip hop grafiti maalinguid Uhte vanasse metroojaa-
ma. Noored 16id kaasa projekti kdikides etappides: osalesid ettevalmistavatel koosolekutel, véima-
like toetajate leidmisel (nii era- kui ka riiklikest allikatest,) tegutsesid aktiivselt workshop’ides. Nad
olid uhked oma projekti I6pptulemuse Ule ning neil oli hea meel, et grafitit hakati ametlikult tun-
nustama kui seaduslikku ja huvitavat tegevusala. Grafiti pole lihtsalt vandalism, see voib olla loo-
vuse valjenduseks, mis omakorda on jalle midagi enamat kui lihtsalt protest millegi vastu. Mainitud
projekt oli erakordne ka seetdttu, et 16i koostédvdimaluse véga erineva sotsiaalse ja majandusliku
taustaga, kuid sarnaste valjendusvajadustega noortele ning tanu sellele projektile said need noo-
red votta osa neile huvipakkuvast tegevusest.

Kui te soovite, et erivajadustega voi vahemate véimalustega noored votaksid osa teie noorsootdo
ettevotmistest, siis on selge ja lihtne - te peate neile pakkuma midagi, mis on nende arvates ponev.
Noortele meeldivad koik aktiivset osavottu eeldavad workshop“id ja tiritused, mis on nende jaoks
kaasahaaravad ning seega ehk huvitavamad kui tavapdrased vaba aja veetmise viisid. Kuid sellised
noorsootdoprojektid peaksid tegelikkuses olema vaid ndiliselt tiksnes meelelahutused. Noorsoo-
to6taja otsustada jddb, kuidas tuua tegevusse sisse mitte-formaalne dppimine. Osalejatel pole vaja
teada, et tegevusel on ka varjatud eesmark.

Noorsootdotajad, kes plaanivad anda noortele ka vadrtuslikke dppimiskogemusi, soovivad sellega
avardada nende noorte maailma ja pakkuda neile uusi oskusi. Siiski peab ettevotmine olema selli-
ne, et toob noore vilja tema tavalisest rutiinist ja pakub talle voimalust millegi uue proovimiseks
voi oppimiseks — seda mainisime me ka eespool eduka osalemise kolme teguri (véljakutse, voimed,
seotus) ehk “kolme C” juures. Samas on jélle nii, et kui me ootame (mitte-formaalsest Gppimisest)
liiga palju, siis need ootused ei tditu.
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Me voime seda vorrelda majaga metsas. Tavaliselt jadvad noored koju — mugavuse tsooni. Noor-
sootdo iiritab neid tavapdrasest rutiinist védlja tdmmata ja viia millessegi uude — seikluste tsooni.
Seikluste tsoon on see, kus noored saavad turvalises keskkonnas dppida ja katsetada. Aga kui me
peaksime viima nad liiga stigavale metsa, siis voib tulemuseks olla paanika. Noored jookseksid koju
tagasi ja edaspidi oleks neid juba raskem majast vélja saada.

Paanika tsoon :
liiga ambitsioonikad eesmargid,
puudub piisav toetus

Seikluste tsoon : vOimetega

kohandatud valjakutsed

Mugavuse tsoon:
igapdevane elu ja rutiin
—

Noorsootdotaja tilesandeks on pakkuda sellist tegevust, milles on seikluse hongu (selles méttes,
et see laiendab neid piire, millega noor harjunud on), jalgides, et kedagi ei sunnitaks tegema seda,
mida nad ei taha teha. Hea ndide sellisest ettevdtmisest on nn ellujddmislaager, kus inimesed dpivad
tilesannetega toimetulemiseks koost66d tegema, uusi oskusi kasutama ja tiksteist usaldama. Kuid
ponevate ettevotmistega saab piire ka kodule ldhemal avardada. Nendeks ettevotmisteks voivad
olla nditeks muusika, sport, tdinavakunst, teater ja multimeedia voi siis segu nendest koikidest
(vaata Ik 25: Pénevad ettevotmised).

Naide heast kogemusest

Uks tantsudpetaja oli juba aastaid lummatud noorte rulasdidust linna peavéljakul. Teda intrigeeris
nende muusika, liikumine, hipped ja kiirus. Ehkki ta ise dpetas sel ajal noortekeskuses ainult tid-
rukutele kdhutantsu, hakkas teda kummitama mote sellest, kuidas saaks mingis etteastes raken-
dada ka neid rulasoitjaid, kes peamiselt olid ju poisid. Oma kdhutantsu tundides eksperimenteeris
ta natukene ja avastas, et araabia muusika polegi ainus, mida kdhutantsu puhul kasutada saab.
Varsti dnnestus tal panna nii rulasditjad poisid kui ka kéhutantsu trennis osalevad tidrukud koos
kdhutantsu dppima ning 6hinal Ghisest etteastest motlema. Nende kahe grupi kokkuviimine 16i
mdlemale laval esinemise véimaluse ning arendas samas noorte oskusi.

See ndide tdestab, et head suhted noorsoot6otajate ja spordiklubides, klubides, (tantsu)koolides ja
mujal noorte kohtumispaikades to6tavate inimeste vahel voivad olla vdga kasulikud. Paljusid ette-
votmisi on voib-olla tiksi raske korraldada ja miks siis mitte kasutada juba olemasolevaid véimalusi
ja teadmisi.




Moned ponevad ettevotmised

e Muusika. Pakkuge noortele proovide tegemiseks ruume. Kui noorte-
keskuses sellist voimalust pole, siis aidake neid vajaliku ruumi otsimi- \
sel. Motiveerige neid osalema kohalike talentide leidmise vdistlus-
tel, koolipidudel véi kohalikel Uritustel. Aidake noortel band kokku
panna, aidake neil teha koostd6d teisi alasid harrastavate inimestega
voi siis abistage neid muusikainstrumentide véi turnee jaoks rahako-
gumisel.

¢ Sport. Tehke koost66d spordikeskustega ja pidage labiraakimisi treenerite voi kohaliku
omavalitsusega, et saada neile noortele allahindlust treeningutel osalemiseks. Noorte-
le meeldivad eriti voitluskunstid ja ekstreemspordialad. Paludke leida naabrusest vaba-
tahtlikke, kes noori treeniksid. Selliste valjas harrastatavate spordialade puhul nagu
jalgpall, rulluisutamine, rulaséit, magirattasoit voi korvpall véib noorsootddtaja kau-
belda neile kohalikelt omavalitsustelt soodsama hinnaga véljakuid ja varustust. Samu- / f
ti voiks noorsootdodtaja julgustada noori ise voistlusi korraldama voi tegema vahetusi
teistest piirkondadest parit noortega.

e Tanavakunst. Breik ja téanavatants on ikka veel vdga populaarsed ja kdidavad noori.
Noorsootddtaja saab seda noorte huvi hoogustada pakkudes proovideks ruume, vottes
Uhendust tantsukoolidega ja julgustades tegema koost6od naiteks klassikalise tantsu-
ga tegelevate gruppidega. On teisigi ténavakunsti vorme, millest véiksid saada huvita-
vad ja uusi valjakutseid pakkuvad tegevused, néiteks Zongleerimine voi grafiti voi siis
nende kombineerimine muude aladega, kas muusikaga (tdnavamuusikud), spordiga
(rula, rulluisutamine) voi teatriga (tanavateater, nn elavad kujud).

e Teater. Teater annab inimestele vdimaluse olla keegi teine ja méneks ajaks oma maa-
ilmast pdégeneda vdi siis mdnikord leida oma probleemidele loomingulisi lahendusi
kellegi teise silmade labi. Noortega saab vaga hasti kasutada eriti neid aktiivse teatri
vorme, mis ei ndua osade pahedppimist, naiteks improvisatsiooniteater voi niinimeta-
tud , sporditeater” (theatre sports). Noorsootd6taja saab noori toetada ka 16pptulemu-
se saavutamisel — et nad astuksid ndidendiga Ules.

e Multimeedia. Arvuti, video, raadio ja fotograafia on noorte jaoks pénevad. Neid vahen-
deid voib ettevotmistes vaga edukalt kasutada ja neil on ka omaette praktiline vaar-
tus. Voite osalejatel paluda valmistada videosid, kodulehekdlgi, intervjuusid, pildistada
Umbruskonda voi jaddvustada oma voi ldhedaste elulugusid. Véimaluse korral voiksid
nad seda kdike teha koost66s kohaliku raadiojaama, telekanali véi ajalehega, kes voik-
sid olla ka sponsoriteks. Véimalikeks variantideks on ka arvutikursused (omataoliste/-
ealiste koolitus) ning noortekeskusele koduleheklilgede loomine ja nende haldamine.

_

Naide heast kogemusest

Portugalis esitasid kaksteist noort vanuses 19 kuni 32 oma projekti noorsooalgatuste alaprogram-
mi raames. Tegu oli vdga mitmekesise noortegrupiga, kuna kaasatud oli nii kohalikke keskkooli
kui ulikooli noori, samuti erinevate elualadega seotud noori - meditsiinidde, dpetaja, puusepp,
politseinik jt. Nad otsustasid luua ja ellu viia projekti, mille peamiseks eesmargiks oli luua Ghe maa-
piirkonna noortele uusi vaba aja veetmise v&imalusi: naitusi, kirjutamis- ja joonistamisvdistlusi,
muusikaetendusi, Eurotsooni riikide toitude ja tavade tutvustamisi, info-koosolekuid uue valuuta
kohta, vabadhukino, traditsioonilisi mange, spordiga tegelemist ja niisuguse ajakirja valjaandmist,
kus noored saaksid avaldada oma arvamusi ja oma vdimeid proovile panna. Kuna projekti ettevot-
mised pakkusid uusi avastamisvoimalusi vaga erinevate huvidega noortele, oli tagasiside projektile
vaga positiivne. Lisaks heale mojule kohalikul tasandil osutus projekt vaga téhusaks kogemuseks
noortele endile - noored I6id uusi partnerlussuhteid ja sidemeid jms.
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4.1 Noored oma kodukohtades (kogukondades)

Noored ei ela iiksikul saarel. Nad on osa sotsiaalsest struktuurist, mis koosneb erinevatest ini-
mestest (vanemad, dpetajad, koolitajad, td6andjad, jne) ning neil koigil on noorte suhtes teatud
ootused ja nende noortega erinevad suhted. Ehkki noorsootdétajate prioriteediks on t66 noortega,
on vdimatu ignoreerida méju, mida timbruskonna inimesed noortele avaldavad.

Han Paulides (1997) jagab noorte maailma neljaks osaks:

Koigis neljas osas puutuvad noored kokku teiste inimestega: sopradega, vanematega, kolleegidega,
kaasopilastega, naabritega, poemfitijatega, politseinikega, Opetajatega, treeneritega, jne. Kdikidel
nendel inimestel on kontakt noortega ja nad méjutavad nende kditumist. Seega on noorsootdotaja-
te jaoks ddrmiselt tdhtis vdita nende inimeste poolehoid oma projektide arendamiseks. Kuid need
inimesed on ka vadrtuslikud informatsiooniallikad, mille abil te saate noorte ja nende maailmaga
paremini tutvuda. Voiksimegi hetkeks peatuda ja métiskleda, kuidas oleks kdige parem need ini-
mesed niidelda enda poole véita.

Noorsootdétajatel ei ole lihtne sobitada end noori timbritsevate suhete vorgustikku. Nad peaksid
olema noortega vaga ausad ja selgelt vdlja titlema, millist rolli nad saavad noore elus médngida ja
millist mitte. Noori timbritsevate inimestega suheldes ja koost66d tehes tuleb samuti olla oma
kavatsuste suhtes ldbipaistev. See aitab tohutult kaasa usaldusel pohinevate suhete loomisele nii
noortega kui ka neid timbritseva keskkonnaga (vaata peatiikki 6.3: Usalduse loomine). Sellele vas-
tastikkusele usaldusele tuleb tiles ehitada kogu tilejadnud t66.

Nelja erinevat keskkonda, mis Paulides’e jdrgi noori timbritsevad, voib analiitisida mitmel moel.

Esimese ringi moodustavad noori vahetult timbritsevad inimesed — nende perekond, kellega teil
tuleks olla heades suhetes, sest noorte osavott teie ettevotmistest voib soltuda sellest, kas perekond
kiidab teie t66 heaks vo6i mitte. Vanemateni joudmiseks on aga erinevaid viise, nditeks avatud
uste pdevade korraldamine, koduvisiidid vé6i nn kénetunnid. Arvestage ka sellega, et monikord
tuleb olla vdga kannatlik ja sihikindel, sest teie suhtlemist vanematega voivad takistada erinevad
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asjaolud, nditeks ajapuudus, keelebarjddr, keeruline kodune olukord véi umbusk (kdske ja keelde
jagavate) ametiasutuste vastu. Uks viis nende takistuste véltimiseks oleks vanematega kohtumine
no neutraalses keskkonnas, nditeks kohalikus kultuurikeskuses. Olge avatud ja tagage, et teiega
on lihtne tihendust leida - vanematele on tdhtis teid tunda ning teada, mida te teete usaldusel
rajaneva suhte loomiseks.

Naide heast kogemusest

Uhes noortekeskuses algatati noortega arutelu nende vanematest ja koos jduti jareldusele, et ena-
mus vanemaid Utleb alati, et nad tahavad, et nende lapsed oleksid dnnelikud, mis tahendab pea-
miselt seda, et lastel kastakse 6nnelikud olla. Méned noored Utlesid, et nende vanemad ei saa aru,
et suitsetamine, lilbuvate teksade kandmine, terve 66 kodust draolemine ja kooli pooleli jatnud
poisiga kdimine vdib neid ka véaga dnnelikuks teha. Sellele jargnes tuline diskussioon, sest teised
noored ei suutnud jallegi mdista, kuidas saab kellelegi meeldida suitsetamine v&i imelike riiete
kandmine. Lopuks siiski ndustuti, et kdik sdltub igatihe enda valikutest. Noored otsustasid sellest
kdigest noorsootddtaja abiga ndidendi kokku panna ja seda oma vanematele ja teistele kohalikele
elanikele esitada. Monedel noortel dnnestus selle ndidendi abil oma vanematega uuesti dialoogi
alustada viisil, mis erines eelnevatest mittekonstruktiivsetest vaidlustest ja jouda I6puks mingisu-
gusegi vastastikuse arusaamiseni.

2. naabruskond

Eduka noorsootdd jaoks on tdhtis ka noorte naabruskonnast pdrit inimestega suhtlemine. Kui
suhted on head, on naabruskond vajaduse korral varmam teid ka abistama, nii et teie ettevotmiste
jaoks on nende toetus otsustava tdhtsusega. Kohaliku raadio, televisiooni ja ajalehtede teavitami-
ne on Kka teie jaoks iiks viis soodsate suhete arendamiseks. Mida enam inimesed (ja mitte ainult
noored) teie ettevotmistest teavad ja nendes kaasa 166vad, seda parem on I6pptulemus.

Naide heast kogemusest

1999. aastal korraldati Uhes Tsehhi Vabariigi vaikeses kilas suvelaager. Kuna see tdhendas Usna
suure hulga valismaa noorte vastuvdtmist, siis oli vaja kaasata suvelaagri korraldamisse ka kohalik-
ke inimesi. Noored kutsuti laagrisse, ktila dpetajatel paluti tolkida, kohalikud kokatadid tegid stita
ja laager algas tutvustava ekskursiooniga, mille viis 1abi kiilavanem ning mida saatsid kohaliku aja-
lehe ajakirjanikud. Viimasel nadalal korraldati jalgpallivdistlus kohaliku voistkonna ja laagri noorte
vahel. Kdik kulaelanikud teadsid kulaliste kohalolekust ja votsid ettevétmisest Uhel voi teisel moel
osa. Seetdttu ei vaadatud valismaiseid noori kui sissetungijaid, vaid kui teretulnud kdlalisi.




Teie sihtgrupi vahetus ldheduses on veel tiks oluline inimeste grupp — nende eakaaslased —noorte
sobrad ja tuttavad. Eakaaslased on olulised seepdrast, et nende arvamus teie t66 kohta voib saada
mddravaks selles, mida noor teie ettevotmisest arvab. Teie voimalused noori oma projektidega liita
paranevad mdrkimisvdarselt, kui teil onnestub neile selgitada, et teie ettevotmised on huvitavad
ja aitavad neil samal ajal ka midagi ponevat juurde o6ppida. Teie ettevotmiste reklaamimisel voib
kohalik meedia jdllegi olulist rolli mangida, nii et kasutage seda.

3. kool/t66

Koolid saavad anda noorsootddtajatele olulist informatsiooni, nditeks noorte arvust koolis samuti
kooli poolelijdtnute kohta. Mitte-formaalsele dppimisele suunatud projektide kavandamisel voik-
site kaaluda koost66 tegemist ka dpetajatega voi kohalike todandjatega. Selle tdiendavaks eeliseks
voib olla voimalus kasutada kooli varustust ja ruume. Samas vaib selles osas olla puuduseks see,
et noored tunnevad kooli vastu vastumeelsust ega soovi seal peale tunde enam aega veeta. Seega
on vaja koik hoolikalt 1dbi moelda.

4. vaba aeg

Noortega seonduv neljas sektor on vaba aeg ning noorsootdo voib toimuda ka selles sfdaris. Suhete
loomine teiste noorte vaba aega sisustavate inimestega voib olla vdga kasulik, sest vdéimaldab vahe-
tada métteid, kogemusi ja neid ressursse, mis on vajalikud erivajadustega vdi vahemate voimalus-
tega noortega tootamisel. Seda teemat arutame edasi peatiikis 4.2: Partnerlussuhete loomine.
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Naide heast kogemusest

Vabatahtlike klubi , Naeratus” alustas t66d 2001.aastal. See on Uhes véaikeses Poola linnakeses
tegutsev informaalne noortegrupp, mille enamus liikkmeid on keskkoolidpilased.

Bialobrzegi linnal, kus see projekt stindis, pole kuigi palju pakkuda ei noortele ega ka kohalikele
taiskasvanutele. Seal pole ei kinosid, ujulaid, parke ega muid kohti, kus lapsed saaksid péarast kooli
aega veeta (valja arvatud diskoteegid ja 66klubid). Pole ka niisugust kohta, kuhu probleemsetest
peredest lapsed voiksid parast tunde minna ja oma koolit6id teha. Seetdttu hakkasid noored mot-
lema, kuidas saaks olukorda parandada.

Noorsooalgatuse ideele andis hoogu seegi, et kohalikus rahvamajas oli just t66d alustanud uus
ja entusiastlik juhataja, kellelt paluti noorteprojekti elluviimiseks abi ning kes pakkus seepeale
lahkelt noortele ruume oma projektide elluviimiseks. Olles uurinud kohalike noorte huvisid, asuti
toole viie erineva teema raames: teadus, ajakirjandus, renoveerimine, (projektide) juhtimine ja
Euroopa kisimused. Selle projekti peamisteks eesmarkideks oli noorte integreerimine kohalikku
kogukonda, aga ka niisuguse konkreetse koha loomine, kus noored saaksid oma vaba aega veeta.
Vabatahtlikud tahtsid hoolitseda keerulistest peredest parit noorte eest ja aidata neid koolit66
tegemisel, aga ka vaba aja veetmisel, naiteks sellistes ettevotmistes nagu tants, arvutidpe, maa-
limine, joonistamine jne. Projekti raames korraldati mitmesuguseid erinevaid Uritusi:vabatahtlike
koolitus (kuidas to6tada lastega), vabatahtlike poolt lastele korraldatud t66toad, kus dpiti voor-
keeli, maalimist, tantsu jne. Kogu projekt tugines noortegrupi Ghisele planeerimisele, lisaks aitasid
aritusi korraldada ka kohalikud véimud, noorsootdé6tajad, dpetajad jt.

Ilmselt ei Gnnestu teil luua hdid ja piisivaid suhteid nendes noori timbritsevates sektorites tegevate
inimestega pelgalt iihe kohtumisega, see néuab aega, pingutust ja vahendeid. Usaldusliku vorgus-
tiku tilesehitamiseks tuleks dra kasutada koik voimalused, mis aitaksid liikuda tihiste eesmérkide
poole. See on aluseks edaspidisele koostdole.

4.2 Partnerlussuhete loomine

Nii nagu me eelmises peatiikis ,Noored oma kodukohtades (kogukondades)” juba markisime, ei
tohiks noorsootd6tajad oma t66s ndha tiksnes noori. Niisamuti nagu noored, ei ela ka noorsootdo-
tajad tiksikul saarel - nad pole ainukesed noortega todtavad inimesed. Miks mitte teha koostood
teiste erialaspetsialistidega ja vabatahtlikega, kes sama sihtgrupiga kas otseselt v6i kaudselt t66-
tavad? Selline koosto voib aset leida nditeks siis kui pdevakorras on ldbirddkimised linnavalitsu-
sega tootubade ldbiviimiseks sobiva koha saamiseks kohalikus rahvamajas voi kesklinnas festivali
korraldamise loa taotlemiseks. Nendest ndidetest saab alata koost66, millest voivad tekkida ja vdlja
areneda pikaajalised partnerlussuhted.

Teistega koos todtamine aitab tugevdada eesmarkidele suunatud joupingutusi ja vahendeid ning
loob terviklikuma arusaamise konkreetse sihtgrupiga tehtavast to0st. Jagades oma vaateid ja koge-
musi teiste erialainimestega, kes sarnase t60ga tegelevad, aitab see ka tosta isiklikku motivatsioo-
ni.

Kuid tdeline partnerlus on midagi hoopis enamat kui {ihekordne plaanipdrane koostdo, see eeldab
ka, et partnerid on huvitatud oma koost66 vddrtuse teadvustamisest: mille poole piitidlevad part-
nerluse erinevad osapooled, kus kattuvad teie t66pollud, kas t66 kdib samade eesmarkide nimel
jne. Toimivate partnerlussuhete loomine ja sdilitamine nduab aega, pingutust ja vahendeid. Kuid
see investeering tasub end dra ning annab vastutasuks véartuslikke kogemusi erinevatest tooviisi-
dest, loodetavasti ka uut motivatsiooni.

Niisiis, keda teie oma meeskonda kaasaksite? Noorsootdotajatel voivad olla omad ametialased side-
med, nad 6pivad tundma teisi to6tajaid (tdnavatdoga tegelevaid inimesi, Opetajaid, sotsiaaltodtajaid,
politseid), kes ldvivad oma igapdevatods sama sihtgrupiga (nditeks erivajadustega voi vahemate




voimalustega noortega) erinevatel elualadel ja noorte elu erinevatel hetkedel. Tockoosolekud ja
koostodseminarid on tihti heaks kohtumispaigaks nendele inimestele, kes kdnealuste kiisimustega
tegelevad (kaasatus, narkoennetustoo, aidsialane koolitus, jne.) ning tootajatevahelisest koostoost
tulenev siinergia voib kasvada iile organisatsioonidevahelisteks pikaajalisteks partnerlussuheteks.

Erivajadustega voi vdhemate voimalustega noortega to6tamisel on eriti oluline luua partnerlus-
suhted nende organisatsioonide vahel, kespuutuvad selle sihtgrupiga kokku oma t66 téttu erine-
vatel elualadel. Sellisel moel voiks noorsootd6 moju jatkuda ka klassiruumis véi teiste projektide
raames.

Toimiva partnerluse eelduseks on, et:

¢ partneritel on Uhised voi vahemasti sarnased ja teineteist tdiendavad eesmargid.

e tegevuste keskmes on no sihtgrupina maaratletud noored (nagu me vaidame ka peatukis
6.1: Eetika). Noori toetades vdi neid julgustades suuname me neid Ghiskonda integreeru-
misele.

¢ erinevatel partneritel (ja nende organisatsioonide juhtkondadel) on tahe Ghineda sellise
partnerlusega ning nad varuvad niisuguse koost66 jaoks aega ja vahendeid.

e erinevatel asjaosalistel on sarnased kasvatuspéhimdotted voi siis on sellealased erimeelsu-
sed Uletatavad.

e organisatsioonide t66vaim voi -kultuur on sarnane voi neil on tugev tahe ennast avada ja
Uksteise tookultuuridega kohanduda.

e kommunikatsioon peab olema tdhus ja avatud, partnerid peaksid planeerima aega ka
partnerluse arutamiseks ja hindamiseks.

e Sellest siinergiast peaksid otseselt kasu saama nii sihtgrupp kui ka partnerlusega seotud
organisatsioonid.

IRDA+E: juhendid partnerlussuhete loomiseks

Kui te ei ole kunagi tootanud sellises partnerluses nagu dsja kirjeldatud, siis tahaksime teile tut-
vustada ka nn IRDA+E skeemi (inglise keeles I-information, R-reflection, D-decision, A-action + E-
evaluation). Selline astmeline ldhenemine v&ib eeskétt huvi pakkuda neile noorsootdétajatele, kes
on valmis enamaks kui lihtne {ihekordne koost6 ning kes sooviksid liikuda pikaajalise partnerluse
suunas. Selline partnerlussuhete loomise mudel voib tunduda natuke formaalse ja abstraktsena,
kuid sel on loogiline struktuur, mida te saate vastavalt oma vajadustele kohandada.

Partnerluse alustamise eelduseks on loomulikult see, et olete leidnud organisatsiooni(d) voi eriala
asjatundja(d), kes on huvitatud teiega koosto0st. Ideaalsel juhul peaksid osapooled vastama néud-
mistele, millest eelpool juttu oli (ehkki siinkohal ei tasuks ka liialt detailidesse toppama jddda). Nutid
vaatleme aga moningaid aspekte, mida tuleks partnerlussuhete erinevates etappides arvestada.

INFO > ANALUUS

TEGEVUS < OTSUS
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1. Informatsiooni kogumise etapp

Enne, kui te end partnerlussuhetega seote, tuleks ldbi mételda ja endale teadvustada, miks te soo-
vite teiste organisatsioonide vdi ekspertidega koost66d teha. Selleks vdite uurida, kui huvitatud on
teie organisatsioon koost6o tegemisest, millised on konkreetsed vajadused ning milliseid vahen-
deid saate te partnerlussuhetesse investeerida. Tagamaks, et nii teile kui info kogujale kui teie
kolleegidele (ja miks mitte ka teie kaasatavale partnerile) moodustub hea tilevaade, tehke nditeks
nimekiri allpool loetletud pohielementidest (ja muidugi voiksid sama teha ka teie partnerid).

Kiisimused

e Mida teie (ja teie kolleegid) partnerluselt ootate?

e Milline on teie juhatuse voi Ulemuste seisukoht ja soovitused niisuguse partnerluse osas?

e Milline on oodatav kasu sellest koost6dst? Sihtgrupile? Organisatsioonile?

¢ Millised on teie organisatsiooni eelnevad koosté6alased kogemused? Millised on teie nor-
gad ja tugevad kuljed?

e Millised on teie kasutuses olevad vahendid (inimressursid, aeg, ruumid, materjal, eelar-
ve)?

e Kes konkreetselt teie organisatsioonis to6tab erivajadustega voi vahemate véimalustega
noortega ja millisel moel?

e Kas on valiseid tegureid, mis motiveerivad teid partnerlussuhteid looma véi selliste suhete
loomist takistavad (rahastamine, poliitika, jne)?

e Kas partnerlussuhted saavad olema tasakaalus (vordsed panused, vordne kasu, vordne
osalemine)?

2. Analiiiisi etapp

Kui teie ja teie partnerorganisatsioonide poolt on informatsioon kokku kogutud, tuleb saadud teavet
vorrelda ja arutada erinevaid koostoovodimalusi, jdudmaks 16pptulemusena tihise arusaamani ees-
seisvatest tegevustest. Tagamaks, et koostd6 on juba oma algfaasis rajatud erinevatele osapooltele
theselt moistetavatele alustele, voiks vastavad pohimdtted kirja panna ka no koostddotsusena.
Voimalikud kiisimused, mida selles dokumendis kasitelda, on loetletud allpool.

Kiisimused

e Millised on Uhised eesmargid?

e Missugune on partnerluse vorm (mitteametlik, Uhised projektid, to6grupid, informatsiooni
jagamine)?

e Milliseid Uhiseid ettevotmisi voiks organiseerida ja milliseid samme tuleks selleks astuda?

e Millised voiksid olla partnerluse hindamise kriteeriumid ning kui tihti vastavat analtusi
teostatakse?

¢ Milline on partnerlussuhete ajakava (sh tahtajad, jne)?

e Kuidas jagatakse Ulesandeid? (milline on rollijaotus partnerite vahel)?

e Millised on erinevate osapoolte kohustused (ka vahendite osas)?

e Kuidas saaks organisatsiooni personal omavahel kdige paremini tuttavaks?

e Millised on koolitusvajadused? Kas on ette naha partnerlusega seotud inimeste koolita-
mist seminaride, koolituste, kohtumiste, ,t66varju” paevade jne abil?

¢ Millist kommunikatsioonistrateegiat voiks kasutada (kuidas partnerid teineteisega suhtle-
vad, millistes kUsimustes ja kuidas tagatakse teineteise informeeritus)?

e Kes koordineerib ja jalgib partnerlussuhte toimimist?
e Missugune on hinnanguline eelarve (tulud ja kulud)?



Ja taiendavalt veel moned nouanded

e Esile tuleks tdsta partnerite kasu, mida nad tulevasest partnerlusest saavad.

e Koostoo raamistik peaks olema kullalt tapselt kindlaksmaaratud, kuid lubama ka monin-
gat paindlikkust.

e Koikide etappide puhul peaksid eesmargiks olema konkreetsed ja moéddetavad tulemu-
sed.

e Eesmargiks olgu reaalselt saavutatavad sihid ja konkreetne t66.

3. Otsustamise etapp

Enamasti pole partnerluse otsustusprotsessiga seotud vaid need noorsootddtajad, kes partnerlu-
se raames konkreetseid vdhemate voimalustega noori kaasavaid tegevusi ellu viivad.. Olenevalt
kaasatud organisatsioonide struktuurist, tookultuurist jms vdib mdningatel noorsootdétajatel olla
vaba voli langetada ise selliste partnerluslepete otsuseid, samas peab teistes organisatsioonides see
otsus voib olla ldbima kogu ametiredeli (mis mojutab siis kindlasti kogu projekti ajaplaneerimist).
Kui te vajate juhtkonna teavitamiseks ametlikku dokumenti, siis on allpool toodud méned punktid,
mis voivad teile selle koostamisel abiks olla.

Ettepanekud otsustustasandi(te)le esitamiseks

e Kirjeldage Uhist tegevust, mida soovite ellu viia: selle eesmargid, tegevuskava(d) ja eta-
pid.

e Lisage eelnevat selgitav info, naiteks detailne ajakava, rollide ja Glesannete jaotus, ressur-
sid, koordineerimine, jarelvalve ja hindamine.

e Satestage tapselt partnerlusleppe kestvus ning kehtestage kord ja tingimused leppe voi-
malikuks muutmiseks. Kaaluge naiteks, kuidas partnerid saaksid leppest loobuda ja milli-
sed oleksid sellisel juhul tagajarjed.

Ja tdiendavalt veel moned néuanded

e Esitage otsustustasandi(te)le piisavalt tapsed ettepanekud t66 kohta, kuid valtige liigseid
detaile. Ehkki partnerluslepe peaks olema véimalikult tapne, peab see jatma ruumi ka
paindlikkusele juhuks, kui on vaja sisse viia muudatusi.

¢ Arutage ka voimalikke probleeme/muresid ning votke neid arvesse partnerluse (voi vahe-
malt partnerlusleppe) planeerimisel. Naiteks, kui Uhele partneritest on tahtis planeerita-
vate tegevuste moju ja kogemuste levitamine siis tooge see valja (planeerige, kuidas seda
mdju hinnata ning laiemalt levitada). Vi juhul, kui sooline tasakaal on kdige tahtsamaks
teguriks sihtgrupiga té6tamisel, siis ndidake, kuidas te koost66 ajal selle kiisimusega tege-
lete.

e Plldke saada maksimaalset toetust oma kolleegidelt ja oma partneri kolleegidelt. Olge

oma tegevustes labipaistev ja andke teada oma edust, mida te olete partnerluses saavu-
tanud.

e \Veenduge, et partnerluse tarbeks on piisavalt vahendeid. Alati on parem alguses pigem
ambitsioonikamalt planeerida ning vahendada inimressursse ja rahalist panust siis, kui
planeeritud ulatuses ressursse saavutada ei dnnestu (loomulikult tuleks siis ka partnerlus-
suhte tegevuspiire uute ressurssidega kohandada).
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4. Tegutsemise etapp

Kui koik partnerid on partnerlussuhte esmased pdhimdtted ldbi arutanud ja heaks kiitnud, voib
toeline t66 alata. Enamus eelseisvatest tilesannetest planeeritakse juba analiitisietapis. Nii on tegut-
semise etapi pohisisuks plaanitu ellu viimine - nii lihtne see tundubki olevat. Anname teile siinko-
hal siiski méned néuanded, et teid &igel kursil hoida.

Nouanded

¢ Jagage koostodprojekt kui tervik lihemateks etappideks, Regulaarsed, kiired ja ndhtavad
tulemused aitavad tehtud t66 tulemusi paremini esile tuua, mis omakorda toetab tegijate
endi motivatsiooni.

e Tulemustest peaks teavitama ka asjaga seotud partnereid ja kolleege véi erinevate sama
valdkonna organisatsioonide juhtkondi, et ka nemad oleksid asjade kadiguga kursis.

e Tegutsemise etapil tulevad valja partnerite koostd6oskused, selles faasis saab algselt teo-
reetilisest partnerlusleppest konkreetne ja praktilise vaartusega ettevétmine. Partnerlu-
sest sindinud vaartuslikud kogemused tuleks tuleviku tarbeks dokumenteerida.

e Vaartuslikuks kogemuseks voib osutuda ka ebadnnestumine, seeparast peaks analttsima
ning dokumenteerima ka projekti mitterahuldavaid arenguid. Korraldage regulaarselt
koosolekuid véi arutelusid, et selgitada, kas te ikka liigute sinna, kuhu te liikuda soovisi-
te.

5. Hinnangu andmine

Hinnangu andmine pole (sarnaselt eelnevatele) omaette etapp, vaid integreeritud osa kéikides
eelpool loetletud etappides. Jalgimaks ja hindamaks partnerluse kvaliteeti koikides etappides
(informatsiooni kogumises, analiiiisis, otsustamises ja tegutsemises) on aga vajalik vastavate hin-
damiskriteeriumite olemasolu, milles tuleks kokku leppida kohe koost66 alguses. Lisaks koost6o
erinevaid etappe ldbivale no vahehindamisele tuleks kavandada ka koostdo 16plik hindamine
tegutsemise etapi 16ppedes, kusjuures 16pphinnangu andmises peaksid osalema koik asjaosalised
(sihtgrupp, partnerid, kohalikud véimud, asutused, jne). Lopphinnangu eesmargiks on eeskatt
koostoo saavutuste ja t60 kvaliteedi teadvustamine, mis voib viia ka uute koostdoviljavaadeteni
- partnerluse laienemisele ja uute partnerite kaasamisele.

Soovitusi koikide etappide hindamise labiviimiseks

e Informatsiooni kogumise etapp. Kas saadud info on usaldusvaarne? Kas mul on vaja roh-
kem informatsiooni? Kust seda leida?

e Analtitisietapp. Kas esialgsed partnerlusettepanekud on piisavalt selged ja paindlikud? Kas
kéik elemendid on olemas?

e Otsustamise etapp. Kas esialgsetes partnerlusettepanekutes on arvestatud partnerite
ootustega? Kas eesmargid ja tegevuskavad on reaalselt saavutatavad? Kas tldine otsus-
tamisprotsess rahuldab? Kas jarelevalve ja koordineerimismehhanismide osas on kokku
lepitud? Kas partnerluslepe kajastab seda, milles tegelikult kokku lepiti?

e Tegutsemise etapp. Kas jarelvalveks ja koordineerimiseks eraldatud vahendid on Ulesan-
netele kohandatud? Kas teostatav t66 on kasulik kéikidele partnerorganisatsioonidele?
Kuidas reageerivad uuele koostédle sihtgrupp ja teised kolleegid? Kas neid on piisavalt
teavitatud ja kas nad on teie poolel? Kuidas toimib teabevahetus? Kas on kogemusi, mida
sooviksite korrata voi parandada? Kas koik peavad partnerlusleppest kinni?

e Hinnangu andmine / analttsimine. Kas kavandatud hindamismeetodid on sobivad ja pii-
savalt paindlikud? Kas projekt sujub nagu loodetud ja miks see on edukas? Kas koikidel
partnerluses osalejatel on véimalus labiviidud t66 kohta arvamust avaldada? Kas partner-
luseks pustitatud eesmargid on saavutatud? Millised on parimad viisid selle kogemusega
saadud tulemuste levitamiseks ja edasise koost66 parandamiseks?




Veel nouandeid partnerlussuhete loomiseks

e Valjendage juba alguses selgelt, missugused peaksid teie arvates partnerlussuhted
olema ja missugused mitte.

* Ndhke vaeva selle nimel, et suhted partneritega oleksid algusest peale head. Korralda-
ge Uritusi meeskonnatunde loomiseks (Uhised koosviibimised, ekskursioonid, vastas-
tikkune tookohtade, kodude, organisatsioonide kulastamine, jne). Pidage meeles, et
tootate eelkdige inimeste ja mitte organisatsioonidega.

¢ Info kogumise ja analtUsimise etapid peaksid olema kavandatud nii, et vdimaldavad
teha adekvaatseid jareldusi vajalike tegutsemiste kohta. Arutage koos partneritega,
kas planeeritud tegevused voimaldavad tagada soovitud eesmarkide saavutamise ning
vastavad sihtgrupi tegelikele vajadustele.

* Arge olge ulioptimistlikud pustitatud eesméarkide v3i tegevuste suhtes, mis nende saa-
vutamiseks ette voeti, jadge reaalsuse piiridesse. Olge pragmaatiline. Esialgset koos-
t60d saab alati laiendada ulatuslikumaks ja tugevamaks partnerlussuhteks.

e Puldke alati hoida partnerite Ulesanded ja kohustused tasakaalus koikide koost6o
etappide jooksul. Valtige olukordi, kus Uks partner votab endale rohkem kohustusi
kui teised.

e Olge valmis kohanema oma partnerite erinevate tddstiilidega ja organisatsioonikul-
tuuridega. (Taiendavat informatsiooni kultuuridevaheliste kUsimuste kohta leiate
kasiraamatust: , Kultuuridevaheline ppimine”)

Naide heast kogemusest

Partnerluse kogemus koolituse vallas

Kaks tanavatoos kogenud organisatsiooni Prantsusmaalt ja Hollandist kaivitasid 2000. aastal prog-
rammi Euroopa Noored raames pilootprojekti. Projekti sisuks oli to0praktika - Prantsusmaal téna-
vatooga tegelevad inimesed hakkasid té6varjudeks Hollandis edukaid projekte korraldavatele kol-
leegidele.

Uskudes, et selline ettevotmine voib tdepoolest aidata olulisel maaral arendada organisatsiooni-
de padevust t66ks noortega, tegi kohalik Euroopa Noored blroo seepeale ettepaneku Prantsu-
se organisatsioonile CNLAPS, viimaks ellu noorsoovahetuse koolituse kahekiimnele ténavatééga
tegelevale inimesele. See koolitus viis omakorda mitmete noorsoovahetusteni, milles osalesid eri-
vajadustega voi vahemate vdéimalustega noored.

Sellest kogemusest innustununa otsustati koostd6s ellu viia ka rahvusvaheline dppevisiit, kus pea-
mine tdhelepanu keskendati tdnavatddle esindatud riikides, sellele jargnes omakorda ténavatdo
konverents. Koik need ettevotmised toid kokku tédnavatddga tegelevaid kolleege, loodi uusi kon-
takte ja algatati mitmeid uusi projekte. Tulemuseks oli see, et programmi Euroopa Noored hakka-
sid Uha rohkem kasutama erivajadustega voi vdhemate vdimalustega noortega t66tavad spetsia-
listid, kes olid seelabi leidnud oma t66ks uue vahendi — programmi Euroopa Noored. Partnerlus oli
edukas ja partnerid on alustanud arutelu uue véimaliku partnerlusleppe Ule.

CNLAPS: www.cnlaps.asso.fr ; contact@cnlaps.asso.fr

Programmi Euroopa Noored Prantsuse blroo: www.injep.fr ; jpe@injep.fr
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4.3 Erinevad tookeskkonnad

Olenemata sellest, kas te loote partnerlussuhteid nii nagu seda eelmises osas oli kirjeldatud voi
mitte, véivad noorsootddtajad to0s erivajadustega voi vahemate voimalustega noortega votta vdga
erinevaid rolle. Neil voivad olla pikaajalised kohustused ja pikaajalised t66suhted voi hoopis tihe-
kordsed ja lithiajalised projekti-pdhised tilesanded, kusjuures mélemal on nii plusse kui miinuseid.
Samas voivad need tookeskkonnad ka teineteist tdiendada.

LUhiajaline sekkumine/t66

Pikaajaline t66

Tihti suunatud noortele, kelle probleemid
vOi seisund on sattunud teatud véimuorgani-
te tahelepanu alla.

Selle Glesande votavad endale sotsiaalsektori
professionaalid (sotsiaaltdotajad, koolindus-
tajad, mentorid, kriminaalhooldusametni-
kud, jne).

Tavaliselt on t66 sisuks sekkumine noore ini-
mese elus toimunud kriisi

Kui kriis on lahendatud voéib toetus jarsult
16ppeda.

Noorel ei ole sellise sekkumise osas eriti vali-
kut.

Ehkki selline sekkumine on enamasti aarmi-
selt vajalik, voib sekkumine ja sellega seosta-
tavad inimesed tekitada noores vaenulikkuse
ja umbusu tunde.

Tihti kogukonnapdhised, st kohalike inimes-
te poolt organiseeritud ja labiviidud (noor-
teklubid, pikaajalised kogukonnaalgatused,
kohalikud vabatahtlikud véi erialainimesed,
kes on elanud ja t66tanud antud piirkonnas
mitmeid aastaid, jne)

Tavaliselt inimesed, kes pole sellel alal kutse-
lised - vabatahtlikud.

Avatud kdigile noortele, kuid ménikord suu-
natud erivajadustega vdi vahemate véima-
lustega noortele.

Ei ole kohustuslik, noortel on valikuvabadus
kas osaleda voi mitte

Suur tdenaosus, et noored, kes osalevad, loe-
vad ettevotmisi ,,omaks”.

Pakub noortele pikaajalisi véimalusi ja toe-
tust.

Rajanevad tihti tugevatel suhetel, mis pdhi-
nevad noorte ja tdé6tajate vastastikkusel
usaldusel ja lugupidamisel.

Edukate to6suhete loomine pole kunagi lihtne, seda enam, et koostdo peaks kasulik olema kdikide-
le osapooltele, sh noortele (vaata ka eelmisi 16ike peatiikis 4: Noored ja nende keskkond).



5. Mitte-formaalne haridus kui vahend koikide kaa-
samiseks

Inimene 6pib ja areneb kogu elu, erinevatel hetkedel ja erinevates valdkondades. Kooliharidust
omandades dpime me palju, kuid unarusse ei tohiks jdtta ka neid oppimisvéimalusi, mis eksistee-
rivad véljaspool akadeemilist pikeskkonda. Koik elu jooksul kogutud dppimiskogemused annavad
panuse inimese isiklikku arengusse ja aitavad tal timbritsevat keskkonda paremini mdista. See annab
omakorda voimaluse tihiskonnas tdiel maéral osaleda.

Formaalse haridusstisteemi (koolide, iilikoolide, kutsekoolide) eesmérk on anda noortele pohiteadmi-
sed, mida kasutatakse sotsiaalseks integreerumiseks tihiskonda. Kahjuks ei suuda formaalne haridus-
stisteem mitmetel pohjustel alati rahuldada kaikide noorte dppevajadusi. Seetdttu peaks inimestel
olema vdimalik kasutada enda arendamiseks ka teisi allikaid, mitte-formaalne haridus v6ib seejuures
olla tiheks (kuid mitte ainukeseks) allikaks erivajadustega voi vdhemate voimalustega noorte jaoks.
Kdesolevas peatiikis uurimegi erinevaid dppimise viise, vordleme neid ja arutleme selle iile, kuidas
saaks mitte-formaalne haridus olla meie sihtgrupi jaoks ,teiseks voimaluseks”.

5.1 Mitte-formaalne versus
formaalne haridus ja kutsekoolitus

Enamus inimesi Euroopas on omandanud elus mingisugusegi koolihariduse. See formaalne kooliha-
ridus pohineb tavaliselt Opilase ja Spetaja vahelisel ,vertikaalsel” suhtel: teadmiste andjal (Gpetaja)
ja vastuvotjal (Oppija). Enamasti annab dpetaja dpilasele teadmisi kursuste vormis ja dppekava jargi.
Oppeprotsessi 1pus antakse kirjalik tunnistus, mis tdendab, et opilane on omandanud teadmised,
mis vastavad teatud ametlikele kriteeriumitele. Sellised akadeemilised tunnistused ja diplomid - mis
enamasti osutavad teoreerilistele teadmistele - on tihti vétmed, mis avavad uksi toturul ja {thiskon-
nas.

Kutseharidus annab tildteadmiste korval pigem praktilise sisuga teadmisi, samuti praktilise kvalifi-
katsiooni, mida saab td6turul otseselt kasutada. Tavaliselt kuulub kutsehariduse omandamise hulka
ka praktika, mille kdigus dpivad noored ametit algaja tasemel reaalses td0keskkonnas juhendaja kde
all. Sageli on kutsehariduse omandamise periood lithem kui formaalse hariduse omandamine, kuna
eesmirgiks on praktiliste tddoskuste kiire omandamine. Oppimisprotsessi 16pus omandab &ppija
tavapdraselt ka dppe ldbimist kinnitava tunnistuse. Opetaja ja dpilase vaheline suhe on ka siin verti-
kaalne, dpetaja annab oskused pilasele edasi.

Vastupidiselt eelpooltoodule voiks mitte-formaalset haridust iseloomustada kui 6ppimist ,tegevuste
kaudu”. Mitte-formaalse Sppimismetoodika aluseks on interaktiivne suhe dppijate ja nende poolt
ldbielatavate konkreetsete olukordade vahel (ehk koosmdju, mis Gppijatel kogetust tekib). Sellise
oppimise korral pole autoriteedina teadmisi jagavat dpetajat voi lektorit. Tema asemel loovad 6ppijad
ja juhendajad koos uusi teadmisi, kusjuures juhendaja rolliks on eeskdtt Sppijale vadrtuslike opiko-
gemuste omandamiseks voimaluste loomine.

Just nii toimub ppimine ka noorsootdds, kus dppeprotsessi keskmes on dppija (noor) ning noorsoo-
tootaja tilesandeks on toetada noort ning luua talle véimalusi vadrtuslike uute teadmiste, oskuste ja
hoiakute omandamiseks erinevate meetodite abil (nditeks omataoliste/-ealiste koolitus, projektit6o
jne). Ehkki noorsootdo oluliseks osaks on ka kogetu analiiiis ja omandatu teadvustamine, on kahet-
susvddrne, et tdnapdeval ei ole noorsootdos mitte-formaalse dppimise kdigus omandatud padevuste/
oskuste tunnustamise stisteem veel kuigi levinud.

Monikord tekitavad segadust terminid ,mitte-formaalne” ja ,informaalne” dppimine. Meie loeme
informaalseks dppimiseks kdike spontaanset, mis igapdevaelus toimub. Mitte-formaalse 6ppimise on
aga planeerinud ja libi méelnud juhendaja, koolitaja v6i noorsootddtaja, kes pakub Sppijale toetust
kogu dppeprotsessi jooksul.

p—
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Formaalne haridus:
akadeemiline ope

Formaalne haridus:
kutsedpe

Mitte-formaalne
haridus

Vertikaalne suhe sarnaselt

Interaktiivne suhe dppi-

Oppemeetodid Kursused, milles akadeemilise haridu- jate ja neid Umbritseva
teadmiste jagaja ja sega. Kursused vdivad keskkonna vahel; “dppi-
dppijate vahel on vahelduda praktikaga, mine ,tegemise kaudu”.
vertikaalne suhe. mille raames vdidakse Tihti kasutatakse omatao-

rakendada praktilise t66 | liste/-ealiste poolset dpe-
juhendajaid. tust ja juhendamist.

Sisu Pgamis~elt Uldteacliuslik Selliste praktiliste tédalas- | Seotud dppija poolt
ning holmab haridus- te oskuste omandamiseks, | valjendatud vajaduste ja
asutus(tle poolt kindlaks | mison kindlaks mas- valikutega, keskendub
madratud teemasid. ratud haridusasutus(t)e kogemuste omandami-

poolt. sele.

Tunnistus ‘ A0 |
Tavaliselt kursuse I6pus ja | Tavaliselt koolituse IGpus | Praegusel ajal tunnistust
tingimusel, et teadmised | ning tingimusel, et tead- | reeglina ei anta, kuid
on hinnatud edukalt mised ja praktilised osku- | omandatud kogemusi
omandatuks haridusasu- | seq on hinnatud edukalt | kui selliseid vgidakse
tuste kriteeriumite alusel | omandatuks haridusasu- | arvestada noore edasistes

tuste kriteeriumite alusel. | tegevustes, nait. tlikoo-
liopingutes (levinud néi-
teks Soomes).

Kestvus icalt: . s ~
Tavaliselt: Tavaliselt lihike: mdnes 5

: ~ Elukestev 6pe
vanuses 6 kuni 18, hol- riigis algab juba 14-
map alg-, (pohi-) jakesk- | Jastaselt; keskhariduse
haridust; alates omandamisel kestab kuni
18 eluaastast kuni 10 aas- | 4 aastat; peale Ulikooli-
tat dpinguid Glikoolis Bpinguid 2 véi 3 aastat.
Plussid K e kdiai
ohustuslik koigile (tava- dhiaialine i L
- , gile (tave Lihiajaline ja annab Kattesaadav kdigile igal
liselt kuni 16. eluaastani), praktilised oskused, mida luhetkel. Saaeli ka n
t omandada péhitead- a0 eluhetkel. Sageli ka no
€ p saab to6turul otseselt P -
] e : A teine voimalus erivajadus
mised. Riiklikus haridus- | \asutada. Tunnistuseks o -
ktoris sageli {peaaegu) o b tega voi véhemate vdima-
se gell (peaaeg kutseharidust téendav lustega noortele
tasuta. Tunnistuseks dokument. :
ametlik akadeemiline
diplom.
Miinused

Akadeemilised 6pingud
vdivad olla liiga dldise
sisuga, mistottu on vaja-
dus taiendavate dpingute
vdi konkreetse koolituse
jarele. Ei ole koigile
kohandatud. Puudub
tle-euroopaline tunnus-
tamissisteem (raskused
diplomite tunnustamisega
teistes riikides).

Tihti ei vali noored seda
ise, vaid neil tuleb lihtsalt
dpingute kaigus selle
variandi kasuks otsustada.
To6turu vajadused vdivad
muutuda ja dpitud amet
vBib kasutuks osutuda.
Puudub Ule-euroopaline
tunnustamisstisteem (ras-
kused diplomite tunnus-
tamisega teistes riikides).

Puudub ametlik tunnus-
tamine.




5.2 Noorsoot66 erivajadustega voi vahemate
voimalustega noortega

Naide heast kogemusest

Djilali kasvas tles Louna-Prantsusmaal Toulouse'i linna Uhes mahajdetud piirkonnas. Diskrimineeri-
mine, vagivald, narkosdltuvus, raskused koolis ja kodus vanematega, politseiga ning teiste kohali-
ke elanikega on selle linna noorte jaoks tavalised, teada-tuntud kogemused.

Djilali soovis oma kodukohas noorte jaoks midagi kasulikku ara teha ning otsustas noorsooalgatu-
sena luua ,Spordi ja vaba aja” Uhenduse, mis annaks linna noortele véimaluse mdne noortepro-
jekti elluviimiseks. Djilali kogus kokku seitse noort ja lavastas koos nendega naidendi , Les ombres
de la cité”, mis kajastab vahemate voéimalustega piirkondades elavate noorte probleeme. Grupp
mangis naidendit kimme korda erinevates Prantsusmaa koolides ja Ulikoolides ning leidis alati hea
vastukaja. Sellega tdestasid nad, et suudavad ambitsioonikat projekti juhtida alates motte tarka-
misest kuni 16pliku teostamiseni.

Tana on enamus osalenud noortest seotud edasiste dpingutega ning on samas aktiivselt tegevad
ka kohalikele noortele suunatud projektide elluviimises.

Ehkki kiisimus sellest, kuidas tasakaalustada teooria ja praktika osakaalu formaalhariduses on
aktuaalne alates kahekiimnenda sajandi teisest poolest, on eelnevas tabelis toodud erinevused siiski
tuntavad. Ka formaalhariduses on olnud Kkatseid kohandada 6petamisviise enam Gppijate vajaduste
ja ootustega, nditeks Philippe Meirieu kontseptsioon ,diferentseeritud dppeviisidest” (differentiated
learning approaches), pigem on need aga jddnudki tiksikuteks katseteks kui kujunenud tavaparaselt
levinud ldhenemisteks. Seepdrast lahkuvad paljud noored formaalsest haridusstisteemist ilma dpin-
guid I6petamata voi kvalifikatsiooni omandamata.

Just sellistele noortele, kes on varakult kooli pooleli jatnud voi nendele, kes muul pdhjusel ei tunne
end tihiskonnas hasti toime tulevat, vdiks mitte-formaalne haridus olla ‘teiseks véimaluseks’ ning
aidata muuta nende noorte elusituatsiooni. Mitte-formaalse Sppimise toel saadud kogemus peaks
viima noored sammu vdrra ldhemale nende kaasatusele tihiskonda.

Positiivne kogemus mitte-formaalsest dppimisest vdib erivajadustega v6i vdhemate vdimalustega
noori julgustada ise projekte koostama ja algatama (nagu ndeme peatiikis 6.2: Astmeline ldhenemi-
ne). Mitte-formaalse hariduse puhul on nad ise ja nende isiklikud huvid 6ppetegevuse keskmes, mis
aitab tdsta noorte motivatsiooni, aga ka koguda enesekindlust ja selle tulemusena arendada oma
voimeid ja oskusi. Kuid mitte-formaalne haridus toimib ainult siis, kui seda digesti rakendada. Nagu
mujalgi, ei toimu suured muutused {ile66 ka siin, sest juba ainutiksi tundmadppimine ja usaldusel
rajaneva suhte loomine on aegandudvad tegevused (vaata peatiikki 6.3: Usalduse loomine). Kasulik
oleks vétta tihendust inimestega, kes tunnevad noort voi on temaga enne teid té6tanud (vaata pea-
ttikki 4.1: Noored oma kodukohas (kogukonnas) ja peatiikki 4.2: Partnerlussuhete loomine).

Mitte-formaalsete dppimisvdimaluste rakendamisel on aga veelgi kasutegureid. Nii vdib noortest,
kes on ise saanud vddrtusliku kogemuse osaliseks hiljem kujuneda tugi teistele noortele. See on
niinimetatud omataoliste /-ealiste koolitus, mille keskmes on noored, kes oma kogemusi jagavad ja
teistele noortele toetust pakuvad (vaata peatiikki 7.1: Omataoliste/ -ealiste koolitus).

Mitte-formaalse hariduse plussiks on ka potentsiaal kaasata neid, kelle kogemused formaalses haridu-
ses ei ole just meeldivaks osutunud. Samas on ilmne, et mitte-formaalset 6petamist tuleb rakendada
tervikliku kaasamisprotsessi {ihe etapina, see ei saa olla eesmdrk omaette. Nii saab mitte-formaalset
dppimist rakendada alles siis kui noore esmased vajadused on rahuldatud - on raske alustada noorte
isiksuste arendamist, kui neil pole katust pea kohal v6i midagi stitia.
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Lihenemine sobitage niisiis tdpselt oma sihtgrupi jdrgi, selleks voib kasutada astmelist ldhenemist
(vaata peatiikki 6.2: Astmeline ldhenemine) ning planeerida igaks sammuks konkreetselt méddeta-
vad positiivsed tulemused (isegi vdga vdikesed) — see aitab hoida ja arendada noore motivatsiooni.
Saavutatu teadvustamine aitab kaasa noore enesekindlusele ja aitab tdsta enesehinnangut.

Seega, kasutades eelpoolmainitut vaheldumisi &igel ajal ja 6igel moel noore ellu sekkudes, on véi-
malik esile kutsuda méjukat noore isiklikku arengut, mis pealegi vib noore jaoks osutuda ,teiseks
voimaluseks” leidmaks tagasiteed iihiskonda.

Naide heast kogemusest

24-aastane Mike oli t66tu. Kool jai tal pooleli kuueteistkimneselt, perekonnalt tal tuge loota pol-
nud ning pigem olid tema pusivad kontaktid seotud politseiga, kes pidas tal silma peal narkoo-
tikumide tarvitamise t6ttu. Kuni Mike sattus ténaval Uhe sotsiaaltd6ga tegeleva organisatsiooni
huviorbiiti ning sai neilt pakkumise asuda elama Ghes noortekodus, méne aja parast aga tehti talle
ettepanek minna luhiajaliselt vabatahtlikuks vélismaale Euroopa Vabatahtliku Teenistuse prog-
rammi raames (EVT). Mike jai sellega ndusse ning olles saanud projektile heakskiitva otsuse, asus ta
neljaks kuuks td66le noorsoo alternatiivturismireisidel.

Selle projekti kdigus dppis Mike palju uut - mitte ainult reiside korraldamise kohta, vaid ka teises
keeles suhtlemist, td6tamist probleemsete noorukitega jne. Parast neid nelja kuud otsustas Mike
omandada kutsehariduse, et edaspidi just turismisektoris t66le asuda.

Antud juhul rakendati koost66s Mike'iga konkreetset mitte-formaalse hariduse programmi selleks,
et tema elu taas roOpasse saada. Mdlema riigi sotsiaaltéotajate abiga suutis Mike talle pandud
kohustusi taita ja end seeldbi taas vajalikuna tunda. Ja samas ei ole mitte need Ulesannete taitmise
labi omandatud praktilised oskused (telkide pustitamine, toiduvalmistamine jne) maaravaima taht-
susega. EVT projektiga liitumine andis talle vdimaluse inimestega suhelda ja uusi elamusi kogeda,
mis omakorda viis 16puks selleni, et ta leidis ala, millega end edaspidi ka elukutseliselt siduda. Huvi-
tav on see, et mitte-formaalse dppimisega saadud positiivne kogemus andis talle motivatsiooni ja
indu formaalsesse haridussisteemi tagasipé6rdumiseks ja kvalifikatsiooni omandamiseks. Nii on
konealune ka hea naide sellest, kui laialt on noorsootd6tajatel selliste noorte ndol t66pdldu, hea
1606 korral aga ka lootust ja voimalikke to6voite.




6. Kaasamisega seotud noorsootd6 praktikas

6.1 Eetika

Erivajadustega voi vihemate voimalustega noortega tootades ldhtub noorsootdotaja teadlikult
voi alateadlikult ka teatud moraalinormidest ehk niinimetatud eetikast.

Me ei soovi siinkohal asuda andma suuniseid, millised moraalinormid on paremad ja millised
halvemad, sest ilmselt on eetikakontseptsioone sama palju kui noorsoottos tegevaid organisat-
sioone. Mida me aga soovime réhutada on, et noorsoot6dd tehes on tdhtis olla teadlik omaenese
eetikast ja selle tagajdrgedest, samuti peaks koost6dd tegevate inimeste eetilised tdekspidami-
sed olema sarnased. Eetikat vaatleme me eraldi kahes valdkonnas: filosoofiast tulenev eetika ja
eetika sihtgrupiga tehtavas t60s.

Filosoofiast tulenev eetika

Begnino Caceres’e jargi ilmnevad kogukonnat6ds ja noorsootdos kaks tendentsi (kogukonnato
piitiab samuti luua inimestele voimalusi tthiskonnas osalemiseks).

Esimese ldhenemise puhul ndhakse kogukonnat6o tegijaid ja noorsootddtajaid isikutena, kes
peaksid oma sihtgruppe vdimalikult palju iihiskonda kaasama. Nad ei piitia tihiskonda muuta,
vaid pigem on eesmadrgiks aidata inimestel sellega kohaneda. Kogukonna td6tajatel ja noorsoo-
100 tegijatel on sotsiaalses regulatsioonis oma kindel roll.

Teisalt tolgendatakse kogukonna- ja noorsootddd tihiskonna muutmise vahenditena, kusjuures
muutmise aluseks on inimeste ja keskkonna vastastikune koosmdju. Sellises ldhenemises on
kogukonnatdotajate tegevus suunatud inimeste mottelaadi muutmisele pikas perspektiivis ja
soovib seeldbi arendada ka nende iihiskonnas osalemise voimet, samuti parandada tihiskonda
kui sellist. Selle ldhenemisviisi puhul pole kogukonnatddtajate ja noorsootdotajate eesmargiks
inimeste tihiskonda integreerimine, nad annavad oma panuse tihiskonna sotsiaalsesse {imber-
kujundamisse.

Ja see, millisele moraalile te oma isiklikes arusaamades tuginete, méjutab kahtlemata ka teie
praktilist to6d noortega.

Eetika, mis on seotud erivajadustega voi viahemate véimalustega noortega
tehtava tooga

Mbétestatud ja kvaliteetse noorsoot6o tegija peaks muuhulgas endale teadvustama, millisel eeti-
kal pohineb tema kasvatuslik tegevus Igal juhul tuleks aga valtida sdltuvusel pohinevate suhete

Moned kiisimused, mida tuleks endale esitada

e Minu vaartushinnangud. Milline on minu arusaam Uhiskonnast? Kas noorsoot6é on minu
jaoks oige ala, kas see tGhtib minu vaartushinnangutega?

* Minu motivatsioon t66ks sihtgrupiga. Kas ma soovin noori thiskonda integreerida véi ma
soovin luua olukordi, mis véimaldaks neil Ghiskondlikus arutelus osaleda?

¢ Minu roll noorsootd6tajana. Kas minu motivatsioon ja tegevus on kooskdlas minu té6and-
ja (organisatsiooni) vaartuste ja noorte vajadustega? Kas minu mdju noortele jadb minule
antud Ulesande piiridesse? Kui jah, siis mida saaks selles osas ette votta?

e Kuidas valtida soltuvusel pohinevate suhete tekkimist sihtgrupiga. Kas ma suudan oma
seotust noortega piirata? Kas ma olen emotsionaalselt liiga seotud? Kas minu t66 on osaks
mitmekulgsest koostddvorgustikust? Kas ma suhtlen piisavalt teiste inimestega koost66-
vorgustikust?
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loomist, sest sellised suhted mitte ei suurenda iseseisvat motlemist ja isiklikku vabadust vaid
takistavad neid. Nii peaks pika-ajalise t06 eesmdrgiks olema noore iseseisvuse kasv ning niipea
kui see aset on leidmas, peaks noorsootddtaja piitidma muutuda ,ileliigseks”, suunates noort
tihtlasi kasutama erinevaid voimalusi, mis loodetavasti aitavad tema iseseisvust ja aktiivset osa-
lust tithiskonnas veelgi suurendada.

Uheks oluliseks eesmirgiks noorsootdds erivajadustega voi vihemate voimalustega noortega
peaks olema muutuda mittevajalikuks siis, kui noored on muutunud iseseisvaks ja sotsiaalselt
piisavalt kaasatuks, nii et nad enam ei vaja noorsootdotajat.

6.2 Astmeline lahenemine

Nagu juba peatiikis 4.3: Erinevad to6keskkonnad mainitud, on erivajadustega voi vdhemate
voimalustega noortega to6tamiseks mitmeid erinevaid viise. Vo6ib tiritada noorte eludele touget
anda ja pakkuda neile lithiajalist pingutust néudvaid vdljakutseid voi siis seada eesmargiks
noorte juhendamise ja suunamise piisivamate muutuste poole. Kui t66sihiks on pigem selline
pikaajaline sekkumine ja suunamine, on tdhtis tutvuda ka noorte elulugudega, saamaks pare-
mat {ilevaadet sellest, mis on viinud noore sotsiaalse téjutuseni ning millises situatsioonis on
nad hetkel.

Liihiajalisel noorsootd6l on omad piirangud. Te ei saa sundida noori dkitselt oma elu muutma.
Nad peavad muutusteks avatud ja valmis olema ning see nduab jdrkjdrgulist sammhaaval ldhe-
nemist. Noorte elulugude tundma-6ppimine, usaldusele rajatud suhte kallal to6tamine ja noorte
kaasamine nende tulevikku puudutavate valikute tegemisel on hddavajalikud veel enne, kui
saate hakata neid parema tuleviku poole juhtima. Seejuures on kahtlemata oluline kohandada
oma tegemisi noorte eesmarkidega nii, et pakute neile nende voimalusi ja ootusi arvestavaid
ettevotmisi. Te voite alustada sellest, et pakute noortele vdikeseid véljakutseid ning suundute
siis sammbhaaval 16ppeesmargini.

Kuidas rakendada astmelist Iihenemist?

Pohimotteliselt peaks igasugune erivajadustega voi vahemate voimalustega noortega tehtav t66
rajanema usaldusel, seda ei see neile aga ka peale sundida. Nagu peatiikis 6.3:,Usalduse loo-
mine” juttu teeme, voib selleks kuluda néddalaid véi isegi kuid. Siiski on see vétmeks, mis avab
noortega td0s palju uksi ning on vddrt vaeva ja ootamist.

Noorsootdo tuleks rajada noorte ootustele ja vajadustele. Kui neil ei ole konkreetseid soove voi
nad ei tea, mida nad tahavad, saab noorsootdotaja aidata neil teadvustada, kuhu nad elus jouda
sooviksid. Eeskdtt saab seda teha, luues noortele vdimalusi erinevateks kogemusteks, mis aitab
neil teadvustada, mis neile meeldib ning seeldbi oma huvides selgusele jouda.

Kui konkreetsed eesmadrgid on selgunud, véivad noorsootdotaja ja noored koos arutada, kuidas
neid eesmirke saavutada. Uheks voimaluseks oleks siin nn lepinguline lihenemine (vaata pea-
tukki 72: Lepinguline ldhenemine (koostddleping)).

Veelgi enam, voib-olla on tarvis alustada sellest, et noorel on vaja uuesti dppida teistega suht-
lemist ja koost6dd. Véib-olla on kasulik viia ta uute kogemuste abil vdlja senisest igapdevasest
keskkonnast ning seeldbi suunata teda elama ilma vanade harjumusteta. Siin ndhakse erakord-
set kasu just rahvusvahelistes projektides, andmaks noorele voimalust muuta senist elu. Samas
on utlematagi selge, et ilma eelnevate rahvusvaheliste kogemusteta inimesed vajavad suurt
ettevalmistust, pidevat toetust kogu projekti viltel ja muidugi aktiivset kaasamist (vaata selle
teema kohta tdiendavalt ka kdsiraamatust: ,Rahvusvaheline Vabatahtlik Teenistus”).



Naide heast kogemusest

19-aastane Steve oli olnud seotud mitmete pisidigusrikkumistega ja sattunud seetdttu kor-
duvalt noorsoopolitsei vaatevalja, kes palus noormehega kontakti votta Ghel oma heal koos-
téopartneril, noortega tsirkusekunsti ja purjetamise alal to6taval organisatsioonil. Mdne aja
parast pakkus organisatsioon Steve’le véimaluse minna Euroopa Vabatahtliku Teenistuse
(EVT) luhiajalise projekti raames valismaale. Steve'le tundus vélismaale mineku véimalus
ahvatlev, kuid see eeldas ka Ghekuulist katseaega, mille kdigus pidi Steve end projektiks ette
valmistama. Kuu aega hiljem, parast méningaid raskusi, oli Steve minekuks valmis ja enne,
kui ta sai valismaal purjetamisprojektiga liituda korraldati kohtumine, kus séImiti né ,koos-
t66 eesmarkide leping”. Esimesed neli kuud valismaal polnud keeleprobleemide tdttu just
lihtsad, kuid tanu tugiisikute pidevale toetusele suutis ta vastu pidada. Veelgi enam, Steve
otsustas jdadda kauemaks, taotles kahekuulist pikendust ja saigi selle.

Projektis hinnati teda vaga ja hiljem esitles ta Ghe festivali ajal ka oma valismaal tehtud foto-
de naitust. Parast projekti Idpetamist naases ta kodumaale, kuid varsti kolis jaddavalt sellesse
riiki, kus ta oma vabatahtlikku teenistust tegi, et alustada seal uut elu.

Steve'’i juhtumi liihianaliiis

Steve kasutas tugiisikute toel edukalt dra vdimaluse muuta oma elu labi mitte-formaalse
Oppimise voimaluste (vaata peatlkki 5: Mitte-formaalne haridus kui vahend kéikide kaasami-
seks). Naeme, et kasutati astmelist lahenemist, mida kohandati Steve’i ootustele ja mis kdige
olulisem, éppimise aluseks oli tema enda aktiivne osavott. Selles projektis osalemiseks tuli
ettepanek esimese sammu tegemiseks noorsoot6do6tajalt (lthiajalise vabatahtliku teenistuse
pakkumise labi), kuid otsuse tegi Steve ise . Temasse suhtuti algusest peale kui vastutustun-
dega isikusse, st. kellessegi, kes suudab ise otsuseid teha.

Teine etapp oli katseaeg, mis tdhendas seda, et enne projekti kdige ponevama osa juurde
minemist - valismaale minek - pidi Steve oma valikut ja sobivust kinnitama. Parast seda
kui tema ettevalmistus hinnati kordaldinuks, arutati jargmist, ,,pénevat” sammu ja see viis
.koostdd eesmarkide lepingu” sdlmimiseni, kus olid kirjas osapoolte digused ja kohustused
ning edasised sammud, millega nahti ette ka regulaarsed kohtumised koostddle pidevalt
hinnangu andmiseks.

Valismaal viibimise ajal toetasid Steve'i vastuvotva projekti poolsed tugiisikud, seetdttu oli
tema kogemus edukas. Viimaseks etapiks oli Steve'i 166 tunnustamine naituse néaol, festivali
ajal, mis Uhtlasi aitas suurendada ta enesekindlust ja enesehinnangut (vaata peattkki 6.4:
Enesehinnangu uurimine) ning arendas tema projektijuhtimise oskusi.

Pakkumine osaleda vabatahtlikus teenistuses tuli Steve’le digel hetkel - just siis, kui ta oli val-
mis valjakutsele vastama ja projektis aktiivselt osalema. Enne seda projekti otsis ta véimalusi
enese parandamiseks ja ,teise vbimaluse” saamiseks. Tanu partnerlussuhtele noorsoopolitsei
ja organisatsiooni vahel leidis Steve tdiendavat tuge ning véimaluse osalemiseks rahvusvahe-
lises noorteprojektis programmi Euroopa Noored raames. Projekti kohandati tema vajaduste
ja ootustega ning Steve’i enesekindlus ja enesehinnang paranesid projekti kaigus markimis-
vaarselt — olulist rolli mangis siin kindlasti ka astmeline Idhenemine .
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6.3 Usalduse loomine

Usaldage inimesi ja nad on teile ustavad; kohelge neid dilsameelselt ja nad naitavad oma
Oilsust. Ralph Waldo Emerson (1803 - 1882)

Armastage kéiki, usaldage vaheseid. Arge kohelge kedagi halvasti.
William Shakespeare (1564 - 1616)

Usalduse tdhtsust on raske alahinnata, seda nditab muuhulgas ka omadussona, mida selle
mbiste iseloomustamiseks sageli kasutatakse — tdielik. Enesetunnetuse ja timbritsevaga suhete
keskseks moisteks on usaldus ning vajadus turva- ja kindlustunde jdrele, mida usaldus pakub.
Me loodame ja tahame usaldada oma perekonda, sopru, dpetajaid ja juhte. Selle usaldusega
kaasneb kindlustunne, usk tulevikku ja turvalisus. Ilma selleta on elu parimal juhul ebakindel ja
halvimal juhul ohtlik ning kdige kdige turvalisemaks ellujddmisviisiks on mitte kedagi usaldada
ja seista ainult enese huvide eest.

,Ara usu {iihtegi ta sdna”, ,Teda ei saa usaldada” — nendest haavavamaid mérkusi, mida teise
inimese kohta teha voib, on vdga vdhe. Usalduse kuritarvitamist peetakse itheks koige rdnge-
maks kurjuseks, mida iiks inimene teisele teha voib. Reetmine ja selle tagajdrjed on keskmes nii
lahutusprotsessides, teismelise pisarates, kelle sober pahvatas vélja saladuse, mida lubas hoida
enda teada, aga ka eaka inimese {ileelamistes, kelle eluaegsed sddstud pettis vdlja jultunud ,hea-
tegija”.

Kedagi usaldada tdhendab teha end haavatavaks — ja kui te juba olete kogenud dratdukamist
ja reetmist, siis miks riskida uuesti enese haavatavaks tegemisega? Noored, keda on minevikus
emotsionaalselt voi fiitisiliselt kuritarvitatud — eriti kui kuritarvitajateks olid inimesed, keda
noorel oli pdhjust uskuda ja usaldada - voivad kalduda arvama, et kindlam on teisi enam mitte
usaldada, moéned voéivad juhtunus ka iseennast siitidistada. Nad voivad hakata uskuma, et nad
ise on kuidagi vddritud, pole teeninud dra teiste tdhelepanu, hoolt ja armastust. Sellele jirgnev
enesevihkamine ja madal enesehinnang vdivad elule ja tulevastele suhtele igavese pitseri jétta.

Usalduse loomise vajadust rohutatakse paljude selliste elukutsete puhul, mis on suunatud toole
isiksusliku arengu nimel. Nagu Opetajatel ja sotsiaaltdotajatel, nii tuleb ka noorsootdstajatel
luua noortega usaldav vahekord. Kbigil neil tuleb omal moel dra tunda ja lahendada stigavale
juurdunud probleeme ning nende mille lahendamiseks voib kuluda aastaid, kui neid tildse ongi
voimalik lahendada. Samal ajal tuleb koigil selles tundlikus valdkonnas tootavatel inimestel
olla valvas voimalike tagajdrgede suhtes, mis usaldusliku suhte loomisega kaasnevad. Inimene,
kes on kogenud reetmist ja torjutust on igasuguse ldhisuhte osas viga umbusklik, samas kui ta
kedagi juba usaldama hakkab, vdib see vdhemalt alguses kaasa tuua teatud sdltuvuse usalduse
ja kindlustunde allika suhtes.

Kuid milliseid omadusi on vaja usalduse loomiseks? Eeskatt on just noorsootdotaja kaitumine
selleks suunajaks, et maailm ei ole tingimata jdddavalt kaootiline, et digeid inimesi usaldades
voib end tunda turvaliselt ja mugavalt.

« Raikige seda mida métlete. ,Kuulake sonu, kuid jargige tegusid” Kui te titlete, et olete kokku-
lepitud ajal vaba, siis olge seda. Kui te lubate, et ei rddgi edasi seda, mida noor teile usaldas, siis
pidage sellest lubadusest kinni.

+ Olge vastutustundlik. Usaldusvadrsed inimesed vastutavad oma tegude eest. Koik teevad vigu
ning juhul kui eksinuks olete teie ise, tunnistage oma puudusi ja valtige siili veeretamist kellegi
teise kaela. Vastutusest osa endale votmine tdhendab dppida arvestama teiste inimeste huvisid,
sh teiega koostoole asunud noore omi. Usaldusega tegelemine tdhendab muuhulgas seda, et
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noorel on voimalik erinevates tegevustes kogeda, kuidas kedagi usaldada ja kuidas véita kellegi
usaldust ning uurida siis sellega kaasnevaid emotsioone: haavatavust, hirmu, ebamugavust,
mojuvoimu jm. Usalduse uurimise praktiliste viiside kohta vaata tdiendavalt 2. peatiikist.

« Niidake moistmist. Kui sa arvad, et teine inimene moistab vihemal vdi suuremal méiral sinu
olukorda ja seda miks sa ennast nii tunned nagu sa tunned, siis on seda inimest lihtsam usal-
dada. Empaatia ja kaastunne, mida véljendatakse siiralt, mitte tileolevalt ja pealetiikkivalt, voib
aidata noort veenda, et te Uiritate maailma nédha ldbi tema silmade. Nagu juba enesehinnangut
puudutavas osas mainitud, tuleb siiski tunnistada ka noorte elus valitsevat reaalsust — te ei
suuda nende tundeid tdielikult mdista, kuid oluline on see, et te plitiaksite.

+ Looge turvaline keskkond. Me kaldume usaldama inimesi, kellega koos me end turvaliselt
tunneme. Mone noore puhul on soovimatus kedagi usaldada tingitud tisna suurel mdéral kind-
lustunde puudumisest. Kui elu veab sind korduvalt alt ja sinu lootusi petetakse itha uuesti,
siis pole tillatav, et kipud iga uut tutvust kahtlustama. Noorsootddtaja voib empaatia ja mitte-
hukkamoistvate vestlustega aidata luua turvalise keskkonna, kus noor inimene voib 166gas-
tuda ja teatud maddral valvsusest loobuda. Keegi ei {itle, et see juhtub iile6d, see oleks naiivne,
kuid tikskaik kui lithike selline kogemus ka poleks, vdib see noorele vdhemalt anda aimu, mis
tunne on, kui sa ei pea eeldama, et maailma ja inimesi ei tohi usaldada. Seetottu keskenduvadki
paljud usalduse loomise harjutused méningale ohutule kontrollist loobumisele ja oma isikliku
ja emotsionaalse kindluse teiste katte usaldamisele hoolikalt juhitud olukorras (vaata peatiikki
8: Praktiline osa - harjutused).

Mida saab siis noorsootdotaja dra teha, taastamaks noore voimet usalduslike suhete loomiseks?
Ta voiks piitida pakkuda noortele aktsepteerivat keskkonda, kus kasvoi mone tunni voiks tunda
turvalisust ja kindlust. Selles nii ebakindlas maailmas vdiksid noorsootdétajad kasvoi oma kai-
tumisega ndidata, et nemad ise on usaldustvaarivad inimesed.

6.4 Enesehinnangu uurimine

Enesehinnangu parandamine ja eneseusu suurendamine on ilmselt need noorsootd6 tulemused,
millest koige enam rdagitakse. Nende vddrtuses kaheldakse harva ja ,enesehinnangu tdstmine”
on paljude noorsootddtajate ettevotmisi ldbiv eesmark. Kdige enam peab see paika just to0s eri-
vajadustega voi vahemate vdimalustega noortega. Samas seostatakse madalat enesehinnangut
tihti sotsiaalsete probleemidega. Kuid kas madala enesehinnangu pohjuseks on ilmtingimata
sotsiaalsed probleemid? Lihenemised, mis seda seost toetavad, pole paraku iihesed.

Kui lapsed elavad kriitika 6hkkonnas, 6pivad nad hukka moistma.

Kui lapsed elavad vaenulikkuse 6hkkonnas, épivad nad véitlema.

Kui lapsed elavad hirmu 6hkkonnas, 6pivad nad olema kartlikud.

Kui lapsed elavad habi 6hkkonnas, 6pivad nad end sttdi tundma.

Kui lapsed elavad sallivuse 6hkkonnas, 6pivad nad olema kannatlikud.

Kui lapsed elavad julgustavas 6hkkonnas, 6pivad nad enesekindlad olema.
Kui lapsed elavad kiituse dhkkonnas, épivad nad hindama.

Kui lapsed elavad tunnustuse 6hkkonnas, 6pivad nad ennast armastama.

Kui lapsed elavad heakskiidu 6hkkonnas, dpivad nad maailmas armastust nagema.
Dorothy L. Nolte
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Esiteks, mida tdhendab tdpselt see mdiste ,enesehinnang”, millest me kdik arvame aru saavat?
Lihtne definitsioon vdiks olla: "Enesehinnang on endaga rahul olemine”. See definitsioon vdiks
samahadsti kirjeldada niisuguseid omadusi nagu enesekindlus, isekus, kérkus, nartsissism voi siis
tileolekutunne (Baumeister, 1996), mida me kindlasti ei sooviks soodustada, julgustada.

Monevdrra tapsem definitsioon on selline, mille keskmes on piisiv enesehinnangu tunne ning
kus enese vadrtustamise tunne, joud ja potentsiaalsed voimalused on muutuvate elusiindmuste
taustal kindlad ja suhteliselt piisivad. Branden (1994) kirjeldab enesehinnangut kui ,kalduvust
tunda ennast pddeva inimesena, kes on voimeline elu viljakutsetega toime tulema, kes tunneb,
et ta on dnne drateeninud inimene. Teised definitsioonid viitavad voimele vastutada iseenda
tegude eest ja kdituda teiste suhtes vastutustundlikult. Selle tdiuslikuma enesehinnangu saa-
vutamine soltub isikliku téhususe tundest (efektiivsuse tundest) ja isikliku vadrtuse tundest
(enesest lugupidamine). See selgitab paremini, miks tithiskonnas suuresti térjutud noor voib
voidelda oma vddrtustunde ja tdhususe eest ka niiviisi, et d6nestab tegelikult jarjekindlalt seda
enesekindlust, seab saavutustele takistusi ja on valdavalt vaenulik. Eespool rddkisime me eba-
soodsatest faktoritest tingitud mitmekordsest ebakindlusest, mida v6ib kogeda erivajadustega
voi vdhemate voimalustega noor, kuid mida véljaspool seda konteksti olevad inimesed ei suuda
vdib-olla alati tdiel mddral moista (vaata peatiikki 2.2: Kes on erivajadustega voi vihemate voi-
malustega noored?).

Enesehinnang tuleb kiill seestpoolt, kuid selle arendamise votmeelemendiks on inimese isiklik
panus enda enesevddrtusesse, mis tekib suhetest teiste inimeste ja imbruskonnaga. Vahemate
voimalustega noortel on noorsootdd kasitluste jargi oluliselt piiratumad véimalused niisuguste
suhete loomiseks, mis tekitaksid kindlustunnet, looksid positiivse tagasiside ja annaksid isikliku
vddrtustunde.

Tihti viitavad noorsootdotajad oma t60st rddkides suurele rahulolule, mida nad tunnevad siis,
kui mérkavad, et noor on dppinud end taas usaldama ja seeldibi muutub paremaks ka tema
enesehinnang. Siiski peaksime me selliste jarelduste tegemisega ettevaatlikud olema. See muu-
tumine, mille tunnistajaks ollakse, on noore inimese erinevate kogemuste tulemus, milles man-
givad rolli ka tema isikuomadused. See ei vdhenda loomulikult turvalises keskkonnas ldbiviidud
noorsootdd projekti vadrtust, mille abil sai noor voib-olla esimest korda elus kogeda edu ja
digustatud uhkust enda saavutuse iile. Pigem tuleb tunnistada reaalset elu ja médnda, et kui
noor mdne sekundi pérast vélja astub, voib ta pédrduda tagasi oma igapdevaste voitluste ja
frustratsiooni juurde. Oluline on siinjuures see, et noorsootdotaja mdistaks oma panust selles
keerulises pusles, mis moodustab inimese enesehinnangu. Samas tuleb uskuda ka seda, mida
me oma silmaga ndeme.

Baumeisteri (1993) jdrgi on terve suhtumisega kujundatud enesehinnang otsustavaks elemen-
diks kogu realistliku ja selge enesekontseptsiooni loomisel. Ka noorsootdétajal on oma roll, et
aidata noorel vormida mina-pilti ja maailmast arusaama.

Branden Kkirjeldab enesehinnangut kui kindlustunnet oma moétlemise tdhususes (motlemisvoi-
mes). Laiemas mottes on see kindlustunne, et suudame 6ppida, sobivaid valikuid ja otsuseid
teha ning efektiivselt muutustele reageerida. See on ka tunnetamine, et edu, saavutus, sooritus
— onn - on meie jaoks diged ja loomulikud. Sellise kindlustunde olulisus ellujddmisel on ilmselge
ja sama selge on ka oht selle puudumisel. Noorsoot66s on levinud moned viisid, kuidas sellise
kindlustunde arendamist toetada, jargmises peatiikis sellest juttu teemegi.

2 Yurimustes on esitatud mitmeid seisukohti selle kohta, kuidas peaks noorsootsos tolgendama enesehinnangut ja selle
mojusid. Antud teemaga tutvumiseks lugege PJ White artiklit ajakirjast Young People Now (nr 162, oktoober 2002), mille on
vilja andnud programmi Euroopa Noored Suurbritannia biiroo.

Http://www.nya.org.uk



¢ Enese tingimusteta aktsepteerimine
e Enda voimekuse tunnetamine

e Eesmargi tunnetamine

¢ Sobiv enesekehtestamine

e Rahulolu saavutustega

e Vastutuse tunnetamine

e Turvalisuse ja kindluse tunnetamine
e Kuuluvuse tunnetamine

¢ Terviklikkuse tunnetamine
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7. Moned voimalikud lahenemisviisid
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7.1 Omataoliste/- ealiste koolitus

Voib-olla olete te kuulnud lugu isast, kes Ghel ilusal pdeval vahetab naisega méned
tahendusrikkad pilgud ja kutsub siis oma 12-aastase poja jalutuskaigule, et raaki-
da veidi juttu. Jalutuskaigul teeb isa kohmakalt juttu tadrukutest, kes poja klassis
kaivad ja vahetab siis teemat ning lausub pidulikult, et pojal on aeg tutvuda elu-
tddedega. Selle peale teatab poiss tidinud ndoga, et on kuulnud ‘k........ se’ kohta
juba koike oma klassikaaslaste kaest, nainud fotosid ajakirjades ning soovib nuud
minna tagasi koju jalgpalli méngima.

Veronique

Mingis mottes on selline poisi ja tema klassikaaslastevaheline seksiteemaline infovahetus (vaata-
mata sellele, kas see on téepdrane voi mitte) omaealiste koolitus. Kristie Lilley (2001) eristab kolme
liiki omataoliste/- ealiste koolituse valdkonda:

+ Nn informaalset omaealiste harimist illustreerib eelnev lugu. Noored lihtsalt jagavad omavahel
informatsiooni neid puudutavate teemade kohta ilma, et neid oleks dpetatud, kuidas seda teha
voi kdstud seda teha.

+ Formaalne omataoliste/- ealiste koolitus on see, kui noortel palutakse mingi sdnum edastada,
kuid neil endil pole voimalik selle sdnumi sisu mojutada.

+ Ja kolmas omataoliste/-ealiste dpetamise viis, millest me selles peatiikis rddgime, on selline,
mille puhul koolitatakse noori eelnevalt selles, kuidas ise dppeprogramme koostada, et nende
abil teatud sdnum oma eakaaslastele edastada.

Selline koolitus on kasulik koikidele osapooltele. Need, kes koolitust 1dbi viivad, saavad ka ise
juurde enesekindlust, nende enesehinnang paraneb ja nad omandavad terve rea uusi oskusi (vaata
peatiikki 6.4: Enesehinnangu uurimine). Nende eakaaslased aga saavad pdoneval viisil vddrtuslik-
ku informatsiooni kelleltki, keda nad tunnevad ja keda saavad usaldada ning neis vdib tdrgata
soov hakata ka ise oma teadmisi teistele noortele edasi andma. Noorsootdole ja noorsootdotajatele
tdhendab see voimalust jagada oma teadmisi noortegrupile, kes siis saab omakorda kuuldut teis-
tele edasi levitada.

Ndide heast kogemusest

23-liikkmeline grupp Eesti noori, kes olid omavahel tuttavad keskkoolist ja Glikooli esimeselt kur-
suselt, on ellu viinud mitmeid omaealiste koolitamise projekte. Enamus nendest projektidest
olid seotud narkoennetusega, laste digustega, sotsiaalsete oskustega ja haridusega. 2002. aastal
voeti tahelepanu keskmesse laste digused ja sotsiaalsed oskused, kusjuures peamisteks sihtgrup-
pideks olid lastekodulapsed ja teised puudust kannatavad lapsed. Programmi Euroopa Noored
alaprogrammi 3 ,,Noorsooalgatused” raames planeeriti korraldada sotsiaalsete oskuste koolitus
20-le lastekodulapsele ja -noorukile vanuses 9-17. Projekti eesmargiks oli ennetada narkooti-
kumide kuritarvitamist lastekodulaste seas, arendada nende sotsiaalseid oskusi ning dpetada
ja motiveerida neid oma projekte ellu viima. Kdigepealt pandi selle koolituse tarbeks kokku
materjal (sobivad bukletid, CD-ROMid). Kdigis ettevotmistes ja ka eeltdos kaasati pidevalt otsest
sihtgruppi ja seetdttu tundis sihtgrupp ennast projekti pdhiosa elluviimise ajal juba vaga aktiiv-
selt ja mugavalt, mis suurendas oluliselt projekti efektiivsust.
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Omataoliste/-ealiste 6petamine — milles selle edu seisneb?

e Noored votavad informatsiooni meelsamini vastu teistelt noortelt kui taiskasvanutelt. Eriti
kehtib see nende noorte puhul, kel on tulnud oma elus taiskasvanutes pettuda voi keda
on kuritarvitatud.

e Oma tunnetest ja motetest radgivad noored meelsamini pigem teineteisele kui taiskasva-
nutele, sest nad kardavad hukkamaistu selle pohjal mida nad Utlevad .

¢ Eakaaslaste voi sarnase kogemusega inimestega on tihti lihtsam asju arutada ja neile kusi-
musi esitada.

¢ Noored samastavad end rohkem eakaaslastega ja nende esitatud informatsioon véib tun-
duda usutavam.

e Omataoliste/-ealiste koolitajad teavad, millist keelt teabe edastamisel kasutada.

e Samas saavad koolitajad ise valida teemade arutamise viisi ja otsustada teemade valiku
Ule, see jalle suurendab tunnet, et nemad ise on otsustajad.

Enamasti ei toimi see aga nii, et astute noori tdis ruumi ja kiisite neilt: ,Hei, ka te tahaksite hakata
eakaaslaste koolitajateks?” Selle kiisimuse vdiks noortegrupile pigem esitada nditeks pdrast mingit
ettevotmist, milles nad osalesid. Projekti analiitisimisel ja hindamisel on oluline kiisida, mida teek-
sid noored teisiti, kui nad ise workshop'i korraldaksid vdi projekti/tegevust juhiksid. Noorsooto-
taja voib ka tegevuste/ettevotmiste ajal julgustada noori lahendusi pakkuma ja initsiatiivi iiles
nditama. Seda muidugi eeldusel, et tilesanne on noortele joukohane.

Soovitatud kirjanduse loetelust leiate erinevaid kdsiraamatuid selle kohta, kuidas omataoliste/-
ealiste koolitusprojekte alustada. Enamus sellistest koolitusprogrammidest keskenduvad aga pigem
seda tiitipi koolitajatele, kes on juba noorsootdoga tuttavad voi siis noortele, kes on korduvalt osa-
lenud eakaaslastest koolitajate poolt ldbiviidud workshop“ides. Siinkohal vaatleme aga méningaid
selliseid koolitamise aspekte, mis on seotud ebasoodsast keskkonnast parit noortega.

Tugiisiku roll omataoliste/-ealiste koolituses

Kui te olete asunud to6le noortega, kes soovivad saada omaealiste koolitajateks, tuleb olla ette-
vaatlik, et mitte purustada nende noorte usaldust (vaata peatiikki 6.3: Usalduse loomine). Ménedel
neist noortest vaib olla raskusi planeerimisega, neil vaib tekkida kdegaloomise tahtmine, kui asjad
vélja ei tule. Aeg-ajalt tuleb neid rohkem motiveerida kui enesekindlusest ja korgest enesehin-
nangust pakatavaid noori (vaata ka peattikki 6.4: Enesehinnangu uurimine). See tdhendab Kka, et
peate digeaegselt oma kohustusi tditma, olema teie ise, planeerima koos noortega kohtumisi, kuna
noorsootddtaja ettearvamatu kditumine viib Ascheri (1988) sénul ,... suhte hdvimise ja umbusal-
duse tugevnemiseni”.

Lisaks toetusele tuleb leida ka aega metoodika kohandamiseks nii, et noored saaksid seda holp-
sasti kasutada. Enamasti on noorte motivatsioon teistele noortele suunatud koolitustegevuste labi-
viimiseks algselt pigem seotud edastatava materjali sisuga, siiski tuleb just noori ettevalmistaval
noorsootddtajal tagada, et info on kdigepealt neile endile arusaadav. Samas kui info méistmiseks on
vaja liiga palju lugemist, dppimist voi koolitodle sarnaste tilesannete lahendamist, vdib see noortes
ebamugavustunnet tekitada ning loobuma sundima - siis hdvib ka teie hoolikalt tilesehitatud
suhe. Kui aga info pole tulevastele koolitajatele endile pdris selge, voib juhtuda, et see antakse edasi
ebatdpselt .

Koige tdhtsam on, et noored koostavad, arendavad ja esitavad oma programmi ise. Noorsootdotaja
saab siin kiill ette valmistada teatud no kondikava, millele noored koolitajad saaksid tugineda,
tagamaks labiviidavate workshop’ide loogilisust ja t6husust.

Ettevalmistavas t00s on soovitav jagada kdsitletav materjal sellisteks osadeks, mille omandamine
esitab noortele piisava véljakutse - eesmadrgid ei tohi olla liiga kergesti saavutatavad, sest muidu



Naide heast kogemusest

Koolitusprogramm ‘Care 2 Share — C25’ (Brighton, Uhendkuningriik) pakub 8ppimisvéimalusi eri-
nevate vdimetega noortele vanuses 16 kuni 25. Selle programmi abil viiakse omavahel kokku né
juhendajad, kellest enamus on huvitatud noorsoot66st voi dpetamisest ning ‘juhendatavad’ ehk
noored, kelle formaalne haridustee on erinevatel pohjustel pooleli jadnud.

Noorte juhendajad osalevad alustuseks spetsiaalses koolitusprogrammis ning asuvad seejarel koos-
t66le noortega, kes vajavad tuge kirjutamisel, matemaatikas ja teistes pdhioskustes. Seega on pro-
jekti eesmargiks tGhelt poolt julgustada noori positiivse kogemusega dppimises, teisalt aga innus-
tada neid noori, kes voiksid hakata pusivalt tegutsema omaealiste koolitajatena. Projekti kvaliteeti
toetab palgaline personal, kes muuhulgas jalgib nii juhendajate kui ka juhendatavate teadmiste
arengut.

Projektile toob lisavaartust seegi, et C2S asukohaks olevas noortekeskuses peavad juhendajad koos
juhendatavatega vaikest kohvikut, dppides nii selle t66 kaigus ka projektijuhtimist, eelarvega toi-
metulemist, rahaga Umberkaimist, sisseostude tegemist, klienditeenindust ja toitlustamist. Noored
vastutavad suurel maaral ise selle projekti eest — nad ise kavandasid kohviku ja noortekeskuse arvu-
tiklassi sisekujunduse ning nad vastutavad eelarve koostamise ja raamatupidamise eest. Projekti
kulgu hinnatakse regulaarsetel meeskonnakoosolekutel.

hakkab igav. Tegevuses tulevaste koolitajate paremaks ettevalmistamiseks pidage meeles ka eelne-
valt mainitud takistusi, mis noortel olla véivad (vaata peatiikki 3.1: Takistused).

Oige ettevalmistuse ja toetuse korral vdib noortelt noortele suunatud koolitusega saavutada kind-
lasti selliseid tulemusi, mida muude noorsootdd meetoditega saavutada ei saa. Lisaks vaib olla viga
kasulik vahetada infot teiste noorsoot6dtajatega eakaaslaste koolitamise ja koolitajate toetamise
teemal (vaata peatiikki 4.2: Partnerlussuhete loomine). Infovahetamiseks voiks erinevatest orga-
nisatsioonidest ja erineva taustaga eakaaslaste koolitajad ka omavahel kokku viia, et nad voiksid
jagada oma kogemusi ja aidata nii tiksteisel targemaks saada.

7.2 Lepinguline lahenemine (koost66leping)

Lepinguline ldhenemine (koostddlepingu sdlmimine noore ja noorsootddtaja/organisatsiooni vahel)
on veel tiks metoodiline vdte, mida noorsootdétajad voivad kasutada toos erivajadustega voi vahe-
mate voimalustega noortega. Noorsootddtaja ja noor inimene piistitavad eesmargid positiivseteks
muutusteks (kditumine koolis v6i noortekeskuses, narkootikumide tarbimise vdhendamine, t606
otsimine, jne) ning té6tavad koos vilja konkreetsed sammud ja juhised nende eesmarkide saavuta-

Lepinguline ldhenemine on véte, mis pohineb allpooltoodud asjaoludel:

¢ Usalduslikud suhted noorsootd6taja ja noore vahel.

e Sihiks on jarkjarguline kogemuste omandamine, mille aluseks on edu, mitte ebadnnestu-
mine.

e See on lepe niisuguse projekti labiviimiseks, mis on kavandatud noore vajaduste, ootuste
ja vbimete jargi.
e Leppe sisuks on partnerite poolt voetud kohustus taita Ghiselt seatud eesmargid.

e Molema partneri tapsed rollid, Glesanded, digused ja kohustused on leppes selgelt kirja
pandud.

e Lepe tugineb arusaamale, et noor on vastutustundlik ning suudab ise teha valikuid, part-
nerlust sélmida, leppest kinni pidada ja jarjekindlalt tegutseda.

Lepinguline lahenemine on vahend, mitte eesmérk iseenesest.
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miseks. Nende heade kavatsuste kohta sdlmitakse seejdrel ka omavaheline lepe: no koostdoleping
voi heade kavatsuste kokkulepe. Sellest kokkuleppest peetakse kinni nagu lepingust (mélemad
pooled vdivad sellele ka alla kirjutada). Nii noor kui ka noorsootdétaja jélgivad ja hindavad leppe
taitmist pidevalt regulaarsete vaheaegade jdrel (voi siis kui seda on rikutud).

Lepingulise ldhenemise aluseks on teatud kohustused, mida noor ja noorsootddtaja on omava-
helises koostédsuhtes otsustanud votta, samuti aga ka, kasvanud vastastikkune usaldus nende
vahel. Mdlemad on lepingu viljato6tamisel vordsed partnerid ja vastutavad piistitatud iilesannete
taitmise eest koos sellest tulenevate diguste ja kohustustega.

Jargnevas 16igus kirjeldatakse nn lepingupedagoogikat iiks-iihele olukorras, kus noorsootddtaja on
konealust noort juba ménda aega tundnud.

Millal kasutada lepingulist Iahenemist?

Oige hetk selle votte kasutamiseks soltub noorest, kellega te todtate, ja tema olukorrast. Noor
peab olema ndidanud iiles huvi mingi konkreetse projekti vastu voi soovinud oma elus teatud
asju muuta, samuti peaks noorsootdotaja olema veendunud, et voetud kohustus ei kujuta noore
jaoks frustreerivat lisakoormat, vaid omab pigem motiveerivat joudu. Olles otsustanud, et sellise
koostt6 monevdrra formaalsem mddratlus koostookokkuleppe sélmimise ndol on noore jaoks hea
ja motiveeriv lahendus, tuleks vastava ettepaneku tegemine siiski noorsootddtajal hoolikalt labi
modelda - see ei tohiks tunduda liiga ametlik voi tileolev. Leping pakub ptistitatud eesmarkide saa-
vutamiseks turvalist raamistikku selgelt jaotatud kohustustega nii noorsootdétajat kui noort silmas
pidades.

Milline peaks olema lepingu sisu?

Lepingu sisu tuleks kindlaks mddrata koostdos noorega. Enamasti koostatakse leping konkreetse,
ajaliselt piiratud projekti kohta, mis muudab koost66 kokkuleppe sisu mélemale poolele kergemini
hoomatavaks ning mddrab muuhulgas, millist toetust noorsootéétaja lubab osutada. Tdhtis on
jddda realistiks ja médista, mida on véimalik saavutada. Leping tuleb koostada iga noore jaoks
eraldi, vottes seejuures arvesse kogu individuaalset t66d, mis temaga juba tehtud on.

Mida teha, mida mitte

e Noor peab osalema lepingu sdnastamisel: pustitada tuleb realistlikud eesmargid.

o Uldeesmark tuleb jagada mitmeks véikseks alaeesmérgiks, mis véimaldaks hiljem protsessi
kaigus teadvustada no jooksvalt saavutatud voite teel peaeesmargi poole.

e Julgustage noort eesmarkide ja vahe-etappide kirjeldamisel olema nii konkreetne kui vdi-
malik.

e Defineerige selged eesmargid, etapid, rollid ja Glesanded, partnerite digused ja kohustu-
sed, kuid arge takerduge ka liigsetesse detailidesse.

¢ Leppige kindlasti kokku tapses ajakavas, muuhulgas maarake kindlaks ka, millal ja kuidas
viiakse labi koost66 (ja seega ka lepingu taitmise) analtits ja hindamine.

e Pidage meeles, et kogu projekti jooksul on leping noore jaoks pidevaks orientiiriks.

e Vajaduse korral tehke lepingusse parandusi voi muudatusi, kuid valtige liiga sagedast sisu
muutmist — see mdju halvasti leppe usaldusvaarsusele (tookindlusele).

e Lisage klausel meetmete kohta, mis voetakse tarvitusele siis, kui Uks osapool ei taida lepin-
gut voi rikub seda.

* Arge valige oma lepingule liiga ametlikku sénastust/vormi.




Noorsootdétaja roll lepingu taitmise jalgimisel

Lepingu tditmisel tuleb noorsootootajal lihtsa lepingupartneri rolli kdrval etendada veel erilist osa,
saavutamaks soovitud hariduslikku eesmarki. Ta peaks tohustama noorega suhtlemist nii, et prob-
leeme saaks avastada voimalikult vara. Voib juhtuda, et noor ei julge voi ei taha tunnistada, et
tal on raskusi. Kui ta on seda aga teinud — mis on kindlasti hea mark suhte usalduslikkust silmas
pidades - peaks noorsootddtaja olema noore jaoks olemas, julgustama ja aitama teda, toetama teda
probleemi voi raske olukorra lahendamisel.

Kuidas toimida lepingu rikkumise korral

Kui noorsoot6otaja kasutab lepingulist ldhenemist, peab ta olema valmis ootamatuteks arenguteks.
Kui noor soovib lepingust loobuda, peaks noorsootddtaja koigepealt plitidma analiitisida loobumi-
se pohjuseid ja vaatama, kas neid saaks korvaldada. Sellisel juhul oleks iiheks variandiks lepingu
peatamine mingiks teatud ajaks. Kui noor inimene tunneb end Kka siis ebakindlalt, v6ib talle pak-
kuda lepingu muutmist, kuivord lepingu kui tihiselt kokkulepitu titihistamine peaks olema koige
viimane abindu. Samas tuleb aga igal juhul kesksele kohale seada noore huvid.

Kui lepingut rikutakse

e Reageerige koheselt ja Utelge noorele, et olete rikkumist marganud.

¢ Leidke aega, et seda probleemi noorega arutada.

* Arge pigistage rikkumise koha pealt silma kinni selleks, et valtida konflikti. See véib seada
ohtu nii lepingu vaartuse kui ka teie rolli noore inimese elus.

e Kui te arutate lepingu rikkumist, siis arge moistke seejuures noort hukka ega stitdistage
teda, keskenduge konstruktiivsele olukorra analtusile.

e Puldke jatta edaspidiseks t66ks uksed avatuks: pikendage tdhtaega, andke teine voima-
lus, pakkuge rohkem toetust, jne.

e Kui te naiteks otsustate jatkata sama noorega t66d uue lepingu alusel, tagage, et suudate
seda t66d juhtida (mdnel juhul pole see véimalik ja on parem seda tunnistada).

e Viltige karistusi, kuid nahke ette protseduurid (kord) lepingu rikkumise puhuks..

Loplik hinnang lepingule. Mis saab pérast lepingu I6ppemist?

Lepinguperioodi 16pus peaks koostama 16pliku hinnangu andmiseks nimekirja lepingujargsetest
saavutatud ja saavutamata eesmadrkidest. See toiming ei peaks olema liiga ametlik, kuid see peaks
mingil moel nditama, et noore saavutusi hinnatakse (nditeks tunnistus, kink, uued kohustused véi
privileegid, jne.) See tugevdab noore enesekindlust ja enesehinnangut.

Lepingu 16ppemine ei 16peta aga t66d. Enne projekti 16ppu on tdhtis planeerida ka neid etappe, mis
jargnevad lepingu 16petamisele ning mis on suunatud noore enesearendamise jaitkuvale toetamise-
le.. Kokkuleppe ideaalne tulemus oleks see, kui lepinguid ei oleks enam vaja ja noor leiaks ise oma
tee elus ilma noorsootdotaja abita. Kuid see ei juhtu tile6o. Noorsootootaja peaks soltuvussuhte
véltimiseks vdhendama jdrkjargult oma osalemist noore elus pdrast seda, kui projekt on edukalt
I6petatud (nagu mainitud peatiikis 6.1: Eetika).

7.3 Konflikti juhtimine

Raskused on mdeldud ergutamiseks, mitte heidutamiseks. Inimhing peab konfliktide abil
tugevamaks muutuma. William Ellery Channing

"Konflikt: lahing, vastandlike jdudude vaitlus, ebakdla, primitiivsete ihade ja instinktide ning
moraali, usu ja eetiliste ideaalide vahel valitsev antagonism.” Websteri sénaraamat
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Kaks hierogliitifi, mis moodustavad hiina keeles sona konflikt, tdhistavad ohtu ja voéimalust. Kui
konflikt on elu paratamatu osa, siis peavad noored saama vdimaluse arendada endas oskusi tunda
oma elus tekkivate konfliktide hulgas &dra nii vdimalusi kui ka ohte. Igas konfliktis on potentsiaali
arenguks ja positiivseks muutuseks. Siiski on paljude inimeste jaoks konflikti mdiste voi kogemus
ainult negatiivne ja seostub végivalla ja hdvinguga.

Konflikt ei pea tingimata olema havitav, kui seda digesti késitleda. Kui dppida konflikti tundma
ja teadvustada see endale turvalises keskkonnas ning ptitida seejuures austada koiki asjassepuu-
tuvaid inimesi kui isiksusi ja nende tundeid, vdib konflikt pakkuda véartuslikku kogemust uute
toimetulekuviiside arendamisel. Kui selle nurga alt vaadata, on konfliktijuhtimine lahutamatult
seotud ka enesehinnangu ja usaldusega — teemadega, millest on eelnevalt juba juttu olnud.

Sageli viivad just ebaausus, ebadiglus ja baasvajaduste rahuldamatus végivallani, eriti kui inimese
senised kibedad kogemused ei ole pakkunud ka muid valikuid. Kuid végivald jdtab endast maha
valu, kibestumise, kdttemaksuhimu ja hdvingu — see norgestab nii vagivallatsejat kui ka ohvrit.

Konfliktiga kaasnevad peaaegu alati vihatunne, frustratsioon, valu, dngistus voi hirm. Selle poh-
juseks on erinevad tegurid: vddrtushinnangute, ideoloogiate voi eesmadrkide konflikt; voimetus
teise vaatenurka aktsepteerida; voitlus piiratud ressursside parast; teise teole samaga vastamine.
Glasser (1984) néeb koigile inimolenditele omast fiisioloogilist ellujddmise vajadust ja selle kdrval
veel nelja psiihholoogilist vajadust: kuuluvuse, véimu, vabaduse ja meelelahutuse jérele. Just see,
millises jdrjestuses me soovime neid vajadusi tdita, voib viia konfliktini, eriti siis, kui {iks osapool
usub, et keegi tema isiklikku psiihholoogilist (ja ddrmuslikel juhtudel fiisioloogilist) vajadust ohus-
tab. Loomulikult on suur osa meie kditumisest eelnevate kogemuste véimendumise tagajarg: me
ndeme, mis toimib. Kui inimene, kes valjusti karjub ja jdrjekorras ette triigib, saab kohe soovitud
tdhelepanu osaliseks, siis miks peakski ta rahulikumalt kdituma?

Konfliktiga toimetulemiseks, selle juhtimiseks saab arendada ja kasutada selliseid oskusi nagu
efektiivne kommunikatsioon, probleemide lahendamine ja mélema poole huvisid silmas pidav
labirddkimine. Kui me ldbirddkimistel keskendume pigem nendele asjadele, mida vajavad véi soo-
vivad kéik diskussiooni osapooled, mitte aga ainult oma huvidele loome me paremad véimalused
tiksteisega tootamiseks, mitte tiksteise vastu todtamiseks.

Konfliktilahenduse uurimise eesmérgiks on mdista konflikti allikaid ja lubada (konfliktiga tavapa-
raselt kaasnevatel) voimsatel emotsioonidel muutuda enesekindluseks, positiivsemateks inimsuhe-
teks ja taiustatud enese vadrtustamiseks. Kui isikliku ohu tunne ja hirm tundmatu ees on korval-
datud, hakkavad inimesed ndgema, et dige kasitlemise korral vdib konflikt olla konstruktiivne. Uks
konfliktijuhtimise kursusest osa votnud vabatahtlik mérkis: ,Ma m&istsin konflikti kohta midagi
sellist, mille peale ma varem pole tulnud... Mulle ei meeldiks elada maailmas, kus pole konflikte.
Siis ei juhtuks ju mitte midagi! Mulle meeldib konflikt. See tdhendab, et inimesed on elus. Varem
ma vihkasin ja kartsin konflikte, aga enam mitte. On kummaline dkki modista, et sa ei tahagi elada
tdiuslikus maailmas”

Noorsootdotaja roll sellel avastuste retkel on olla avatud, mitte hukkamdistev, arusaav, positiivne ja
hoolikas tugi noorte kasvavale haavatavusele ja avatusele. Noorsootddtaja peaks aitama osalejatel
moista, et konflikti vastu astumine on julge, ponev ja uusi voimalusi pakkuv. Samas néuab see roll
noorsootodtajalt palju julgust: konfliktid vallandavad inimestes tohutu siseenergia ja leegitsevas
olukorras vaheleastumine, suunamine nduab vaprust.

Nii saavad noorsootodtajad pakkuda noortele kogemust sellest, kuidas leida provokatiivsetele olu-
kordadele lahendusi ldbi suhtlemise ja koostdd. On raske riinnata isikut, keda sa austad ja kellega
sind seob mitmeid iihiseid kogemusi. Nagu eelmistes osades rdagitud, tihendab iseenda hindama/
vddrtustama Oppimine ka teiste vddrtustamist.

Samuti tasuks meeles pidada, et noorsootdotaja ei peaks ndgema konfliktijuhtimist pelgalt kui
noorte jaoks moeldud t66riista, vaid ka kui isiklikku oppimisvéimalust.



@
Konflikti juhtimisega tegeledes

« Pange oma t00s paika ajalised piirangud. Ehkki see ei pruugi olla mugav ja meeldiv, on moni-
kord héddavajalik, et osalised lahkuksid koosolemiselt lahendamata tunnetega — seejuures on
oluline nende tundeid austada ja anda neile aega toimunu iile jdrele méelda. Juhul kui olete
konfliktijuhtimist harjutanud moéne meetodi toel ning 6ppimiseks sobiva situatsiooni ise dppe-
eesmadrkidel esile kutsunud, on ddrmiselt oluline ptthendada aega harjutusejérgsele 16dvestu-
misele/vdljaelamisele. Piiride seadmine tdhendab turvalise keskkonna tunde loomist, kus koik
saavad aru ja ndustuvad reeglite voi juhtnooridega.

+ Olge valmis ootamatusteks ja teadke, et iikskdik millist t66d te ka ei tee, alati voib tagasiside
teie t66 kohta olla védga erinev. Erinevatel inimestel on erinev suhtumine.

+ Olge aktiivne kuulaja (pange tdhele sisu, tdhendust ja tundeid, et saaksite aidata probleemi
moista) ja votke kokku vdi sdnastage timber see, mida te enda arvates kuulsite (nt. ,Ma arvan,
et sa itlesid.../Mulle tundub, et sa titlesid... On mul 6igus kui ma saan aru, et...?") ja piitidke oma
ktisimuste abil anda kétte suund probleemi lahendamiseks.

«  Arge siitidistage ennast, kui osavotja ldheb endast vilja voi drritub. Selle eest, kuidas iga noor
tegevusest osa votab, vastutate loomulikult ka teie kui juhendaja, kuid selle eest vastutab eel-
kodige noor inimene ise.

+  Arge votke asju isiklikult. S6imu v6i halvustamise 1dbi voib noor viljendada seda, mida ta endast
ja tilesandest arvab ja mitte tingimata seda, mida ta teist arvab. Pidage meeles, et see vdib olla
esimene kord, kui noorel on véimalus oma viha sellisel moel nédidata ilma, et ta kardaks Kkaris-
tust voi tsensuuri. Kui voimalik, piitidke aidata osalejatel keskenduda probleemidele ja mitte
asjassepuutuvatele isikutele.

«  Arge pakkuge vilja lahendusi, jitke osavotjatele voimalus need ise leida.

+ Jalopuks tunnetage oma piire. Arge kunagi seadke ennast ja inimesi kellega te té6tate otsesesse
ohtu. Kui asjad hakkavad kontrolli alt vdljuma, tehke paus voi peatage tegevus. Vajadusel kut-
suge abi.
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8. Praktiline osa - harjutused
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Selles praktilises osas leiate harjutusi ja votteid, mida kasutada oma t60s siis, kui tegelete eelpool-
kirjeldatud kiisimustega.

Siiski on harjutused koigest to0riistad ja iga toOriista on voimalik kasutada nii heal kui halval
eesmadrgil niisamuti nagu nditeks siistalt saab kasutada nii inimeste ravimiseks kui ka selleks, et
stistida neile surmavat haigust. Teie tilesandeks jddb neid harjutusi vastutustundlikult kasutada.
T66d teemaga alustage alati oma eesmarkide mddratlemisest ja seejarel vaadake, kas moni nendest
harjutustest aitab kaasa teie eesmargi saavutamisele ning mitte vastupidises jdrjekorras, et enne
kasutate iilesannet ja siis avastate, et tulemus on oodatule vastupidine.

Harjutusi tuleb alati kohandada vastavalt oma sihtgrupile (méned harjutustest on pigem méeldud
noorsootddtajatele ja teised noortele). Seega on oluline 6ppida koigepealt oma sihtgruppi tundma.
Saada teada, kui hdsti osalejad tiksteist tunnevad, millised on nende eelnevad koolituste kogemu-
sed, mis tegevused on planeeritud enne ja parast antud koolitust jne., ja vastavalt sellele valida ning
kohandada ka oma meetodid. Koolitajatdo spetsiifikast saad juurde lugeda veel T-Kit kdsiraamatust
Koolitamise alused.

Pidage meeles: {iks harjutus ei suuda lahendada koiki probleeme!

Harjutused on jagatud erinevatesse alaosadesse.

« 8.1. Erivajadustega voi vihemate voimalustega noored — harjutused, mis aitavad mdista, kes on
erivajadustega voi vdhemate voimalustega noored, kuidas tihiskond neid ndeb ja millist
survet nad taluma peavad.

« 8.2. Sotsiaalse torjutuse tunnetamine — harjutused, mis aitavad mdista, mis tunne on olla tdrjutud,
antakse ka moningad torjutusega toimetulemise meetodid.

+ 8.3. Usalduse ja enesehinnangu loomine — pakub erinevaid voimalusi usaldusel rajaneva suhte
loomiseks noorsootddtaja ja noore voi noorte endi vahel. Ara on toodud ka méned enese-
hinnangu tdstmise meetodid.

* 8.4. Konflikti juhtimine — nditab, kuidas tulla toime konfliktidega, kuidas neid paremini moista ja
mida teha, kui nad tekivad.

* 8.5. Partnerlussuhete loomine — moned praktilised harjutused, mis annavad aimu sellest, mida
tdhendab partnerlussuhte loomine ja koost66 tegemine erinevate inimestega.

* 8.6. Omataoliste/-ealiste koolitamine — pakub praktilisi voimalusi uurida kuidas omataoliste/-
ealiste koolitamine toimib ja miks ta toimib.

Tanuavaldus

Paljud jargnevas osas toodud harjutustest pakkus valja Suurbritannias asuv noorsoot66
organisatsioon Rahvuslik Noorteagentuur (NYA), mis muuhulgas tegeleb ka koolituse ja
materjalide kirjastamisega http://www.nya.org.uk. Partnerlusprogramm on NYA-le tanulik
panuse eest kdesolevasse kadsiraamatusse.
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8.1 Erivajadustega voi vahemate voimalustega noored

SIDRUNID

Eesmark

See on ,jaaldhkumise” harjutus, mis tutvustab individuaalseid eri-
nevusi. Seda vdib kasutada sissejuhatuseks stereottlpe, erinevusi ja
vordseid voimalusi kasitletavatele teemadele.

Vahendid
Piisavalt sidruneid, nii et jatkuks kdigile grupi liikkmetele
Kandekott

Grupi suurus

Pole oluline
Aeg
30 minutit
Etappide kirjeldus
1.Andke igale grupi liikkmele ks sidrun.

2.Paluge kdigil oma sidrunit Iahemalt uurida, otsida erilisi tundemarke ja kompida
sidruni koort.

3.Julgustage kodiki oma sidrunile nime panema, et neid isikuparasemaks teha.

4. Andke eelnevateks etappideks 5 minutit aega ja koguge siis kdik sidrunid kokku
kandekotti. Raputage seda, et sidrunid segi ajada.

5.Laotage sidrunid grupi ette porandale laiali.
6.Paluge igathel kordamddda tulla ja oma sidrun Ules otsida.

7.Kui tekib vaidlus selle ule, kellele sidrun kuulub, putdke aidata otsust langetada,
aga kui ikka ei suudeta omanikku tuvastada, pange see sidrun kdrvale. Sellise vaid-
luse korral peaks 16pus jddma Uks sidrun ja Uks sidrunita inimene, kes teineteist
- leiavad. Kuid ilmselt avastate Ullatusega, et enamus inimesi tunneb oma sidruni
‘\kergesti ara.

Analiiiis ja hindamine

Kui kéik inimesed on oma sidrunid leidnud, voite alustada arutelu. Kui kindlad on
nad selles, et nad dige sidruni votsid? Kuidas nad vahet tegid? Julgustage neid otsi-
ma paralleele selle harjutuse ja inimeste eristamise vahel. Uurige stereotllpe: kas
koik sidrunid on Uhte varvi? Kas nad on kdik sama kujuga?

Vorrelge seda stereotliipidega, mis on erinevatel kultuuridel, rassidel ja sugudel.
Mida see grupile tdhendab?

Teie hinnang sellele protsessile ja esile kerkinud probleemid aitavad teil ette valmis-
tada edasisi teemakasitlusi (sessioone) erinevuste ja vordsete voimaluste teemadel.

) J

/




JARELDUSED

Enamus inimesi tunneb selle méngu Uht voi teist varianti, seeparast on sellega hea
grupitéod alustada. Teil pole vaja liiga palju sissejuhatuseks selgitada. Ka<tulemused
on vaga selged ja seetdttu on see tdhus debati alustamise viis. Harjutus aitab tekitada
arutelu selle tmber, kuidas taiskasvanud noori ndevad.

Vahendid

Pabertahvel

Kirjutusvahendid

Grupi suurus

6 liiget grupi kohta /

Aeg

30 minutit

Etappide kirjeldus

1.Paluge inimestel moodustada ring ja seista ndoga Uksteise poole. Andke Uhele
grupi lilkkmele leht paberit ja kirjutusvahend. Kui grupp on suurem kui 6 inimest,
voite anda 2 paberilehte, et kdigil oleks véimalus osaleda.

2.Paluge neil joonistada taUpilise noore naisterahva voi meesterahva pea. Kui te t66-
tate mingi kindla teemaga nagu naiteks narkootikumide tarbimine, vdite neil palu-
da joonistada tuupilise narkoséltlase pea. Juhtige tahelepanu sellele, et nad lisaksid
ka detaile naiteks soeng, peakatted, meik, jne.

3.Kui nad on I6petanud, siis paluge neil paber Ulevalt nii kokku voltida, et joonistust
ei oleks ndha ja anda see koos kirjutusvahendiga edasi enda paremal kael istuvale
inimesele.

4. )atkake paberi edasiandmist ja pildi taiendamist kuni on valmis pea, keha, kaed ja
jalad.

5.Esitlege pilti grupile. Kas inimestel on sarnane nagemus tuupilisest noorest, narko-
maanist, jne? Millised on erinevused? Kust saadakse informatsioon ja ettekujutu-
sed? Kui tapsed need on?

Analiiis ja hindamine

Algatage arutelu stereotliipidest ja sellest, kuidas nad méjutavad inimeste vaateid ja
arvamusi. Arutage, kuidas stereottitibid kinnistuvad nii meedias nahtud kujutiste kui
ka enda kogemuste kaudu.
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VAITEHARJUTUS — VAHEMATE VOIMALUSTEGA NOORED

Eesmark E

Selles harjutuses lahenetakse rasketele teemadele huvitaval viisil. See julgustab inime-
si teemadele kriitiliselt [ahenema, erinevaid seisukohti dra kuulama ja oma arvamust
kujundama.

Vahendid

Kaabu voi kauss
Vaikesed paberilipikud
Kirjutusvahendid
Noo6r/kois
Pabertahvel/tahvel

Grupi suurus

Pole oluline

Aeg

60 minutit

Etappide kirjeldus

1.Jagage ruum noori abil kaheks osaks, tahistades Ghe poole ,jah” voi ,ndus” ja teise
poole ,ei” voi ,ei ole ndus”.

2.Andke igale osalejale paber ja paluge neil sinna kirjutada Oks vaide erivajadustega
voi vdhemate voimalustega noorte kohta voi siis vastavalt selle teema kohta, millega
te parasjagu tegelete. Tooge neile méni naide ja selgitage, et kasutate hiljem nende
vaiteid ja seetottu peaksid nad olema véimalikult selged. Valtige pehmendavaid sénu
nagu ,Usna” voi ,natuke” ja esitage vaited pigem jaatavas vormis (nt. ,Narkomaanid
on kurjategijad” selle asemel, et vaita ,Narkomaanid ei ole kurjategijad”).

3.Korjake koik vaited kokku kaabusse vdi kaussi, votke esimene valja ja lugege see val-
justi ette. Voimalusel kirjutage see ka tahvlile, et hiljem saaks seda meelde tuletada.
Andke osalejatele minut motlemisaega ja paluge neil siis pool valida. Selgitage, et
kahevahel olemine ei ole lubatud, olla saab ainult poolt véi vastu. Seejarel vdib arute-
lu alata. Osavdtjad peavad Uritama veenda teise seisukoha valinud inimesi, et nende
poolel on digus. Kui vestlus ei alga spontaanselt, kiisige Uhelt osalejalt, miks ta niisu-
guse seisukoha valis. Kui diskussiooni ei teki, sest kdik seisavad thel pool, siis muutke
natukene vaidet voi votke jargmine. Puldke iga vestlusega jaada viie minuti piirides-
se, valja arvatud juhul, kui kéik on aktiivselt arutelusse kaasatud ning esitatakse ka
uusi argumente.

4.Kui koik vaited on labi arutatud (voi kui osalejate huvi on langenud) I16petage harju-
tus ja tooge kogu grupp kokku. Osasid kusimusi arutage analtusi ja hindamise ajal.
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Analiiiis ja hindamine

e Kas arutelus tuleks lubada emotsionaalsete argumentide kasutamist?

e Kas kdik votsid arutelust osa?

e Kas te vahetasite poolt?

e Kas te vahetasite poolt argumendi tottu, mille esitas keegi teie poolelt?

e Kas teil dnnestus oma arvamust selgelt véljendada?

e Olete te kunagi poolt vahetanud seeparast, et te olite (peaaegu) ainus sellel poolel?
e Olete te proovinud kedagi veenda selles, mida te ise ka ei usu?

¢ On teil 6nnestunud veenda inimesi teie poolele Ule tulema?

Taiendavad nouanded

Seda meetodit on sageli kasutatud erinevate teemade arutamiseks workshop'ides, koh-
tumistel ja juhatuse koosolekutel. Mdnikord esitavad osalejad ise vaited, mdnikord on
need juba eelnevalt ette valmistatud. Et valtida olukorda, kus vaid tks vdi kaks inimest
kogu aeg raagivad, voib imiteerida ,mikrofoni”, mida tuleb kaest katte anda véi lisada
uue reegli, mille kohaselt need, kes on midagi 6elnud, véivad ainult vastata kellegi argu-
mendile ja siis peavad tagasi astuma, et teha ruumi kellelegi teisele sellel poolel.

Kogenud vaitlejate grupis voib juhtuda, et keegi asub koiki teisi veenma, kui kogu grupp
on koik koos Uhel poolel. See agitaator kasutab veenmiseks argumente, mis tunduvad
taiesti loogilised, isegi siis, kui need pole tema isiklikud seisukohad. Juhendajana voite
ka teie seda kasutada, et diskussiooni elavdada. /

63




T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus

64

INIMOIGUSTE PUSLE

«Inimdigused on nagu pusle. Kui Uks tikk on puudu, on pusle poolik.
Sama kehtib ka vaesuses elavate inimeste kohta. Kui Uks meie digustest
ara votta, satuvad koéik digused ohtu. Ei saa inimestele nende 6igusi
jupikaupa anda ja loota, et nad ka oma olukorda jupphaaval paranda-
vad” — Uks liikkumise ATD Neljas Maailm noortest liikmetest.

Eesmark

Seda vdib kasutada 6hkkonna elavdamiseks, kuid selle peamine eesmark on inimdiguste
ulatuse ja lahutamatuse teadvustamine.

Vahendid

1 kuni 1,5 meetrit paksu paberit/pappi (vdi vineeri)
Varv

Markerid

Loikenuga (voi vineerisaag, jdhvsaag)

Grupi suurus

Kuni 30 inimest

Aeg

Umbes 30 minutit

Etappide kirjeldus

Ettevalmistus
1.Varvige kumbki papi (voi vineeri) pool erinevat varvi.

2.Joonistage Uhele poole inimene vdi inimeste grupp. Visandage joonistuse peale pusle
»” L) tukid (5 voi 6) ja Idigake see tukkideks.

% ( ) 3.Keerake pusletukid ringi ja kirjutage igathele Uks artikkel (vajadusel lihtsustatud)
\ D inimdiguste Glddeklaratsioonist.

L

\ Harjutus

4.Kui osalejad sisenevad ruumi, andke igathele pusletikk. Olenevalt grupi suurusest
vbib mdni saada ka kaks véi enam tukki. Selgitage, et igatiks sai Ghe (vdi enam) inim-
diguse, kuid selleks, et olla terviklik inimene, on vaja kdiki digusi.

5.Paluge osalejatel Uksteise jarel lugeda ette, mis on kirjutatud nende tukile ja seda sel-
gitada (voi paluda kellelgi selgitada).

6.Kui koik on ette loetud, paluge osalejatel tukid teisipidi keerata ja pusletikke kokku
sobitades terviklik inimene kokku panna.

7.Kui pusle on kokku pandud, arutlege, miks on inimdigused olulised ja mida nad tege-
likkuses tahendavad.
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Analiiiis ja hindamine

Kas te mdistsite oma pusletukil kirjas olnud inimdigust?

Mida see teile teie arvates tegelikkuses/tavaelus tahendab?
Kas inimdigused on teie arvates olulised? Miks v6i miks mitte?
On teil kunagi olnud tunne, et teie digusi rikutakse?

Kui Ghte digustest rikutakse voi see on inimesele kattesaamatu, milline voib siis olla
selle moju inimese teistele digustele?

Millised oleksid pikemas perspektiivis tagajarjed, kui tuleks elada ilma Ghe v6i mitme
inimdiguseta?
Milline suhe on inimdiguste ja inimvaarikuse vahel?

Taiendavad nouanded

Kui te kasutate seda harjutust koolituse alguses, voiksite pdeva I16pus igale osalejale
Uhe tuki anda, et nad saaksid jargmise pdeva hommikul jalle pusle kokku panna. Ini-
mestele jadb meelde, mille kallal nad to6tasid ja lisaks saate kontrollida, kas kdik on
kohal.

Harjutuse 16pus voiksite anda kdikidele osalejatele inimdiguste tGlddeklaratsiooni teks-
ti (vbimalusel pariseks) ja jatta neile mdned minutid aega preambula labilugemiseks
voi siis paluge kellelgi lugeda ette preambula ja kolm esimest artiklit, mis koos moo-
dustavad seose inimdiguste ja inimvaarikuse vahel. /
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ETTEKUJUTUS VAHEMATE VOIMALUSTEGA NOORTEST
Eesmark

See on naljakas harjutus, mida voib kasutada koolituse alguses, sest see
kutsub esile palju naeru ja |66gastab. Sobib naiteks koolituse esimese
paeva l16ppu. Eesmargiks on anda pdgus Ulevaade noorte sotsiaalse tor-
jutuse erinevatest kontseptsioonidest labi mangu ja veelgi enam anda
tunda, mida tdhendab Uksteise sdnavara tundmadppimine labi teatri.
Sellele harjutusele jargneb kindlasti informaalne (mitteametlik) arute-
lu, eriti kui seda kasutada 6htul parast dhtusooki.

Vahendid

Suur lavaga ruum

Paberid ja kirjutusvahendid

Grupi suurus

10-40

Aeg

Umbes 2 tundi (1 tund ettevalmistamiseks/ 1 tund labiviimiseks)

NB! See harjutus peaks olema I66gastus, naiteks paeva I6pus voi parast [dunat.

Etappide kirjeldus

1.Kdigepealt selgitab juhendaja, et harjutuses kasutatakse lihtsaid teatrivotteid. Inime-
sed, kes ei taha naidelda, saavad tegevust toetada ka ilma néaitlemata. Moodustada
tuleks rahvusgrupid (kuni 4 osalejat riigi kohta), kellele antakse 1 tund ettevalmis-
tusaega, et motelda vélja luhike sketS noorte sotsiaalsest térjutusest vastavalt nende
kultuurikontekstile ja kasutades oma keelt. Loomulikult on teretulnud, kui teemale
lahenetakse 1abi huumori. Selle harjutuse teises pooles esitatakse sketSe Ulejaanud
gruppide ees (seadke valmis koht, kus oleks mingisugune lava).

2.Juhendaja peaks tapselt selgitama allpool esitatud reegleid:
Kui grupis on inimesi, kes ei taha naidelda, voivad nad tegevusele kaasa aidata sketsi
“lavastamisel ja esineda jutustajate-tolkidena siis, kui naitlejad sketse esitavad.

¢ Yga rahvusgrupp esitab oma sketsi emakeeles. On tahtis, et naitlejad kirjutaksid selgesti
Ules oma dialoogid (iga naitleja kohta Uks paber, kus on kirjas, mida ta Utleb).

o Sketsid peaksid olema luhikesed (mitte rohkem kui tks minut, kasutatakse lihtsat dia-
loogi). Rekvisiite ega abivahendeid kasutada ei voi.

e Iga grupp peaks maarama Uhe voi kaks inimest, kes ei naitle, dialooge koolituse t66-
keelde imber jutustama.

3.1gal grupil on omaette ettevalmistuseks tund aega. Sellel ajal saab juhendaja panna
valmis lava, kus etendus toimub.

4.Kui koéik grupid on valmis, selgitab juhendaja jargnevaid reegleid: sketSe esitatakse
Uksteise jarel; neid esitavad naitlejad koos t6lkega; kui naitleja on I6petanud lause,
tolgib jutustaja selle kohe koolituse t6okeelde, et kdik saaksid sketsist aru; tolgi t66
lihtsustamiseks peaks kasutama lthikesi lauseid.
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5.Kui sket$ on esitatud, vdib korraldaja vajadusel anda naitlejatele méne hetke oma
etenduse selgitamiseks. See ei tohiks kesta kaua.

6.Naitlejad jaavad lavale ja juhendaja palub publiku hulgast vabatahtlikke, et need
seisaksid varjuna iga naitleja taha.

7.Skets esitatakse veel kord koos varjudega. Naitlejad peaksid kdneledes artikuleerima
ja naitama varjudele kirjalikke lauseid, kui nad neid lausuvad. Skets tdlgitakse veel
kord.

8.Skets esitatakse kolmandat korda nii, et varjud tadidavad naitlejate osi ja naitlejad
varjude osi. Vari peaks naitlemise ajal uut naitlejat aitama haaldusega (ilma, et ta
liiga Uksikasjalikuks muutuks, lihtsalt mangeldes). Sketsi enam ei télgita.

9.Sketsi voib esitada neljandat korda ilma varjudeta.
10. Kdik sketsid tuleb esitada.

Analiiiis ja hindamine

Otsest vajadust anallUsi jarele pole. See 166gastav mang on moeldud ettekujutuse
andmiseks, kuidas kélavad sénad Uksteise sdnavaras.
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INIMESTE VAJADUSTE PUSLE

Eesmark

See harjutus aitab inimestel mdista, et see, mida nemad oluliseks pea-
vad, ei pruugi teiste jaoks oluline olla. Samas paneb see harjutus mét-
lema tosiasja Ule, et meil kdigil on samad pohilised inimdigused.

Vahendid
Uks suur paberileht igale osalejale
Markerid
Kaarid

Grupi suurus:

Pole oluline

Aeg

60 minutit

Etappide kirjeldus

1.Andke igale osalejale paberileht ja paluge neil joonistada iseenda kontuurid. (Kui

paber on piisavalt suur, vdivad nad sellele pikali heita ja lasta teistel enda kontuurid
A joonistada). Léigake kdik joonistused valja. Paluge osalejatel oma joonistused kuueks
| pusle tukiks jagada.

2.Tehke koos osalejatega Ghine nimekiri asjadest, mis vdiksid nende jaoks olulised olla,
naiteks toit, sdbrad, katus pea kohal, armastus, haridus, stabiilne sissetulek, hea ter-
vis, terve keskkond, usk, kena perekond, ideaalide olemasolu, sdnavabadus, rahu, elu
ilma diskrimineerimiseta jne. kuni teil on nimekirjas 25-30 punkti.

3.Paluge osalejatel valida nimekirjast kuus digust, mida nad hetkel enda jaoks oluliseks
peavad ja kirjutada igatks eraldi pusleldigule, mis nad oma joonistustest tegid.

=) 4.Kui koik on Uhe puslettki peale Ghe diguse kirjutanud, véivad nad joonistuse lahti
-
N

Idigata.
ta on just need kuus digust valja toonud. Laske esitlejal digused valja tuua Ghe kaupa
jaiga diguse jarel kusida, kas keegi grupis on veel sellise diguse valinud, sama diguse-

*

[ - :

WA\ ga pusletukk palugu osalejal ette asetada.

é ‘Q Kui eelmises punktis margitud inimene on I6petanud, kisige Ulejdanud grupilt, kas

5.Paluge kellelgi ndidata oma puslet, valitud 6igusi grupile esitleda ning selgitada, miks

keegi valis samad digused voi kas teistel oli Ghiseid diguseid. Puudke valtida diskus-
siooni selle Ule, kas valitud digused olid maistlikud voi mitte. Valik on rangelt indivi-
duaalne ja ei kuulu vaidlustamisele.

7.Paluge kellelgi teisel tutvustada oma valikuid Glejaanutele (selleks voiks olla keegi,
kellel polnud eelmisel korral Ghtegi Uhist valikut vdi see, kellel langes kokku ainult
Uks voi kaks valikut) ja korrake punkti 6.

8.Arutage grupiga seda, kuidas on véimalik, et inimesed tunnetavad oma vajadusi eri-
nevalt. Kusige, kas on vajadusi/digusi (kas siis uusi voi neid, mis olid nimekirjas), mis
on igale inimolendile téiesti hadavajalikud. Tehke nendest nimekiri ja vorrelge neid
inimdiguste tlddeklaratsiooni lihtsustatud variandiga.
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Analiiiis ja hindamine
Kas paljud teie vajadused langesid kokku teiste inimeste vajadustega?
Kas te moistate, miks teised valisid enda jaoks tahtsamateks muid asju?
Kuidas te valisite oma vajadused?

Mis te arvate, kas teie nimekiri on erinev sellest, mille te oleksite viie aasta eest teinud voi

sellest, mille te voib-olla tulevikus teeksite?

Kas on vajadusi/digusi, mis peaksid olema eranditult kdigile tagatud? Miks nii, kui me

tunnetame oma vajadusi erinevalt?

Taiendavad nouanded

Te voite seda harjutust muuta, kui jagate inimestele rollikaarte, naiteks 90aastane
vanaema, varjupaika taotlev pagulane, ratastoolis poiss, arimees, madala sissetulekuga
tudeng, kodutu tudruk, elukutseline jalgpallur, India lastekodus kasvav laps, Venetsueela
farmer jne. Paluge osalejatel samastuda rollikaardil oleva isikuga ja kujutada ette, milli-

sed digused vdivad nende jaoks olulised olla.

/
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TEGELASKUJU LOOMINE

Eesmark

Noored teadvustavad rohkem noortekultuuri mdju konkreetsele teema-
le ja kuidas seda teemat vdivad mdista ja mdjutada teised Uhiskonna-
lilkmed.

Vahendid
Hetke edetabelite muusika ja makk
Pabertahvel ja kirjutusvahendid

Grupi suurus
Vahemalt 10

Aeg
60 minutit

Etappide kirjeldus

1. ,Jaaldhkumise” harjutus 16dvestumiseks ja Uksteise nimede teadasaamiseks. (5 minu-
tit)

2. Pange taustaks mangima hetkel populaarne edetabelite muusika, et tekitada laupaeva-
ohtust meeleolu/6hkkonda. Joonistage pabertahvlile inimese kontuur (soo tunnusteta).
Sel ajal kui te seda teete, paluge osalejatel silmad sulgeda ja lasta end muusikast kaasa
haarata. Selgitage edasist harjutuse kdiku ja seda, et koos hakatakse teemat késitlema,
kasutades selleks Ghte tegelaskuju.

3. Paluge koéigil silmad sulgeda. Alustage lugu: , Kujutage ette, et on laupéeva 6htu, kell
on seitse ja Uks noor inimene valmistub vélja minema. Ta on just tulnud dusi alt ja hak-
kab riidesse panema. Ta ei joua seda 6htut kuidagi ara oodata.” Seejarel hakake kisima
kisimusi, et panna osalejaid m&tlema tegelaskujule. Kisimuste hulgas voiks naiteks olla
selliseid: Mis on tema nimi? Kuhu ta laheb? Mis tal seljas on? Kui vana ta on? Kellega ta
valja [aheb? Kus ta elab? Millega ta tegeleb? Ja ndnda edasi. Puudke jatta detailid noor-
te fantaasia hooleks. Paluge neil avada silmad. Paluge neil htiida vastused kusimustele
valjusti ja taitke joonistus pildil detailide ja muu informatsiooniga, mille saab paberi
aartele kirjutada. (10 minutit)

4. Nuud, kus te olete loonud tegelaskuju, jatkake oma looga ja pange tegelane kdesoleva
teemakohasesse olukorda. Naiteks kui te raagite narkootikumidest, siis voiks tegelas-
kuju minna 66klubisse, kus talle narkootikume pakutakse. Kui te raagite seksuaalsest
tervisest, siis voiks tegelane minna peole uue partneriga kohtuma. Jatke lugu lahtiseks
ja paluge grupil see I6petada. Nad véivad oma variandi valjusti valja pakkuda. Joudke
loo I6pu suhtes kokkuleppele. (5 minutit)

5. NUUud paluge igatihel ette kujutada, et nad tunnevad seda loodud tegelast ja 6elda, kes
nad on ja milline on nende suhe tegelasega (naiteks: ,,Mina olen X'i ema”, ,Mina olen
X'i séber”, ,Mina olen X'i koer” ,,Mina olen X'i naaber”) ja mida nad X'st arvavad (nai-

teks ,,Mina olen X'i dpetaja. X on vdga meeldiv ja elav. Kuid viimasel ajal olen ma tema

\ parast mures olnud...”). (10 minutit)

6. Paluge grupil moodustada kaks rivi ndoga Uksteise poole, mis oleks nagu puudega
aaristatud allee. Juhendaja votab endale X'i rolli ja rivide vahelt Iabi jalutades peatub
igathe juures ning pd6rdub viimase poole. Vastavalt oma rollile annavad kdik X’ile ndu
voi kommenteerivad tema olukorda (10 minutit)

7. Lopetuseks paluge osalejatel rollidest loobuda ja kommenteerida iseendana nimel X'i
kaitumist. Putdke tabada hetk, kust alates oleks koik vdinud minna teisiti. Milline oli
risk/surve? (10 minutit)

Analiiis ja hindamine

Laske neil analtUsida tegelaskuju ja olukorda. Oli see realistlik? Mis oli tdetruu ja mis
volts? Kuidas olid lood stereotliipidega? Mida tuleks selle teema puhul kasutada, et see
peegeldaks noortekultuuri realistlikult? (5 minutit) /
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8.2 Sotsiaalse torjutuse tunnetamine

AUTSAIDERID

Eesmark

Interaktiivne harjutus, et vaadelda, kuidas méjub Uksikisikule teatud
tunnuste jargi valistavatesse gruppidesse jagamine ning kuidas me
reageerime aratdukamisele ja mis tunde annab gruppi kuulumine.

Vahendid
Puuduvad

Grupi suurus
Minimaalselt 12 inimest

Aeg
10 minutit

Etappide kirjeldus

1.Paluge kellelgi ruumist lahkuda. Jarelejadnud inimesed jagavad ennast mingi kokku-
lepitud tunnuse (nt. juuksed, silmade vary, riietusstiil, pikkus voi paritolu) jargi grup-
pidesse. (3 minutit)

2.Valjas ootav ,autsaider” kutsutakse ruumi tagasi ja ta peab dra arvama, millisesse
gruppi ta kuulub. Ta peab péhjendama, miks ta enda arvates sellesse gruppi kuulub.
Kui péhjendus on vale, ei saa ,autsaider” grupiga liituda isegi siis, kui ta on valinud
oige grupi. (4 minutit)

3.Jatkake jargmise inimesega. Andke véimalikult paljudele osalejatele véimalus vélja
minna, loomulikult pidage silmas aega.

Analiiiis ja hindamine

Kuidas me kaitume, kui me kuulume gruppi? Kas on kerge autsaidereid torjuda (tagasi
lukata)? Kas see on meeldiv? Kas me tunneme autsaiderile kaasa véi naudime oma
voimu? (3 minutit)

Taiendavad nouanded

See harjutus keskendub peamiselt dratdugatu tunnetele ja kogemustele, mitte niipalju
suhtlemisele. Harjutust voib kasutada vestluse juhtimiseks eelarvamustele ja sellele, kui-
das me reageerime kuhugi kuulumisele voi mitte kuulumisele. Seda harjutust voib edasi
arendada ja teha selle pdhjal inimeste isiklike kogemuste uuring.

/
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KOODI MURDMINE

Eesmark
See vaikestele rihmadele sobiv harjutus eeldab, et iga grupi tks liige
jalgib tahelepanelikult teiste kaitumist. Eesmargiks on jalgida keha-
keelt, arendada vaatlemisoskust ja uurida grupi kaitumise moju tksik-
isiku kaitumisele.

Vahendid
Puuduvad

Grupi suurus
Pole oluline

Aeg
25 minutit

Etappide kirjeldus

1.Jagage osalejad neljastesse vdi viiestesse gruppides. Uks inimene igast rihmast lah-
kub ruumist. Teised lepivad kokku mingi liigutuse, mida nad vestluse (voi méne muu
tegevuse) ajal selle inimese ees esitavad, kes on hetkel ruumist valjas. (3 minutit)

2.Ukse taha saadetu tuleb ruumi tagasi ja hakkab tdhelepanelikult jalgima gruppi,
koik grupi liikmed esitavad kokkulepitud tegevust. Kui jalgija tunneb, et ta on kok-
kulepitud kaitumiskoodi dra tabanud, hakkab ta ise ka seda tegema ja teistega suht-
lema. Kui ta on koodi digesti dra arvanud, siis votab grupp ta vastu kui Uhe enda
hulgast — aktsepteerib teda. Kui ta eksib, jatkab grupp tema ignoreerimist. Vaatleja
\ peab jatkama jalgimist seni, kuni ta tabab ara kaitumiskoodi ja teised teda aktsep-
teerivad. (5 minutit)

\

3.Nuud on jargmise grupiliikme kord. Igal jargmisel korral véib grupp kokkulepitud
koodi keerulisemaks teha. (10 minutit)

Analiiis ja hindamine

Kuidas autsaider end tundis? Mida avastati kaitumiskoodi tabada Uritades? Kuidas
grupi liikmed ennast harjutuse ajal tundsid? Millised on paralleelid selle tegevuse ja
igapédevases elus toimuva vastastikuse méjutamise vahel? Kas osalejatel on téhelepa-
nekuid vdi markusi kehakeele kohta? (7 minutit)

Taiendavad nouanded

Seda harjutust voib kasutada suletud gruppides kasutuselolevate verbaalsete koodide
uurimiseks, et ndha, kuidas grupp voib luua taiesti oma keelekasutuse. Verbaalne kood
- naiteks koik laused peavad algama w-téhega sdnaga. Grupid vdivad verbaalsele koo-
dile lisada ka mingi tegevuse. Naiteks peavad kdik grupi liikmed enne teiste liikkmetega
kénelemist looma silmsideme valitud grupijuhiga.

Selle harjutusega voib minna ka suhtlemisest kaugemale ja uurida suletud gruppide
teisi omadusi. Missugune on néaiteks joukudes nende omavaheline keel, kehakeel, kai-
tumine, vaartused, riietumisstiil? Mis tunne on Uritada paaseda suletud gruppi? Milli-
seid sdnumeid jagavad suletud grupid véljaspool olijatele? Milleks on inimestele vaja

suletud gruppe? /




. PUUETEGA INIMESTE” VOISTLUS3

Eesmark

Panna inimesed mdistma, mida tdhendab, kui teatud piirangud kitsen-
davad sinu tegutsemisvabadust.

Vahendid
Paber
Kirjutusvahendid
Vildikad
Varvid
Sall
Noor/kois
Pendel
Kdérvatropid
Ohupallid
Sunnipaevakuaunlad

Grupi suurus
5-40 inimest

Aeg
2 tundi

Etappide kirjeldus

1.Vajaduse korral jagage grupp vaiksemateks viie- kuni kaheksaliikmelisteks meeskonda-
deks.

2.Selgitage grupile, et nad peavad teatud Ulesanded Uhe tunniga lahendama. Méned
Ulesannetest on meeskondlikud. Neid tuleb teha terve grupiga nii, et keegi ei jaaks
kdrvale. Teisi Glesandeid tuleb tdita kogu aeg. Naiteks hoida dhupalli kogu aeg 6hus
nii, et see vahepeal maad ei puudutaks voi hoida pendlit kogu aeg kéikuvana. Naiteid
meeskondlike tUlesannete kohta:

e joonistage grupi portree;

e pendel peab lakkamatult kéikuma;

e |abige takistusjooks (ronimine labi ronga, Ule tooli, laua alt 1abi jne);
¢ tehke laul koolitusest, milles osalete;

e andke iga kiimne sekundi jarel pulk kellelegi edasi;

¢ |6puks peavad koigil olema klouni ndod (maskid voi ndomaalingu varvid); /

e paluge osalejatel voltida paberlaevy;

¢ hoidke stinnipaevakuunal pélevana (sttidata tuleb teise kttinlaga);

e Shupall ei tohi maad puutuda.

3.Lisaks sellele on mdned puuetega inimesed. Neil seotakse silmad kinni, pannakse korva
tropid, kaks osalejat seotakse omavahel kokku, moni ei voi radkida samas keeles, milles
raagivad teised, moni ei tohi 6elda ,ei” ega ,jah”, moni ei voi tldse radkida, moni ei voi
kasutada oma paremat katt, jne. Selgitage, et Ulesanded tuleb taita tunni ajaga. Teiste
gruppide segamine pole lubatud.

3 Katholieke Jeugdraad, Chirojeugd Vlaanderen, Belgium lahkel loal.
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4.Puuetele vaatamata peab grupp taitma ikkagi kéik Glesanded. Iga grupi juures peab
olema vaatleja, kes kontrollib, et reeglitest peetakse kinni ja Glesannete taitmisest vota-
vad osa koik grupi lilkmed.

5.Tunni aja parast esitavad grupid oma tulemused ja arutavad, kui raske vdi kerge oli
nende jaoks Ulesannete taitmine.

Analiiis ja hindamine

Mis tunne oli olla ilma puudeta?

Mis tunne oli olla puudega?

Kas te tootasite koos Uhtse grupina?

Kas grupp toetas neid, kellel oli teatud puue?

Kas puue tdhendas ka seda, et need inimesed ei naidanud Ules initsiatiivi?
Missugused puuded on veel olemas?

Allikas: Mugandatud raamatust ,Underdog’ (Intercultureel Spelenboek, Centrum van Informatieve spelen, Leuven, Bel-
gia), kus allikana kasutati originaali ,Het recht van de sterkste” (Soort zoekt andere Soort, Katholieke Jeugdraad,
Chirojeugd Vlaanderen 1992).

lelleleleldleleleleloleleleTelelelelelele
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JO0GH
Eesmark

Tuletada taiskasvanutele meelde, millist survet vdivad noored kogeda.

Vahendid

Sall
Maalriteip
Rollikaardid

Ajalehepaber
Markerid

Grupi suurus

6-30
Aeg

20 kuni 25 minutit
Etappide kirjeldus

1.Valmistage ette rolliméngu kaardid (vaata kdesoleva kasiraamatu jargmiselt lehekul-
jelt). Olenevalt grupi suurusest kasutage nii mitut tegelaskuju, kui vaja. Veenduge, et
Uks saaks endale noore inimese rolli.

2.Seletage, et taiskasvanuna unustame me liiga tihti, mida tahendab olla teismeline
— teismeline siis, kui su Umber on nii palju mdjutusi ja survet. See harjutus on tdhus
vahend, et mdista survet, millega teismelised silmitsi seisavad. Moodustage kahe pika
teibi abil j6gi. Kdgardage kokku mitu ajalehte ja loopige need jokke takistusteks. Kasu-
tage fantaasiat ja nimetage neid alligaatoriteks, keeristeks, kiireks vooluks voi millekski
sarnaseks. Paluge endast marku anda neil, kes soovivad osaleda rolliméngus. Valige
nende hulgast kuni 10 inimest ja andke igalhele rollikaart. Andke neile kaks minutit
aega oma osale métlemiseks. Selgitage, et tdnapaeval on noorte elus erinevaid vas-
tandlikke mojusid rohkem kui kunagi varem. Need vdivad mdjutada noorte tehtud
otsuseid, muuhulgas ka nende poolt seksuaalsuse kohta tehtud otsuseid. Paluge koigil
rollikaartidega méangijatel tulla ruumi ette ja astuda Uksk&ik kummale poole joge. Palu-
ge Noorel Inimesel ette astuda ja siduge ta silmad salliga kinni. Selgitage, et erinevad
tegelaskujud peavad juhatama Noort Inimest liikkumisel médda joge, aitama tal valtida
ohtusid (alligaatorid, keerised, kiire vool). Andke tegelastele Noore Inimese juhata-
miseks aega umbes 10 minutit. Tehke harjutusest kokkuvdte. Kokkuvotteks kasutage /
allpool toodud kasimusi.

Analiiiis ja hindamine

e Mida te sellest harjutusest arvate?
e Oli see realistlik?

e Miks voi miks mitte?

e Mis tunne oli olla Noor Inimene?

e Kas teie tundsite samasugust survet (ja méjutusi), kui olite teismeline? Kuidas see mdju-
tab teismelise otsustusvdimet?

4 Advocates for Youth (Washington, DC) lahkel loal (http://www.advocatesforyouth.org/lessonplans/river.htm)
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®
Rollikaardid mingule JOGI

Noor Inimene
Kuulake koiki, kes ptiiavad teid juhatada liikumisel mé6da joge

Vanem/kasuvanem
Teie teate kdige paremini. Pidades silmas Noore Inimese huvisid, seletage talle, mida teha. Kasu-
tage selliseid valjendeid nagu ,,Kui mina sinuvanune olin...” Tundke end oma rollis vabalt ja
laske fantaasial lennata!

Vanavanem
Teie teate kdige paremini. Pidades silmas Noore Inimese huvisid, seletage talle, mida teha. Kasu-
tage selliseid valjendeid nagu ,Kui mina sinuvanune olin...” Tundke end oma rollis vabalt ja
laske fantaasial lennata!

Pastor (usuline juht)
Teie olete Noorele Inimesele moraalseks juhiks. Tundke end oma rollis vabalt ja laske fantaasial
lennata!

Sober
Sa oled hea sdber. Sa téepoolest hoolid Noorest Inimesest. Tunne end oma rollis vabalt ja lase
fantaasial lennata!

Opetaja
Rohutage kooli olulisust. Andke juhtnoore seal, kus peate seda sobivaks. Tundke end oma rollis
vabalt ja laske fantaasial lennata!

Sotsiaaltootaja
Andke Noorele Inimesele néu sellistes kisimustes nagu narkootikumide tarvitamine, seks,
perekond, kool, jne. Tundke end oma rollis vabalt ja laske fantaasial lennata!

Meedia
Moelge koikidele meedia méjudele (TV, filmid, ajakirjad jne). Moned meedia vahendusel tule-
vad sénumid voéivad sisaldada selliseid teemasid nagu seks, vagivald, raha jne. Tundke end oma
rollis vabalt ja laske fantaasial lennata!

Sober
Sina oled halb sber. Sa avaldad Noorele Inimesele halba m&ju. Tunne end oma rollis vabalt ja
lase fantaasial lennata!

Tervishoiutootaja
Andke Noorele Inimesele ndu nendes kisimustes, mis puudutavad tema tervist ja Gldist heaolu.
Naiteks: vestelge suitsetamisest, seksist, toitumisest, kaalust. Tundke end oma rollis vabalt ja
laske fantaasial lennata!
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ARA NAERA MINU ULE!

Seda harjutust voib kasutada grupiga, kuid kdige paremini toimib
see Uks-Uhele olukorras, kus noortel on rohkem aega métiskleda
tostatatud probleemide Ule.

Eesmark

Méoelda selle tle, mis tunne on, kui sinu Ule naerdakse. Stivendada empaatiat nende
noorte vastu, kes voivad sellises olukorras olla. Harjutus julgustab noori leidma stra-
teegiaid kiusamisega toimetulemiseks ja nende inimeste leidmiseks, kes neid aitak-
sid.

Vahendid

Igale noorele harjutuse ARA NAERA MINU ULE! té6leht (vaata jargmiselt lehekl-
jelt).

Kirjutusvahendid

Grupi suurus

Ukskaik kui suur, kuid ideaalne oleks Uiks-tihele

Aeg
1 tund

Etappide kirjeldus

1.Alustage mottega, et naer voib inimesed panna end ebamugavalt voi rumalalt
tundma, aga samas voib naer ka naidata, et inimesed on dnnelikud. Selgitage, et
vahe ongi selles, kas naerdakse kellegi tle voi koos kellegagi.

2.Jagage laiali toé6lehed ja paluge noortel mételda, kuidas nad ennast tunnevad,
kui keegi nende Ule naerab. Naerjateks vdivad olla noorukite jdugu liikmed koo-
lis, lapsevanem vdi 6de/vend. Julgustage neid jagama oma kogemusi ja kirjutama
lehele, mida nad tundsid, kui nende Ule naerdi.

3.Arutage, mida vdiks teha, kui see uuesti juhtuks. Naiteks minema kdndida ja raa-
kida sellest usaldusvaarsele taiskasvanule voi sdbrale. Pihendage arutelule piisa-
valt aega ja paluge siis noorel kasutada lehel olevaid tihje ruute ning joonistada
sinna, mida voiks igas sellises olukorras teha.

Analiiis ja hindamine

Vaadake, mida nad joonistasid. Kas see lahendus teeb probleemile |6pu véi pdhjus-
tab veel rohkem probleeme? Paluge neil mételda, mida nad teeksid, kui inimene,
kelle tle naerdakse, neile tldse ei meeldi. Kas nad kaituksid teistmoodi? Leppige
kokku, millised on ohutud inimesed, kelle poole vdiks toetuse saamiseks p66rduda,
kui neil peaks midagi sellist juhtuma.

T-Kit kdsiraamat
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Té6leht harjutusele ARA NAERA MINU ULE!

Mis tunne on, kui inimesed sinu Ule NAEraVad? .......coeveviviiiiiiiieeeeeeeeeeeeecerer e eeeeeees

Kui minu Ule oleks naerdud, oleksin ma véinud...

Kui kellegi teise Ule oleks naerdud, oleksin ma véinud...
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KUJUNDITE TEATER

(Vaata ka allpool olevat tilevaadet Augusto Boal'i kohta)

Eesmark

Kujundite teatris loovad vaikesed grupid grupiliikme véi -liikmete kogemuste pdhjal
lilkumatuid pilte voi “draamastseene “. See véimaldab turvalises keskkonnas uurida tun-
deid ja leida probleemide véimalikke lahendusi.

Vahendid

Puuduvad

Grupi suurus
Ukskaik milline
Aeg

Erinev

Etappide kirjeldus

1.Selgitage Boal'i t66 tausta ja seda, kuidas tema teatrivorm annab koikidele tegelastele
,haale” — mis ei tdhenda tingimata seda, et nad peavad ragkima.

2.Paluge grupil métiskleda mingi teema Ule — naiteks kiusamine, eraldatus, diskriminee-
rimine — mis tekitab nendes tugevaid tundeid ja mida nad saaksid konkreetse naitega
illustreerida. Siis paluge kellelgi hakata skulptoriks, kasutada selleks oma kogemust
voi jJuhtumit ja Utelda, mitut inimest ta vajaks, et oma kogemust esitada. Paluge teistel
mangijatel olla elavateks skulptuurideks.

3.Skulptor vormib iga inimese oma stseeni tegelaseks. Ta vdib seda teha mingit poosi
naidates ja paludes seda jaljendada. Kui osalejad end mugavalt tunnevad, vdib skulp-
tor ise ndoilmet kohandada voi jasemeid soovitud asendisse nihutada. Vaadake, et
keegi ei saaks viga!

4.Kui pilt on valmis, palub skulptor tardunud tegelastel kordamddda ellu argata ja oma
motteid valjusti avaldada. Seda osa nimetatakse ,, motete jalgimiseks”

5.1ga kuju arutelu 16pus voite paluda grupiliikmetel ,vormida” antud olukorrale véima-
likku lahendust.

6.Andke koikidele grupi liikmetele véimalus olla skulptor, kui nad seda soovivad ja kui
aeg seda voimaldab.

Analiiiis ja hindamine

Kasige igalt , lilkkumatus pildis” osalejalt, mis tunne oli, kui neid tegelaskujuks muudeti
voi kui nad mingit emotsiooni valjendasid. Mida pealtvaatajad esitusest arvasid? Oli see
realistlik? Kui I6pus pakuti valja lahendusi, kas need olid realistlikud? Lopuks kusige
sellelt, kelle teemat esimesena uuriti, mida ta ,elava pildi” loomisest dppis. Teemast
olenevalt voib sellist laadi t66 tekitada tugevaid tundeid ja seega tuleb seda kasitleda
tundlikult. Alati jatke tegevuse 16ppu piisavalt aega maha rahunemiseks, et taastada
tasakaal.
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Méningad faktid Augusto Boali ja tema ,R6hutute Teatri’ kohta
~Samal ajal kui méned teevad teatrit, meie koik oleme teater.”

Brasiilia teatrinditleja Augusto Boal kaivitas Rohutute Teatri (Theatre of the
Oppressed) 1950-datel ja 1960-datel aastatel. Ta tahtis muuta traditsioonilise teatri-
monoloogi pealtvaatajate ja lava vaheliseks dialoogiks. Boal eksperimenteeris mitut
liiki interaktiivsete teatritega, sest ta uskus, et dialoog on loomulik ja terve liiku-
mapanev joud kdikide inimeste vahel, et kdik inimolendid ihkavad ja on vdimelised
dialoogi pidama ning et kui dialoog muutub monoloogiks johtub sellest rohumine.

Paratamatult, kui keegi naitab meile pilti voi radgib oma kogemusest loo, siis lisame
me sellele loole ja tegelastele oma kogemuste varvid.

Kujundite teater kasutab inimese keha vahendina tunnete, motete ja suhete nai-
tamiseks. Teiste vormimise voi oma keha kasutamise labi voib luua Ghte inimest voi
suurt gruppi inimesi hélmava kujundskulptuuri, mis peegeldab skulptori ndgemust
olukorrast voi rohutusest. Kujundite teatrit voib kasutada nii nende gruppidega,
kes on draamatehnikatega tuttavad kui ka nendega, kellel on vahe draamatehnika
kogemusi voi pole neid Uldse. Keegi ei pea midagi pahe dppima ega ette kandma,
aga see tehnika aitab tihti inimestel oma tundeid ja kogemusi turvalises keskkonnas
analtusida. Ja pealegi voib see vaga I6bus olla!

Noortegrupiga voib naiteks uurida sotsiaalse torjutuse teemat. Kahel inimesel palu-
takse luua ,liikumatu pilt”, milles kummagi poolt loodud kuju on kuidagi seotud
teise poolt loodud kujuga — naiteks voiks Uks olla GUhiskonna enesekindel liige, teine
nn autsaider. Teised grupi liikmed voivad lisada pildile taiendavaid kujusid (naiteks
korvalseisjad, méddujad voi kummagi pildil oleva kuju sébrad). Grupi juht koputab
elavas pildis olevatele isikutele kordamddda 6lale ja palub neil 6elda paar motet val-
justi. Vaga huvitav voiks olla, kui elavas pildis osalejad vabastatakse lihikeseks ajaks
ja antakse neile véimalus vaadata loodud pilti ning siis taas oma kohale asuda.

Seda harjutust saab muuta mitmel viisil. Esialgse pildi pohjal voivad Glejaanud grupi
lilkmed arvata, kus tegevus toimub ja kes iga isik voiks olla (nimi, vanus, amet/tege-
vusala jne). Nendelt véib kisida, millised sindmused viisid kdesoleva olukorrani. Kui
nad on vélja mdelnud piisavalt erinevaid olukordi, siis jagatakse nad gruppidesse ja
iga grupi Ulesandeks on luua diges jarjekorras uus pilt Ghest stseenist, mis viib |6pp-
stseeni ehk esimese pildini.

Parast seda pé6rduvad liikkmed algse pildi juurde tagasi. Need, kes elava pildi koos-
tamises ei osalenud, pttavad pildil kujutatud olukorda kuidagi muuta, edasi aren-
dada, sellele mingi lahenduse anda. Nad vdivad seda teha nii, et koputavad Ukskdik
millise isiku 6lale ja asuvad siis selle inimese kohale ning toovad pilti sisse uue vaate-
nurga voi lausuvad mone repliigi.

Need harjutused tekitavad Usna elava arutelu, mida juhendajal tuleb tundlikult
ohjeldada.

Boal’i teatrit6d Uheks tahuks on Foorum Teater (Forum Theatre). Olemuselt on see
draamavorm, mis ajendab provotseerival viisil aru saama ja dppima ning loob réhu-
mise voi valjakutsetega toimetulemiseks gruppi ja Uksikisikut abistavaid strateegiaid.
Boal'i kirjelduse kohaselt vdimaldab Foorum Teater inimestel ,uurida teisi isikuid,
teisi viise, mis annavad inimesele teatud olukorras rohkem joudu/m&juvéimu. Réhu-
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mise alt vabanemine tdhendab teistsuguse kaitumismalli omandamist.” Foorum ei
kohusta millekski ega Utle, mida peab tegema. Foorum pakub valja proovimisvoi-
malusi, mida saaks kasutada, kuid jatab [6ppkokkuvdttes kéik inimese enda otsus-
tada.

Foorumi stseene esitatakse tavaliselt IUhistseenidena, nendesse véib vabalt kuulu-
da ka eelpool tutvustatud , liikkumatute piltide” elludratamine. Algselt ndidatakse
publikule kogu stseeni, seda juhatab Foorum Teatri juht ja etenduse labiviija Jok-
ker. Siis teatab Jokker, et skets esitatakse uuesti, ainult et sellel korral voivad pealt-
vaatajad, kes soovivad stsenaariumit muuta véi uut tegevuskava valja pakkuda,
hutda soovitud kohal ,STOPP!”. Siis on pealtvaatajal voimalik naitlejaga kohad
vahetada ja ise oma métted ellu viia voi Utelda naitlejale, kuidas peaks stseeni
muutma. Kui publik ise tegevust ei peata, voib seda teha Jokker ja paluda seejarel,
et pealtvaatajad pakuksid véimalikke lahendusi.

Foorum Teater mitte ainult ei anna publikule tegutsemisvéimalust ega tee teda
tegevuses osaliseks, vaid naitab ka kujundlikult, et alati on olemas valikud ja alter-
natiivsed teed, mis voivad tulemust muuta.

Taiendavat kirjandust lugemiseks

Boal, Augusto. The Theatre of the Oppressed. New York : Urizen Books, 1979.
Taiendav trukk Routledge Press New York/London, 1982.

Boal, Augusto, Games for Actors and Non-Actors. New York : Routledge Press,
1992.

Boal, Augusto, The Rainbow of Desire. Selected Articles by Augusto Boal, New York
: Routledge Press, 1995.
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ERINEVAD LAHENDUSED

Eesmark

Stseenid vaikestes gruppides, kus tdhelepanu on keskendunud jouetute
olukorra muutmisele. PGUtakse mdista jduetuse tunnet, seda visuaal-
selt valjendada ja proovida erinevaid alternatiivseid lahendusi ja nende
moju. See harjutus pohineb osaliselt Augusto Boal’i t66l (vaata eelne-
vat selgitavat markust Boal’i kohta).

Vahendid

Puuduvad

Grupi suurus

Erinev, kolmesed grupid

Aeg
50 minutit

Etappide kirjeldus

1.Paluge osalejatel tuletada meelde ménda olukord, kus nad tundsid end jouetult ega
olnud véimelised midagi selles osas ette vtma. See vdiks olla mdni olukord, mida nad
Uritasid tulutult muuta véi olukord, mille puhul neile oleks meeldinud teistsugune
lahendus. (5 minutit)

2.Kolmestes gruppides vormivad kodik kordamédda vaikselt Glejadanud grupi kolmeks
stseeniks, mis kujutavad olukorra algust, keskkohta ja |6ppu. Ainult siis, kui inimene
on segaduses selle lle, keda ta pildis etendab, tuleks talle seletada, kes ta on. (10
minutit)

3.Kui iga grupiliige on saanud ettevalmistada oma stseenid, tuleb valida Uks lugu, mille
kallal edasi tootada. Tehke valitud loo stseenid uuesti labi, kuid seekord lisage igale
pildile ks valjusti lausutud mote. Valjamdeldavate motete jarjekord tuleks varem
kindlaks maarata.

4.Sama looga edasi to6tades laiendage pilt ja motted kolmeks IGhikeseks stseeniks (iga
stseen mitte rohkem kui ks minut). Iga liige teeb oma méttest lause ja lisab sellele
sobiva tegevuse. (5 minutit)

5.Tooge kdik grupid kokku ja vaadake, mida iga grupp tegi. Kasutage thte alagruppi
oma demonstratsioonis. Votke pilt, milles on kergesti dratuntav réhuja ja réhutav, kel-
lele me kaasa tunneme. Paluge Ulejaanud osalejatel pakkuda valja véimalusi, kuidas
voiks jouetu isik toimida, et oma olukorda muuta. Proovige need ettepanekud jare-
le, kasutage métte valjakainud inimest stseenis selle asemel, kelle kaditumist ta tahtis
muuta. Jatkake seda Ulejaanud lugudega, kas siis Ghes grupis voi kahes (liitunud) gru-
pis, kus kordamodda ollakse publiku osas. (15 minutit)

Analiiiis ja hindamine

K\didas mojutavad erinevad tegevused tulemust? Kuidas seostub see harjutus osalejate
pariseluga? Mida saavad nad sellest harjutusest endaga kaasa votta? Mida nad sellest
harjutusest 6ppisid? (5 minutit)

Taiendavad nouanded

On oluline, et jéetu rolli osataitja kritiseerimise asemel mdtleks grupp talle valja erine-
vaid alternatiivseid kaitumisviise. Tihti ndeb terve grupp koos lahendusi, mida Uksikisi-
kud eraldi ei marka.
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POSTKAARDID

Praktiline harjutus vaikestes gruppides, et uurida sotsiaalse ebadig-
luse ja sellega voitlemisega seotud kusimusi.

Eesmark

Selle harjutuse eesmargiks on uurida visuaalsete kujundite abil konkreetseid naiteid
sotsiaalsest ebadiglusest ning leida véimalikke ja sobivaid tegevusi.

Vahendid

Postkaardid, kas jargmisel lehekuljel pakutud naidete hulgast voi teie enda valikul.
Grupi suurus

Vaikesed kolme- kuni viieliikkmelised grupid
Aeg

40 minutit

Etappide kirjeldus

1.Andke igale vaikese grupi lilkmele Uks postkaart. Te voite paljundada ja lahti 16i-
gata jargmisel lehekiljel pakutud kaardid voi ise valida voi kujundada. (Vaata:
taiendavad nduanded). Paluge igal grupil esitada Uks seeria stseene, mis kirjel-
daksid kaardi sdnumit. Iga kujundiga peaksid nad looma heli-efekti, mis nende
arvates votab kokku pdhiemotsiooni voi tunde. (15 minutit)

2.Grupid esitavad oma stseenid. Iga stseeni korral arvab publik, mis vdis olla kaardile
kirjutatud. Alles siis loeb esinev grupp oma kaardi ette. (15 minutit)

3.Modnele grupile véib tunduda, et nad ei suutnud kaardi olemust tabada vdi et
nende stseeni tdlgendati valesti. Need grupid véivad publiku ettepanekuid arvesse
vottes oma t66d muuta ja parandada ning stseeni uuesti esitada. (Sellisel juhul
tuleb arvestada lisaajaga.)

Analiiis ja hindamine
Mida arvavad grupid kaartidel téstatatud kisimustest? Mida nad sarnases olukorras
teeksid? Kas sarnaseid asju juhtub ka tanapaeval? Kui see on nii, siis mida inimesed
nendes olukordades teevad? Kui osalejad peaksid kaartide sisu Uhe lausega kokku
vOtma, siis milline see lause oleks? (10 minutit)

Taiendavad nouanded

Juhendaja peaks valima kaardid nii, et teemad oleksid grupile sobivaid. Grupp voiks
ka seda t66d edasi arendada ja ise postkaarte voi plakateid teha.

p—
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Kolm naidet postkaartidest

POSTKAART

Kui ma annan vaestele toitu,
kutsuvad nad mind puhakuks.

Kui ma kusin, miks pole vaestel toitu
sdimatakse mind kommunistiks.

- Dom Helder Camara, Brasiiliast

POSTKAART

Meie stlks voib panna palju vigu ja
palju puudusi, kuid meie kdige suurem
kuritegu on laste hilgamine, eluallika
hooletusse jatmine. Mitmed asjad,
mida vajame, voivad oodata. Lapsed ei
vdi. Praegu on see hetk, kui kujunevad

nende luud, tekib nende veri ja nende
meeled arenevad. Neile me ei saa Utel-
da: ,homme”. Nemad on ,tana”.

-Gabriela Mistral, Nobeli preemiaga
parjatud Tsiili luuletaja

POSTKAART

Koigepealt tulid nad juutide jarele ja
ma ei 6elnud sdnagi, sest ma polnud
juut. Siis nad tulid kommunistide jarele
ja ma ei 6elnud sdnagi, sest ma polnud
kommunist. Siis nad tulid ametithingu

lilkmete jarele ja ma ei 6elnud sdnagi,
sest ma ei olnud ametithingu liige. Siis
nad tulid minu jarele ja enam ei olnud

kedagi, kes minu eest oleks kostnud.

- Martin Niemoller,

natside ohver
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8.3 Usalduse ja enesehinnangu loomine

Markus

Jargnevad harjutused on grupi usalduse, teadlikkuse, koost66 ja kindlustunde loomiseks ja
seetéttu nbuavad need suurt keskendumist. Neid harjutusi tuleb tutvustada ja ldbi viia vdga
ettevaatlikult nii, et osalejad teaksid, mis on nende Ulesannete eesmérk. Kéige tahtsamaks
peab olema kGigi osalejate turvalisus.

TUUL PAJUOKSTES

Etappide kirjeldus

1. Kogunege tihedalt ringi. Uks osaleja ldheb ringi keskele. Ta sulgeb
silmad ja laseb oma kehal vabalt ja sirgelt kukkuda ning teised piitia-
vad ja toetavad teda. (Toetajad sirutavad kded ette ning seisavad tiks
jalg natuke eespool ja polvest natuke kdverdatud.)

2. Alguses peaks grupp hoidma kisi ringi keskpunkti ldhedal koos niimoodi, et kuk-
kuja kohe ei tunneks, et nad tema jdrele sirutavad ja teda piitidma hakkavad. Kui
kindlustunne kasvab, v6ib grupp ringis natukene kaugemale nihkuda.

3. Andke koigile kordamooda voimalus ringi keskel seista.

4. Hoolitsege selle eest, et oleks piisavalt inimesi, kes suudavad teisi hoida, eriti kui
keskel on raskem inimene.

/

/

SEOTUD SILMADEGA JOOKSMINE
Etappide kirjeldus

1. Pange koik osalejad ruumi iihte otsa seisma.

2. Uhel neist seotakse silmad kinni ja ta seisab ruumi teise otsa. Ta jookseb ruumi
teisest otsast grupi suunas.

3. Grupp peab olema valmis jooksja pehmelt kinni ptitidma.

4. Grupp peaks seisma poolringis ja hiitidma ,stopp” enne, kui jooksja jouab ruumi
teise otsa ja ta jooks aeglustub.

5. Julgustage osalejaid jooksma voimalikult kiiresti seni, kuni grupp hiitiab ,stopp” ja
usaldama kaaslasi. Uskuma, et nad tdepoolest ei lase tal vastu seina joosta.

O

2L
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USALDA END MEIE KATESSE

Eesmark

See harjutus toimib hasti vaikese noortegrupiga, kellega te olete juba
varem koos té6tanud. See on heaks alustuseks vestlusele, mis puu-
dutab suhete, sépruse ja usalduse teemat. Eeméargiks on lasta grupi
lilkmetel kogeda, kuidas on olla nii usaldatava kui ka usaldaja rollis.
Harjutus julgustab neid moétlema selle Ule, kuidas nende enda tegevus
teisi mojutab ja kuidas on tunne vastupidisel juhul.

Vahendid

Hastituntud piirkond, kus noored saavad kindlaks teha takistuse (takistusala), mida
tuleb liikumisel arvestada.

Sall silmade sidumiseks

Grupi suurus

Kuni 12 inimest

Aeg

Erinev, s6ltub osalejate arvust

Etappide kirjeldus

1.Paluge noortel valida enda seast keegi. Kui te naete, et kedagi sunnitakse vabataht-
likuks hakkama, siis valige ise Uks isik. Selgitage, et tlesande eesmargiks on julgus-
tada mangijaid Uksteist usaldama ning vastutama nii enda tegude eest kui ka teiste
turvalisuse eest. Oelge neile, et kui nad tkskéik millisel harjutuse hetkel peaksid end
ebamugavalt tundma, siis tuleb seda 6elda ja grupi tegevus peatatakse.

2.Paluge vabatahtlikul ette astuda ja siduge ta silmad salliga kinni. Kontrollige, et ta ei
naeks ja paluge tal kirjeldada, kuidas ta ennast tunneb.

3.Juhtige kinniste silmadega vabatahtlik ruumis eelnevalt vélja valitud kohta. Valige
teine grupi liige, kes juhendab vabatahtliku takistustest médda. Selgitage, et Ule-
jaanud grupi Glesandeks on toetada kinniseotud silmadega noort. Aidake kaasa, kui
noored Uritavad juhendada. Paluge neil kirjeldada oma tundeid, eriti siis, juhtija rollis
oleva noore tdhelepanu hajub ja ta muutub juhiste andmisel lohakaks. Siis vahetage

'\\ osad.

4.Teine vdimalus on paluda grupil td6tada paarides ja teha see harjutus labi nii, et noo-
red on kordamoéo6da juhtija ja juhitava rollis.

Analiiis ja hindamine

Kui kdik on saanud korra proovida, paluge grupilt tagasisidet. Mis tunne oli teisest ini-
mesest séltuda? Kas oli parem juhtida voi olla juhitav? Kas vdimalus ise partnerit valida
muutis asja? Mis tunne oli saada vale informatsiooni? See osa voib votta niipalju aega,
kui soovite. Aeg soltub sellest, millise ala te liiklemiseks valisite.

/




SASIPUNDAR

Eesmark

See meeskonnaharjutus on heaks viisiks alustada arutelu usaldusest ja
sOprusest ning julgustada noori té6tama koos grupi poolt seatud Uhiste
eesmarkide nimel.

Vahendid

Puuduvad

Grupi suurus

8 vOi enam

Aeg

20 minutit

Etappide kirjeldus

1.Paluge grupi liikmetel seista kérvuti ringis nii, et nad ei puudutaks Gksteist.

2.Paluge, et noored votaksid kahel ringis oleval grupi liikmel katest kinni, kuid mitte
enda korval olevatel inimestel. See on palju raskem, kui algul tundub!

3.Andke neile 10 minutit aega, et koik oleksid kaasatud, keegi ei viiliks korvale ja koik
hoiaksid katest kinni kahel inimesel.

4.Kui kdik on omal kohal, paluge seda poosi hoida ja vaadata, mis kuju grupp on moo-
dustanud.

5.Siis seadke noortele tlesandeks selle puntra lahtisélmimine ja ringi taasmoodustamine
ilma kasi lahti laskmata!

6.Lopuks peaks kogu grupp olema tagasi ringis ehkki nad ei pea tingimata ndoga koik
Uhes suunas olema!

Analiiiis ja hindamine

Kuigi see harjutus on mdeldud soojendusharjutuseks, on kasulik grupilt parida, mida
nad sellest kogemusest arvavad. Kas see oli mugav? Mis tunne oli teistele inimestele nii
lahedal olla? Seda vdib kasutada sissejuhatuseks isikliku ruumi ja kultuuriliste erinevuste
teemale.

/

=

T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus

87




T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus

88

ENESEHINNANG - KUI TAHTIS ON TUNDA END HINNATUNA

Eesmark

Noorte enesehinnangu jaoks on oluline, et nad tunneksid end hinnatu-
na nende inimeste poolt, kellest nad hoolivad ja tunneksid, et hindavad
end ise. Selle tunde puudumine véib viia frustratsiooni ja agressiivse
kaitumiseni. See workshop on kavandatud sissejuhatuseks positiivse
enesehinnangu kujundamisele.

Vahendid

Téo6lehed TUNDES END HINNATUNA

Kirjutusvahendid

Grupi suurus

Pole oluline

Aeg

Minimaalselt 1 tund

Etappide kirjeldus

1.Alustage enesehinnangu ja endaga rahulolemise teema tutvustamist. Jagage laiali
toolehed ja kirjutusvahendid. Kui te teate, et noorel on raskusi lugemise ja kirjutami-
sega, siis lugege leht ise ette ja kasutage pilte voi kirjutage ise nende vastused Ules.

2.Aidake, kui noored moétisklevad todlehel tostatatud teemade Ule. Kui nad Utlevad, et
ei oska midagi kirjutada, paluge neil mételda viimasele korrale, kui nad tundsid ennast
onnelikuna véi armastatuna. Siis saate kisida lisakUsimusi, et teemat laiendada ja sel-
lest raakida.

\ Analiiiis ja hindamine

Kui todleht on taidetud, vaadake kirjutatu koos noortega ule. Paluge neil selgitada just
viimases osas antud vastust. Naiteks voib noor inimene kirjutada, et tunneb end hinna-
tuna siis, kui ema teda kiidab ja selleks voib ta ,, pigem lihtsalt minema kdndida, kui vend
tali kisub, mitte aga venda vastu lUUa, sest see arritaks ema”. Koostage koos noortega
eesmarkide saavutamise tegevuskava. Vaadake sdélmitud kokkulepped regulaarselt tle
ning tahistage saavutusi ja seadke uued eesmargid.




Tooleht TUNDES END HINNATUNA!

SEE OLEN MINA

Viimane kord tundsin end hin-

Natuna, Kui..ccoceeeeeeeeeeeieeeeeeeeee

See pani mind tundma end

Inimesed, kes sisendavad mulle head enesetunnet on

Asjad, mis sisendavad mulle head enesetunnet, on
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KOIK OSKAVAD MIDAGI - KUIDAS MOOTA ISIKUOMADUSI?

Eesmark

Seda harjutust tuleks pikemal koolituskursusel kasutada kaks korda -
alguses ja 16pus. Eesmargiks on teadvustada inimestele nende oskusi ja
seda, mida nad veel teha ei oska.

Vahendid

Pikk pabeririba (5-10 meetrit), millele on joonistatud skaala numbritega 1-st kuni 10-ni.
Grupi suurus

6-30

Aeg
Kaks korda 20 minutit ja analtusiks kuluv aeg (eriti parast teist korda).

Etappide kirjeldus

1.Selgitage osalejatele, et skaala on nende isiklike voimete ja oskuste naitamiseks.
Lisage, et koik osalejad peavad ausalt enda kohta otsustama/naitama, kas harjutuses
nimetatavaid oskusi on neil vaja veel 6ppida (skaalal 1) voi on nad neil juba taiesti
olemas (skaalal 10). Selgitage ka seda, et harjutust korratakse koolituse I6pus, et ndha,
kas on toimunud mingeid muutusi. Ja kas need muutused on toimunud seet&ttu, et
\ inimesed oppisid midagi juurde voi avastasid hoopis oma peidetud oskusi, mille ole-
masolust nad veel teadlikud polnud. Tehke selgeks ka see, et kedagi ei mdisteta hukka
selle tottu, kus nad seisavad ja et harjutus on peamiselt nende enda jaoks.

2.Esitage grupile véide ja paluge kdigil skaala naitude juures kohad sisse vétta. Kui nad
on vaitega taiesti ndus, peavad nad minema 10 juurde ja kui see ei kai Gldse nende
kohta, siis 1 juurde. Nad vdivad otsida koha ka nende arvude vahel.

3.Paluge moénel grupi liikkmel oma asukohta pdhjendada/selgitada, aga arge sundige
kedagi, kes seda ise ei soovi.

4.Korrake harjutust teiste vaidetega.
5.Koolituse 16pus korrake harjutust ja kiisige osalejatelt, kas esimesest harjutusest mé6-
dunud aja jooksul on midagi muutunud.
Vaited, mida voiks kasutada:
e Ma oskan hasti koostdod teha
e Ma olen stndinud juht
e Ma oskan hasti tagasisidet anda
e Ma oskan hasti tagasisidet vastu votta
e Ma oskan hasti inimesi aidata
e Ma olen innovatiivne ja ma tulen alati uute ideedega lagedale.
e Ma olen vaga kannatlik
e Ma oskan hasti auditooriumi ees kdneleda
e Ma oskan hasti planeerida
e Ma olen hea huumorimeelega

Analiiiis ja hindamine

Kas esimese korraga vorreldes muutus teie asukoht palju?
Kas te saite juurde teatud oskusi?

Kas oli valdkondi, milles te ennast alahindasite?

Kas oli valdkondi, milles te hindasite ennast tle?

Kas te saite rohkem teada enda voi teiste kohta?

Kas sinu jaoks oli (vajaduse korral) skaalal madalamale astumine raske? /
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8.4 Konflikti juhtimine

KIRI TULNUKALE: KONFLIKT ON...?

Eesmaérk

See on harjutus suurele grupile. Uuritakse séna konflikt tahendust.
Eesmargiks on selgitada, mida me selle séna all moétleme. Harjutus
aitab leida grupisiseseid vastuseid ja dpetab tegema koostéo6d Uhise
definitsiooni leidmiseks.

Vahendid
Suur paberileht

Kirjutusvahendid
Grupi suurus
12-20
Aeg ,
35 minutit / /

Etappide kirjeldus

1.Jagage suur paberileht tulpadeks, millest igatihe pealkirjaks on Uks tahestiku taht.
Selle harjutuse jaoks valige tdhed A-st kuni H-ni.

2.Paluge osalejatel teha individuaalne ajuriinnak ja panna kirja konfliktiga seotud
sonu. Igatks peaks motlema vahemalt Ghe sdna iga tahe alla (naiteks A — agressiivne,
B - brutaalne). Eelnevalt valitud kirjapanija kirjutab sdnad Ules nii nagu grupi lilkkmed
neid htiliavad. Iga osaleja voib ka ise oma s6na tabelisse lisada. Harjutuse selles etapis
ei ole vaja arutleda, miks teatud sonad valiti. (5 minutit)

3.Kui tabel on taidetud (hea, kui selleks on ette nahtud kindel aeg), vdivad osalejad
Uksteisele sdnade kohta kUsimusi esitada — mida need sdnad tahendavad, kuidas on
nad seotud konfliktiga jne. Kuid arge lubage neil valikuid kritiseerida. (3 minutit)

4.0salejad jagunevad paaridesse voi kolmestesse gruppidesse ja valivad tabelist Ghe
tahe. (Hea oleks, kui kdigil gruppidel oleks erinevad tdhed). Nende tlesanne on koos-
tada lUhike teade/sonum tulnukale, kes ei ole kunagi kuulnud, mis on konflikt ja
selgitada talle selle olemust. Iga grupp kasutab ainult neid sénu, mis on nende valitud
tahe all. Seejarel nad tutvustavad oma selgitust teistele grupi liikmetele. (10 minu-
tit)

5.Jagades osalejad uutesse neljastesse vdi viiestesse gruppidesse paluge neil vdlja moel-
da lahike 166v definitsioon sonale konflikt. Alustada voiksid kéik nii: ,, Konflikt on...".
Laske igal grupil leida ise loov viis oma definitsiooni esitamiseks. Nad vdivad kasutada
ka stseene voi ,lilkumatut pilti” ja kaasata esitlusesse kdik inimesed. Ettekannete
puhul on vaja lisaaega. (10 minutit)

Analiiiis ja hindamine

Kui kdik on koos tagasi suures grupis, paluge osalejatel Ukshaaval jutustada oma koge-
must grupiliikmetega suhtlemisel. Kuidas grupp oma kirja tulnukale kirjutas? Kuidas
joudis grupp definitsiooni osas Uksmeelele? Kas kellegi teise definitsioon tllatas? Kas
oli lihtne leida sénale ,konflikt” [Uhikest ja tabavat definitsiooni? Klsimusi, mida v&iks
esitada, on veelgi. Kas nad dppisid selles harjutuses midagi konfliktide kohta? Kas natd
on see sdna arusaadavam? Kas nende arvates on moni darmiselt oluline aspekt valja

jaetud? (7 minutit) -
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MIS TUNNE SEE ON?

Eesmark

See harjutus julgustab noori tuvastama, kuidas nad end erinevates
olukordades tunnevad ja julgustab neid otsima lahendusi, mis ei
viiks ei pinge ega agressiivsuseni. See on mdéeldud toetama noori
oma tunnete kirjeldamisel ja probleemide analtusimisel ning leidma
potentsiaalseid viise nendega toimetulekuks.

Vahendid

Tooleht MIS TUNNE SEE ON?, mis on volditud nii, et paistab ainult esimese situatsioo-
ni kirjeldus.

Grupi suurus

Pole oluline

Aeg

1 tund

Etappide kirjeldus

1.Vestlust alustades radkige erinevatest tunnetest, mida me kogeme. Pakkuge vélja
mote, et monikord need tunded mojutavad viisi, kuidas me olukorra lahendame.
Kuid voib ka juhtuda, et me tdlgendame oma tundeid valesti, seeparast voivad prob-
leemid jaddda lahendamata voi siveneda ning me tunneme end jéuetuna nendega
toimetulekuks. Kusige noortelt, kas nad maletavad monda olukorda, kus probleem
muutus tosisemaks, sest nad kas tegid midagi voi jatsid midagi tegemata. Milliseid
tundeid nad méaletavad?

2.Jagage laiali to6lehed MIS TUNNE SEE ON?, mis on kokku volditud nii, et paistab
ainult esimese situatsiooni kirjeldus.

3.Paluge grupil situatsioon omaette labi lugeda ja moelda lehekilje paises olevate
kasimuste Ule. Kui te arvate, et see on teie grupi jaoks liiga raske, lugege koik
situatsioonid ise Ukshaaval ette.

Analiiis ja hindamine

Paluge grupilt iga situatsiooni kohta tagasisidet. Kas grupp naeb probleemi samas
valguses? Kas nad on Uhel meelel selles osas, millised tunded voéivad tekkida? Kui
kerge on lahendusi vélja pakkuda?

Julgustage gruppi isiklikke naiteid meenutama, neid teistega jagama ja labi toota-
ma.
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MIS TUNNE SEE ON?

Iga jargneva situatsiooni juures moelge allpool loetletud punktidele.
Mis on probleem?
Mis on tunne?

Mida saab teha?

1.Sinu s6bral on alati rohkem taskuraha kui sinul. See pole aus! Sinu ema on nii alatu.
Ta Utleb, et sa peaksid kodus midagi tegema, kui tahad rohkem raha saada!

2.Su isa laks elama oma uue tudruksdbra juurde. Ta Utles, et véid nadalalépud tema
juures veeta, kuid ntud Gtleb tema uus tidruksober, et sinu jaoks pole ruumi.

3.Keegi koolist narrib manguvaljakul sinu venda ja ahvardab &ra 16hkuda tema elekt-
rilise ratastooli.

4.Su sdber voitis koolis joonistusvdistluse. Sa oled tdsiselt vihane ja arvad, et see oli
kokkumaéng. Sa ju tead, et sinu t66 oli parem!

5.Sul on klassikaaslastest erinev aktsent/murrak. Uks tiidruk narrib sind selle parast
ja koik naeravad. Kui sa putad talle vastata, siis ta lihtsalt ahvib sind jarele ja kéik
naeravad veelgi rohkem.

6.Klass jaeti sinu parast peale tunde. Nuud Utlevad kaaslased, et kui sa siud kohe tles
ei tunnista, siis sa seda veel kahetsed.
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VIHA JA AGRESSIIVNE KAITUMINE

Eesmark

Jargnev harjutus on sissejuhatuseks, et dppida toime tulema viha ja agres-
siivsete olukordadega. Viha ja agressiivsed olukorrad on keerukas ja eriline
valdkond, kuid see harjutus siin annab pd&hilised teadmised ja juhtn&érid,
kuidas to6tada noortega, kes on potentsiaalselt rasketes olukordades.

Vahendid

Kaks A4 suurust pappi, mis on kinnitatud vastasolevatele seintele ning millest Ghele on kirju-
tatud VIHANE ja teisele POLE VIHANE.

Pabertahvel

Markerid

Rollikaardid

Grupi suurus
8-12
Aeg

3 tundi ja 10 minutit

lelelelelelelelele]elelelelelelelelele)e

Etappide kirjeldus

See ajab mind nii vihale! (20 minutit)

1.See on soojendusmang, mis tehakse koolituse alguses. Selles joutakse arusaamisele, et viha
on emotsioon, mida me kdik tunneme. Igatiks saab vihaseks, kui olukord vallandab teatud
tunde voi motte. See voib olla otsene vastus juhtunule véi reaktsioon, mis tekib varasema
kogemuse t&ttu. Grupi liilkmed vdivad tuua erinevaid naiteid selle kohta, mis viha tekitab ja
analtusida grupi poolt antud vastuseid.

2.Selgitage grupile, et te loete neile ette rea situatsioone, mis vdivad neis tekitada vihatunde.
Naidake ruumi kahte vastasseina, millel on sildid VIHANE ja POLE VIHANE ja paluge liikuda
selle sildi juurde, mis nende tunnetele vastab.

\

3.Julgustage gruppi olema oma vastustes aus. R6hutage, et viha on niisama normaalne néh-
tus nagu iga teinegi tunne ning meil kdigil on digus teatud olukordades vihastada.

4. Edasi proovige koos grupiga toimunut analttsida. Miks vallandab teatud olukord viha? Kas
on Uksmeelseid arvamusi? Naiteks kas enamus grupist vihastab ebaviisakuse véi lugupida-
matuse peale?

Vihamarkide daratundmine (30 minutit)

1.Jagage grupp kaheks ja paluge kummalgi grupil valida endi hulgast Uks sekretar ja ks
kdéneleja.

2. Gruppide Ulesandeks on teha nimekiri 10 fuusilisest simptomist, mille jargi voib ara tunda,
et inimene on vihane.
Naiteks:

® punane nagu

e higistavad pihud

e sdrmega naitamine

e inimesele liiga ldahedale tulemine
e karjumine/vandumine

3. Kutsuge kaks gruppi kokku ja kummagi grupi koneleja esitab grupi poolt kirja pandud tun-
nused. Julgustage gruppi kirjapandud simptomeid arutama. Kui lihtne oli seda nimekirja
koostada? Kas kdik need tunded on teile tuttavad? Paluge grupil mdelda, kas on lihtne aru
saada, kui noor inimene on vihane.

SlelelslelelelslelelelelelleleleloleTeleToletoletoleTotoTe?
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Konflikti lahendamine (20 minutit)

1.Selgitage, mida tuleb potentsiaalselt raskes olukorras konflikti lahendamiseks teada.

¢ Tundke maérke — astuge samm tagasi ja kontrollige, et te pole noorele liiga lahedale tungi-
nud. Puudke leida endale koht ukse laheduses ja arge laske enda taganemisteed blokeeri-
da.

e Kuulatage - kuulake tahelepanelikult, mida 6eldakse ja arge segage vahele oma arvamuste
v3i meenutustega.

e Kaalutlege — kaalutlege noore poolt lausutud moétteid, et naidata, et te saate temast aru.
Selgitage fakte ja kisige lisaktsimusi, et hajutada viha ja julgustage noort selgitama, mis on
halvasti.

e Lahendage — ndustuge noorega erilahenduse voi tegevuse osas. See ei pruugi olukorda
muuta, kuid tekitab noores tunde, et midagi tehakse. See aitab noorel olukorra peremees
olla ja ise lahendust vélja pakkuda.

Kui need lahendused ei toimi, tuleb endale leida vdimalikult ohutu koht.

Hoolitsege selle eest, et teie noortele on taiesti selge, et te ei palu neil ennast ohtu seada
ega agressiivsete noorte taltsutamiseks joudu kasutada. See on ohumarkide aratundmise ja
olukorra leevendamise ning jalgalaskmise harjutus. Seda viimast siis, kui kaks eelmist katset
ebadnnestusid ja muud lahendused ei toimi. Lisaks vdite réhutada ka seda, et vabatahtlikena
ei ole nad loobunud oma inimdigustest end kaitstult ja turvaliselt tunda — veenduge, et inime-
sed teavad kohaliku politsei ja vastutava projektijuhi telefoninumbreid juhuks, kui nad peaksid
sattuma olukorda, mis valjub kontrolli alt.

Praktiline osa (1 tund 30 minutit)

—_

. Tutvustage raskete olukordadega toimetulemist, kasutage selleks rolliméngu. Selle eesmark
on tosta enesekindlust ja proovida labi uusi oskusi ja teadmisi turvalises 6hkkonnas.

2.Jagage vabatahtlikud neljasteks gruppideks. lgas grupis kehastuvad kaks liiget vabataht-
likeks noorsootddtajateks ja kaks etendavad noorte rolli, keda noorsootdétajad Uritavad
kaasata. Jagage rihmadele sama stsenaarium.

3.Varuge rollimangu labiviimiseks 30 minutit ja julgustage noorte rollis olijaid tegema vaba-
tahtlike elu nii raskeks kui véimalik!

4.Kui te naete, et rolliméng on I6ppfaasis, paluge vabatahtlikel oma rollidest valja tulla ja
arutada vaikestes gruppides allpool loetletud kusimusi:

e Mis ajab noore vihale?

e Kas see on otsene voi kaudne viha?

e Kas konflikti lahendamine on vdimalik?

e Pange kirja tegevuskava olukorra leevendamiseks.

5.L6puks paluge koéigil kokku tulla ja oma tegevuskavasid tutvustada. Esitage kisimusi ja jul-
gustage gruppe Uksteise arvamusi kommenteerima.

Naiteks:

e Kui kerge oli teil oma positsiooni hoida, sailitada?

e Kas te suutsite asju ndha noore inimese vaatenurgast?
e Kui frustreeritud te olite?

e Kas teil onnestus jouda konflikti lahenduseni?

Enese turvalisuse eest seismine (30 minutit)

1. Kavandage koéik koos juhendid vihase/agressiivse kaitumisega toimetulemiseks.

Naiteks:

e Kuulake, mida noorel on 6elda.

e Jalgige hoolega kehakeelt.

¢ Hinnake, milline oht valitseb teie enda jaoks ja teiste jaoks, kasutage selleks keskuse abi.
e Tegutsege — lahendage olukord vdi taganege.
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SEE AJAB MIND NIl VIHALE!

Keegi trigib jarjekorras sinust ette.

Kaotad oma koduvétmed.

Sa hilined, sest keegi hoidis sind kinni.

Keegi Utleb sinu pere kohta midagi ebavii-
sakat.

Sa kuuled kogemata pealt, kuidas keegi su
t606d kritiseerib.

Telefon muudkui heliseb, aga kui sa selle
vastu votad, siis keegi ei vasta.

Sa istud liiklusummikus, aga sul on vaja koju
saada.

Grupp teismelisi blokeerib linnas sinu tee.

Sulle antakse poes vahem raha tagasi.

Séber muudkui laenab raha ja ei maksa
seda Uldse tagasi.

Sa nded tanaval, et keegi kohtleb looma
halvasti.

Pdrkad rahvast tais ruumis kogemata kelle-
gagi kokku, vabandad, kuid tema vannub
su peale.

Sa avaldad oma arvamust ja keegi naerab
selle Ule ja soovitab mitte naeruvaarne olla.

Sa loed ajaleheartiklit kallaletungist vaikse-
le lapsele.

Jalgpallimeeskond, keda sina toetad, kao-
tab.

Sind stldistatakse milleski, mida sa teinud
pole.

Sind tabatakse valetamas.

Sa ostsid midagi, mis osutus praagiks, aga
kui sa seda poodi tagasi lahed viima, ei
taheta sulle raha tagasi maksta.

Sul jai loteriivdidust ainult tks dige number
puudu!

Sa magad ja arkad akki korvalkorterist
kostva valju muusika peale.

Keegi palub sul pideval teha midagi sellist,
mida sa teha ei taha.

Sa tahad helistada, kuid avastad, et kaardil
pole enam raha.
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VIHA ROLLIMANGU KAARDID

Samantha’l keelatakse teie keskuse ktilastamine kaheks nadalaks, sest ta alustas kak-
lust. Ta ilmub téna 6htul valja ja nduab sisselaskmist.

Zak ja Isaac mangivad piljardit. Zak 166b kogemata sisse musta kuuli ja hakkab
Isaac’i peale karjuma, et too muksas teda.

Cerys nutab WC-s. Tanya hakkas kdaima tema endise poiss-sdbraga. Kui sa kusid, kas
temaga on koik korras, siis Ceryl saadab sind "sinna" kohta ja kasib oma asjadega
tegeleda!

Avastad, et Jake istub keskuse trepil ja joob &lut. Tuletad talle meelde, et keskuse
reeglite jargi pole lubatud keskuse territooriumil alkoholi tarbida ja palud tal lah-
kuda. Ta karjub sulle vastu: ,,See on ju vaba maa, kas pole? V&in siin istuda, kui see
mulle meeldib!”

T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus

97




T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus

8.5 Partnerlussuhete loomine

PABERTORNID

Eesmark

See meeskonnaloomise harjutus julgustab partnerlussuhetele ja mees-
konnatdodle.

Vahendid

Ajalehed
Kleeplint
Kaekell

Grupi suurus

Pole oluline

Aeg

eleleleleleleleleeleleleeleleelelelele

15 minutit harjutusele

10 minutit analGusile

Etappide kirjeldus

\1.Jagage noored kuni kuueliikmelisteks gruppideks.

2.Selgitage, et neil tuleb kavandada ja ehitada pabertorne. Eesmargiks on ehitada voi-
malikult kdrge torn nii, et see iGmber ei kukuks.

3.Selgitage, et iga grupi liige peab kaasa aitama kavandi koostamisele, et ehitamist ei
vOi alustada enne, kui kdik grupiliikkmed on kavandi heaks kiitnud.

4.Jagage laiali ajalehed ja kleeplint.
5.Andke gruppidele 15 minutit torni ehitamiseks.

6.Seiske ise eemale!
Analiiis ja hindamine

Kui 15 minutit on moéddas, paluge gruppidel Gihekaupa raakida, kui hasti nende koos-
t60 sujus, kas keegi jai harjutusest korvale (miks ja kuidas ta end siis tundis) ning kuidas
nad joudsid Gksmeelele.

Kui kdik grupid on vastanud, paluge kdigil ka teiste torne uurida. Paluge kdige kdrge-
ma torniga grupil selgitada, kuidas neil selle ehitamine dnnestus.

Kui aeg lubab, siis laske kogu grupil métiskleda selle Ule, kuidas oleksid asjad véinud
minna, kui igalks oleks Uksi todtanud.
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SILDADE EHITAMINE*

Eesmark

Selle harjutuse abil mdistavad osalejad, mis tunne on koostd6d teha ja
labiraakimisi pidada ning millist rolli nad ise sellistes protsessides eelis-
taksid. Lisaks saadakse teada, mida tdhendab suhelda kaudselt teise
grupiga, kellest te eriti midagi ei tea.

Vahendid
Igasugused jadkmaterjalid
Papp
Liim
Kaarid
Joonlauad
Grupi suurus
10-20

Aeg
2-3 tundi

Etappide kirjeldus

.Jagage grupp kaheks. Selgitage, et nad on kahe omavahel tohutult laia jdega eralda-
tud linna elanikud. Parast aastatepikkust arutelu on nad otsustanud Ule joe silla ehita-
da — Uks linn teeb pool ja teine linn pool silda. Siiski on kogu asja juures ks probleem
— teineteisega suhtlemine on peaaegu vdéimatu. Ainult Uks grupi esindaja saab kahel
korral arutada silla ehitamist teise grupi esindajaga. Grupid ise valivad esindaja.

—_

2.Grupid lahevad eraldi ruumidesse, kust pole voimalik ndha ega kuulda teise grupi tege-
misi. Ruumist leiavad nad igasuguseid vahendeid silla ehitamiseks. Ainus asi, mida nad
sillaprojekti kohta teavad, on see, et sild peaks ulatuma tle j6e, mille laius on 1 meeter
ja péarast poolte Uhendamist peaks sild kandma manguautot. Nad peavad teise grupiga
kokku leppima, kui lai voi kdrge see sild peaks olema. Grupil on pool tundi aega, et
valida esindaja, jagada laiali Glesanded ja alustada. Poole tunni parast saavad gruppide
esindajad omavahel 10 minutit vestelda. Nad vdivad ainult vestelda, aga mitte jooni-
seid vahetada. Parast seda on grupil aega pool tundi, et kuulata ara esindaja, jatkata
t66d silla kallal ja muuta vajadusel joonist. Siis on esindajatel 10 minuti jooksul véima-
lus vestelda teises ruumis. Parast seda algab viimane pooltund.

3.Siis tulevad kaks gruppi kokku ja naitavad oma silla osa, mis pannakse kokku ja seda
testitakse.

4.Parast méanguautoga tehtud katset arutavad grupid koost66d nii grupisiseselt kui ka
teise grupiga ja seda, kuidas nad ulesanded jagasid.
Analiiiis ja hindamine
e Kuidas te t66 organiseerisite?
e Kas koigil oli sénadigust?
e Kuidas valiti labiraakija?
e Kas koik votsid t66st osa?
e Kuidas laksid labiraakimised?
e Kas te jaite oma algse kavandi juurde voi tuli seda muuta? Miks?
e Kas grupisiseselt tekkis konflikte?
e Kas te markasite probleeme teise grupiga suhtlemisel?

*Allikas:

Mugandatud raamatust ,, The Bridge”, Intercultureel Spelenboek, Centrum Informatieve Spelen, Leuven,
Belgia
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KES SEAL ON?

Eesmark

See harjutus annab koolituse alguses grupile véimaluse ennast ise orga-
niseerida. Eesmargiks on anda osalejatele voimalus ette kujutada seda
mitmekesist seltskonda, kes t66tavad noortega Uldse ning kes eriva-
jadustega voi vahemate voimalustega noortega. Tanu uldpildile, mis
16pus tekib, peaksid osalejad olema voimelised markama vdimalusi
Uhisteks partnerlussuheteks. See harjutus tutvustab partnerlussuhete
loomise kontseptsiooni. Seda vdib kasutada ka sissejuhatuseks siis, kui
te rédgite partnerlussuhete loomisest ja selle pdhjustest.

Vahendid

Asukoht linnas véi linna lahedal
Paber ja kirjutusvahendid voi siis makk

Linnakaardid ja telefonikaardid voi telefoni kasutamise véimalus
Grupi suurus

10-40
Aeg

Umbes 5 tundi (1 tund esimesel paeval ja 4 tundi jargneval paeval)
Seda harjutust peaks labi viima linnas (kui koolitus toimub linnast valjas, siis tuleb taien-
davalt arvestada ka transpordile kuluvat aega)

Etappide kirjeldus

1.Kdigepealt selgitab juhendaja, et antud harjutus on arusaamiseks, kui palju erine-
vaid inimesi té6tab noortega urbaniseeritud piirkonnas. Tuleb korraldada kusitlused,
mis valmistatakse ette vaikestes gruppides. Eriti tuleks keskenduda erivajadustega voi
vahemate vdoimalustega noortega téotavatele isikutele.

2.Moodustage 5-e kuni 8-liikmelised grupid. Jagage neile linnakaardid ja maarake igale
grupile teatud geograafiline piirkond.

3.Esimesel paeval andke 1 tund aega jargneval paeval toimuva uurimuse ettevalmistus-
- teks. Hoolitsege, et osalejatel oleks telefoni kasutamise voimalus.

4.)Jargmisel pdeval varuge 3 tundi uurimuse labiviimiseks ja tagasiside ettevalmistami-
seks koosoleku tarbeks (osalejad ei peaks keskenduma niivérd tagasiside pohjalikku-
sele vaid pigem sellele, kuidas esitada kusitluse tulemusi kiiresti ja tohusalt).

5.Tagasiside koosolekuks varuge aega 1 tund. Paluge grupil keskenduda lisavaartusele,
mida noorsootdds osalevad inimesed/struktuurid véivad anda noorte torjutuse vastu
voitlemise koostddsse edaspidi.

Analiiis ja hindamine

Ettevalmistus
e Kuidas me ise enda organiseerimisega hakkama saime?

e Kas me saavutasime oma eesmargi?




N

Koosolek

e Kas teie poolt kusitletud inimesed teavad, mida teevad teised samal alal to6tavad
inimesed? Millised suhted neil on?

e Kas on mingisuguseid struktuure, platvorme voi vorgustikke, mis teevad koordineeri-
mist66d?

e Mis te arvate, kas te saaksite noorsooté6tajana voi noortelthendusena teha selliseid
Ulevaateid linnavalitsuse jaoks?

e Kuidas te looksite muid partnerlussuhteid?
Taiendavad néuanded

Rollimangu kasutamine: juhendajad on linnapea ja linnavalitsuse see osakond, mis vas-
tutab sotsiaalt66, hariduse ja noorsootdd eest.

* Harjutuse alustamine: teavitage osalejaid sellest, et: ,linnavalitsus on andnud neile
volitused uurimuse labiviimiseks, mille kaigus tuleb vélja selgitada, kes t66tab noorte-
ga uldse ja kes just erivajadustega voi vahemate voimalustega noortega. Eesmargiks
on saada Ulevaade potentsiaalsetest koost6d voimalustest, mis aitaksid luua noorte
sotsiaalset kaasatust edendavat poliitikat.”

* Tagasiside koosolek: rollimédng jatkub. ,Linnapea ja linnavalitsuse vastav osakond
vdtavad koos vastu erinevad grupid. Iga grupp esitab kordamédda linnavalitsusele
oma uurimuse tulemused. Linnapea esindaja ja tema kaaskond vdivad mangida ka
poliitikuid ja nduda poliitiliste eesmarkide sdnastamist voi klsida, kust votaks grupp
raha noorte sotsiaalset kaasatust edendava poliitika elluviimiseks.”

Kui te seda rolliméngu kasutate, siis on parast oluline réhutada seda ohtu, mis tekib
selgete eesmarkide puudumisest voi eetika puudumisest siis, kui teil palutakse teha
partnerluseuurimus linnavalitsusele voi kui teil on tegemist poliitikutega. See voib viia
aruteluni teemal, mis on partnerlus ja kuidas seda rajada.

_
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8.6 Omataoliste/ - ealiste koolitus
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VABAKOOL

Eesmark

Harjutus sellisele grupile, kes on varem workshop’ides osalenud ja on
seetdttu vahemal voi rohkemal maaral kogenud. Harjutuse eesmargiks
on muuta té6tubades osalejad t66tubade aktiivseteks juhendajateks
ning anda neile selliseks juhendamiseks tarvilikku enesekindlust.

Vahendid

Kaks paberilehte inimese kohta. Uhel pealkiri: ,Mida mul on pakkuda” ja teisel: ,Mida
ma tahaksin dppida”

Kirjutusvahendid
Vildikad

Grupi suurus
10-40

Aeg
Umbes 3 tundi

See workshop on alguseks paljudele t66tubadele, mida osalejad hakkavad ise hiljem
labi viima ja seega voib see kesta terve 66paeva vdi enamagi.

Etappide kirjeldus

1.Kdigepealt selgitab juhendaja, et see workshop on alguseks tervele reale té6tubade-
le, mida osalejad hakkavad ise hiljem ldbi viima. Ta selgitab ka seda, et hea t66toa
korraldamiseks ei piisa ainult heast teemast, vaid seda tuleb esitada ja labi viia kaasa-
haaravalt ja huvitavalt. Ta réhutab ka, et igatihel on teatud oskused, hobid véi anded,
millest teised midagi ei tea ja millest paljud inimesed vdivad huvitatud olla.

2.Siis antakse osalejatele kiirkursus workshop'ide labiviimise kohta. See peaks olema
vaga pdgus selgitus, peamiselt voiks mainida, et to66toa labiviimisel tuleb kasutada
elavat esitust, erinevaid meetodeid (teoreetilisi ja praktilisi), naitlikke abivahendeid
(pildid, kujundid) ja osaliste aktiivset kaasamist diskussiooni rollimangude voi teatri
kaudu. Kui vdimalik, korraldage osalejatele naitlik ideaalne workshop, kus nad tee-
vad markmeid selle tlesehituse, kasutatud meetodite ja esitlustehnika kohta.

3.Jagage laiali lehed ja selgitage eesmarki. Lehele ,Mida mul on pakkuda”, saavad
osalised kirjutada oma anded, hobid ja oskused. Juhtige tahelepanu sellele, et pak-
kuda voib koike alates tanavatantsust kuni laulusénade kirjutamiseni, alates koda-
nikuallumatusest kuni postkaartide valmistamiseni ning alates hiina keelest kuni
joogani valja. Teisele lehele ,Mida ma tahaksin éppida” vdivad osalejad kirjutada,
milliste teemade kohta nad sooviksid rohkem teada saada. Ka need teemad vdivad
olla leivakupsetamisest kuni religioonini ning jalgpallimangust kuni loosungite val-
jamdtlemiseni. Osalejatele antakse 15 minutit, et nad kirjutaksid kummalegi lehele
Uks kuni kolm teemat. Samal ajal taidab ka juhendaja lehed ja valmistab ette kaks
silti: ,,pakkumine” ja ,ndudlus” ja kinnitab need seinale. Kui osalejad on kirjutamise
Idpetanud, voivad nad oma lehed vastava sildi alla seinale kinnitada.

4.Kodigile antakse teiste lehtedega tutvumiseks 15 minutit. Pakkumiste poolel véivad
inimesed neile huvipakkuva teema juurde vildikaga risti voi linnukese panna. Néud-
luse poolel voivad need, kes tunnevad, et voiksid sellel teemal workshop'i pidada,
kirjutada teema taha oma nime. Need, kes on lihtsalt teemast huvitatud, vdivad jalle
panna risti voi linnukese.
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5.Siis otsustab grupp, millised teemad on kdige populaarsemad ja ajalisi piiranguid arves-
tades valib mdned nendest vélja. Uldiselt vétab ks workshop kaks kuni kolm tundi,
kuid seda annab kohandada. Ideaalolukorras peaks igatihel olema véimalus labi viia ks
workshop, kuid ménikord on see praktiliselt véimatu.

6.Grupp jagatakse vaiksemateks nelja- kuni seitsmeliikmelisteks ettevalmistusgruppideks.
Seda voib teha huupi, sest ettevalmistusgrupis osalemine ei tahenda, et sa pead labi
viima voi osa votma just sellest tdodtoast. Siiski peaks igas grupis olema vahemalt tks ini-
mene, kelle teema valja valiti. Gruppidele tuleks tapselt teada anda, palju inimesi osaleb
tootoas ja kui palju aega on selleks ette néhtud.

7.Ettevalmistusgrupid vaatavad lahemalt valitud teemasid. Kuidas oleks hea seda teemat
esitada? Milliseid soojendusharjutusi, rollimange, diskussioonitehnikaid saaks kasutada?
Kui palju aega kulutada teooriale ja kui palju praktilisele osale? Kuidas haarata tege-
vusse koik osalejad? Grupp valib teatud teema(d) ja visandab valitud to6toa(tubade)
tarbeks Ulesehituse ja sisu. Juhendaja jélgib gruppide t66d, annab ndu ja aitab regulaar-
selt.

8.Kdik grupid tulevad kokku ja esitavad enda kavandatud t66tubade Ulesehituse ja sisu.
9.Vaikese grupiga pannakse paika t66tubade toimumise aeg. Erinevad t66toad vdivad
toimuda ka Uheaegselt.

Analiiiis ja hindamine

Individuaalne osa
e Kas oli raske leida neid teemasid, millest sa midagi tead voi teada tahad?

e Kas teiste pakutud teemade hulgas ja nende suhtumises sinu teemadesse oli midagi
Ullatavat?

Ettevalmistusgrupid

e Kas tdotoa Ulesehitust oli ettevalmistusgrupis raske valja mdelda?

e Kas koik votsid osa? Kui ei, siis miks?

e Kas tekkis lahkhelisid selles osas, kuidas té6tuba tuleks korraldada?

Koosolek
e Mida te arvate teiste gruppide poolt esitatud to6tubade Ulesehituste kohta?
e Kuidas te hindaksite oma grupi esitlust?

e Kas te olete oma grupi poolt pakutud té6toa Ulesehituses piisavalt kindel, et t66tuba
selle jargi labi viia?

Taiendavad nouanded

Seda harjutust on kasutatud rahvusvahelistes suvelaagrites kahel eesmérgil. Uhest kiiljest
selleks, et teha laager demokraatliku otsustamisega koigile huvitavamaks ja anda neile
vdimalus valida milliseid workshop’e pakkuda. Teisest kuljest selleks, et kaasata koiki
laagri 166 korraldamisse ja panna nad vastutama workshop’i eest. Lisaks aitavad to6toad
avastada, millised teadmised on grupis olemas ja mdista, et monikord ei ole vaja palgata
professionaale, et need teie 166 ara teeksid.

Seda td66tubade meetodit voib kasutada ka omataoliste/-ealiste koolituse harjutamisena
tdsisematel teemadel. Kui noored on saanud aru, et grupi ees seista on 16bus ja nad mot-
levad sellele, kuidas oma lemmikteemasid puudutavaid teadmisi paremini edasi anda, siis
kasvab ka nende enesekindlus.

Suvelaagris on voimalik ette valmistada ja labi viia kolmetunniseid t66tube nii, et samal
ajal peetakse kahte voi enamat workshop’i. See annaks inimestele voimaluse valida, mil-
lisest nad tahavad osa votta. Kui teie kasutuses on vahem aega, voib t66tube teha ka
poole- véi Uhetunniseid. Té6tuba voivad labi viia ka kaks voi kolm samast teemast huvi-
tatud inimest. See on hea vdimalus neile, kes ei ole oma oskustes péris kindlad ja ei soovi
to6tuba Uksi labi viia.

Téiendav informatsioon: Ioesje@loesje.o:ﬂ
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LAUAMANG ,,ULES-ALLA”

Eesmark

Mang, mis vaatleb takistusi ja katalUsaatoreid, mis vdivad meie teele
sattuda, kui me alustame naiteks omataoliste/-ealiste koolitusprojekti.
Samas voib see harjutus olla kasulik ka noorsoovahetuste voi teiste
ettevdotmiste korral. Seda harjutust voib kasutada ka jarjena parast
seda, kui grupp on juba arutelu pidanud voi kasutada seda projekti
alguses teooriat kasitlevas workshop’is voi analGlsi meetodina.

Vahendid

Kirjutusvahendid
Vildikad
Suur paberileht
Paber
Markerid
Varviline papp
Taringud
Liim
Grupi suurus
4 kuni 30 osalejat méngu ettevalmistamiseks

Kui teil on 30-liikmeline grupp, siis on koos raske arutada, seet&ttu voiks teha vaikse-
mad grupid, kes valmistaksid mange eraldi ette voi siis jagada mang erinevateks osa-
deks.

8 kuni 30 osalejat mangimiseks.
Aeg
Mangu ettevalmistamine: 2-3 tundi
Mangimine: 1 tund
Etappide kirjeldus

1.Pange valmis lauamang, kus on ruudustik ja ruutude peale joonistage madusid ja
redeleid.

2.Selgitage, et mangu eesmark on valmistada lauamang, kus on selge, millised on pro-
jekti etapid ja milliseid probleeme vdi abivahendeid me voime kohata.

3.Kdigepealt pange paika alguspunkt ja |6ppeesmark esimeses ja viimases ruudus. Ena-
muse jaoks ei ole nende kirjapanek raske, kuid drge unustage, et tegelik tegevus on
ainult pool projektist, sest lisada tuleks ka hindamise osa.

‘4. Arutage |abi projekti erinevad etapid algusest 16puni, sealhulgas ka ettevalmista-
mine, tegutsemine ja hinnangu andmine. Jagage vajadusel grupp vaiksemateks
osadeks. Millele peaks nendes erinevates etappides motlema? Milliseid takistusi on
oodata? Millised sindmused vodiksid projekti jaoks olla stimuleerivad? Millisel maa-
ral? Voi kui harjutust kasutatakse hindamiseks, siis kuidas tundusid erinevad etapid ja
milliseid ootamatusi tuli ette? Koostage nimekiri kdikidest teemadest, mis pahe tule-




vad ja pange nad kronoloogilisse jarjekorda ning reastage takistused ja katallUsaatorid
tahtsuse jarjekorras. Heitke pilk saadud nimekirjale ja kontrollige, kas kdik on sellega
ndus ja saavad koikidest punktidest aru.

5.Jargmisena valige mdned sindmused, katalUsaatorid ja takistused (ilmselt ei saa te
kasutada koiki, sest mang laheks liiga suureks ja muutuks mangimiseks igavaks) ning
asetage need lauamangule. Sindmused taidavad ruute kronoloogilises jarjekorras,
katalUsaatorid on redelid, mis viivad edasi (mida rohkem see asjaolu kaasa aitas, seda
pikema redeli voite joonistada, kuid arge redeleid liiga pikaks tehke) ja takistustest
saavad maod, kes teid kas Uhe v6i mitme ruudu vorra allapoole kisuvad.

6.Lisage madude ja redelite kasutamise juurde tingimusi nii, et inimesed peaksid kdige-
pealt vastama kusimusele voi sooritama Ulesande, mis on seotud projekti selle hetkega,
millel nad parasjagu nupuga on. Kui tegemist on redeliga, siis annab huvitav véi dige
vastus voimaluse seda moédda ules liikuda ja kui tegemist on maoga, siis tuleb ebasobi-
va vastuse korral mao saba pidi alla libiseda.

7.Enne kui mangu alustate, teevad koik endale varvilisest papist mangunupu. Méangu
mangitakse lauamangu tavaliste reeglite jargi (naiteks ‘Tsirkus’). Edasi voib liikuda vas-
tavalt taringuga visatud silmade arvule. Redelid viivad Ules ja maod alla. Eesmark on
jouda esimesena viimase ruudu peale. Vdite lisada uusi reegleid, panna naiteks méne
ruudu juurde projektiga seotud lisallesande, mille mangija peab tditma enne, kui ta
tohib edasi lilkuda. Voi anda taiendav Ulesanne méangijatele, kes on samaaegselt Uhel
ruudul. Ulesannete taitmise eest vdib punkte anda. V6i mdelda grupiga vélja muid
reegleid.

Analiiiis ja hindamine

e Kuidas peegeldab see mang tegelikkust?
e Kas sinu jaoks oli 16plikuks eesmargiks méng ise voi hinnangu andmine?

e Kas sul dnnestus moelda takistuste ja abivahendite peale? Kas oli raske Glesannetele
loovaid lahendusi pakkuda?

e Kes te joudsite Uhele meelele selles osas, milliseid takistusi ja katalGisaatoreid mangu
lisada?

e Kas koik osalesid arutelus?

e Kas sulle tundus, et inimesed kuulasid, mida sul oli 6elda?
Taiendavad nouanded

Mangu on mangitud rahvusvahelise noortekohtumise kultuuridevahelisel tutvustusdéhtul
rahvusliku kava Uhe osana, kusjuures noortekohtumise teema oli mangu integreeritud.
Kogu mang joonistati kriidiga asfaldile ja inimesed ise olid elusuurused méangunupud.
Tegelikult taiendati reegleid mangu ajal, sest teistest riikidest parit inimesed hakkasid
asju lisama ja varsti otsustati kehtestada uus reegel, et inimesed, kes olid méngu |6peta-

nud, said mangule lisada Uhe tdiendava takistuse voi boonuse. /
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seda programmi Euroopa Noored rahvuslikele biiroodele 2001. aasta juunis. Dokumendis on paika
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Sisaldab mitmete otsese tdrjutuse kogemusega noorte arvamusavaldusi, keda on suudetud noor-
sootdosse kaasata. Aruandest tuleb selgesti vdlja seos sotsiaalse integratsiooni, noorte osalemise ja
laiema sotsiaalse kaasatuse vahel, mis rajaneb rohujuure tasandi mdistval noorsootddl (elektrooni-
lisel kujul: www.youthforum.org ).
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The Youth National Institute (INJEP), The European YOUTH programme: an educational tool for
street workers. Final Report, Marly le Roi, INJEP, 2001.

See tiritus tdi 2001. aasta oktoobris kokku 120 inimest, kelle hulgas oli tdnavatdoga tegelejaid,
sotsiaalse kaasatuse ala eksperte, erivajadustega v6i vdhemate véimalustega noori ja programmi
Euroopa Noored rahvuslike biiroode to6tajaid. Ldppraport sisaldab tdnavatooga tegelevate inimes-
te Hea Tahte Avaldust ja soovitusi selles osas, kuidas kasutada programmi Euroopa Noored t60s
oma sihtgrupiga. Saadaval inglise ja prantsuse keeles (dupuis@injep.fr ).
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puzzled to jigsaw puzzle, Utrecht, NIZW, 2000.

See on luhiajaliste EVS projektide kadsiraamat, mille programmi Euroopa Noored Hollandi biiroo
on kirjutanud neile noorsootdotajatele, kes tootavad sotsiaalselt ebasoodsates tingimustes olevate
noortega. (europa@nizw.nl )

Wodon, Quentin, Attacking extreme poverty — learning from the experience of the International
Movement ATD Fourth World, Washington, World Bank (Technical Paper N° WTP502), 2001.

Tegu on ddarmusliku vaesuse teemal kirjutatud esseede kogumikuga. Esimene osa rddgib sellest,
mida tdhendab ddrmuslikus vaesuses elamine, kuidas jouda vdga vaeste inimesteni programmide
ja vahelesekkumiste abil ning kuidas panna era- ja avalikud asutused nende arvamusega arvesta-
ma. Teine osa analiilisib ddrmusliku vaesuse ja iniméiguste suhet. R6hk on t66], mida Rahvusva-
heline litkumine ATD Neljas Maailm ja tema looja Joseph Wresinski on teinud selleks, et mdista ja
teadvustada vdga vaeste inimeste olukorda ja seda, mis tuleb ddrmusliku vaesuse kaotamiseks teha
(elektroonilisel kujul www-wds.worldbank.org).
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organiseeritud hariduse tdhtsaid etappe (prantsuse keeles).

Glasser, W., Control Theory. New York, Harper & Row, 1984.



Holman, Bob, Kids at the Door Revisited, Lyme Regis, Russell House Publications, 2000.

See raamat annab hinnangu tihele pikaajalisele kogukonna projektile selles osalenud noorte vaa-
tenurgast. Projekt sai alguse 1970-ndatel iihes elamurajoonis ja see viidi 1dbi koostdos kohalike
noortega, kellest paljud elasid pikaajalises vaesuses. See on huvitav uuring, mis réhutab nende
kohalike ja pikaajaliste algatuste vddrtust, mis tiritavad jouda erivajadustega voi vdhemate voima-
lustega noorteni ja neid oma tegevusesse haarata.

Jans, Marc & De Backer, Kurt, Youth (-work) and Social Participation — Elements for a practical theory.
Brussels, Flemish Youth Council — JeP!, 2002.

Belgias ldbiviidud sotsiaalse osalemise uuringu aruanne, mis puudutab noori, noorsoot6dd ja koiki
sellega seotud isikuid (saadaval www.jep.be ).

Lilley, Kirstie, Words to the Wise : successful peer education with young people. Somerset, Youth Work
Press, 2001.

Praktiline kasiraamat omataoliste/-ealiste koolitusprojektide algatamiseks. Sisaldab ka noorsootd6-
tajale moeldud metoodilist abivahendit.

National YOUTH Agencies (NYA), The active involvement of young people in developing safer
communities, Leicester, NYA, 2002.

Juhend selle kohta, kuidas kaasata noori programmidesse, mis keskenduvad ohutuma naabruskon-
na loomisele (saadaval internetis: www.nya.org.uk/active-involve-YP.htm )

Paulides, Han & Ten Thije, Nan, Bemoei je ermee ! Utrecht, De tijdstroom, 1997.

Raamat rddgib sellest, kuidas naabruskonnas noorsootood alustada ja usaldust véita, milline on
noorsootodtaja roll ja kuidas kaasata toosse koiki asjaosalisi, mitte ainult noori. Ainult hollandi
keeles.

Smith, Mark & Maclister-Brew, Josephine, Youth work and informal education, Somerset, Youth
Work Press, 2001.

Noorsootdo ja mitte-formaalse hariduse ajalooline {ilevaade.

Veebilehekiiljed

,Diferentseeritud dppimise viisid“— www.offratel.nc/magui/PEDADIEHTM (29-9-02).

Prantsuskeelse artikli “Pédagogie différenciée ou apprentissages différenciés” on kirjutanud selle
ala spetsialist Philippe Meirieu. Artikkel kirjeldab opimeetodite ja -viiside hetkeseisu tdnapdeva
kooli kontekstis. R6hk on erinevate meetodite plusside ja miinuste vdljatoomisel. Huvitav ja objek-
tiivne lihiartikkel, kus vétmesonad on varustatud viidetega.
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Envol network — www.envol.de

See organisatsioon pakub erivajadustega voi vdhemate voimalustega noortele osalemisvdimalust
lithiajalistes Euroopa Vabatahtliku Teenistuse projektides. Nende kodulehekiiljel on erinevaid koo-
litusmaterjale.

Generation Youth Issues — www.generationyouthissues.fsnet.co.uk

Organisatsioon loodi 1996. aastal Glasgow’s vastureaktsioonina piirangutele, mis noori tiha enam
erinevates eluvaldkondades mdjutavad. Organisatsiooni kuuluvad dpetajad, noorsootddtajad ja
teised noortega tootavad spetsialistid. Nende kodulehekiilg sisaldab olulisi artikleid erinevatel
noorsoot6dd ja haridust puudutavatel teemadel.

Informal Education — www.infed.org

Noorte ja noorsootddga seotud pdevakajaliste probleemide arutelu. Pakub véimalust tutvuda infor-
maalse hariduse ja elukestva dppe edendajate, teooriate ja teemadega.

Jeugd en Participatie — www.jep.be

Koolitusmeetodid ja taustinfo noorte noorsootddsse kaasamise kohta. Kahjuks ainult hollandi
keeles, kuid sisaldab palju kasulikku informatsiooni nendele, kes seda keelt oskavad.

SALTO-YOUTH - www.salto-youth.net

SALTO-YOUTH on programmi Euroopa Noored raames algatatud koolitusalane koostdoraamistik,
mis pakub voimalusi noorsootdd-alaseks koolituseks sellistel prioriteetsetel teemadel nagu kaasa-
tus, EuroMed koost60 ja antirassism.

Youth Include — www.youthinclude.org

Euroopa internetilehekiilg sotsiaalse kaasatusega tegelevatele inimestele. Lehekiilg sisaldab koge-
musi, viiteid, fakte, statistikat jne.

Youth Work Links and Ideas — www.youthwork.com

Internetilehekiilg, kust leiate ohtralt praktilisi ideid ja koolitamisalaseid nduandeid t66ks noortega
ning lugematu arvu artikleid ja viiteid teemadele, mis kdsitlevad spetsiifilisi noorsoot66 valdkondi
nagu nditeks kriisisekkumine, kooliviline tegevus ja turvalisus noorsootd0s.
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